Zalgcznik nr 7

Plan wigczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju objetej Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
zostanie przeprowadzone przy mozliwie jak najszerszym udziale lokalnej spolecznosci.

Podczas prac w przygotowywanie LSR planowane s3 m.in. nastepujace dziatania:

- przeprowadzone zostanie spotkanie z ekspertem, ktore wprowadzi osoby zainteresowane udzialem w
tworzeniu LSR do zagadniert dotyczacych Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w tym
m.in.: celéw Leadera, form i mozliwosci otrzymania wsparcia w ramach Leadera, zadari Lokalnej Grupy
Dziatania, metod tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju, znaczenia witaczenia spolecznego w budowaniu LSR;

- przeprowadzone zostang badania ankietowe co do oceny mocnych i sfabych stron obszaru, potrzeb,
mozliwosci rozwoju. Planowane jest przeprowadzenie badan wsréd réznych grup docelowych muin.
skierowanie ankiet do rad sofeckich jako reprezentantéw poszczegdlnych miejscowosci, przedsiebiorcéw,
mieszkancow;

- zostanie stworzona grupa lokainych liderow. W skiad grupy beda wchodzili lokalni liderzy, tj. przedstawicieli
organizacji, mieszkaricéw, podmiotéw prowadzacych dzialalno$é gospodarcza oraz przedstawicieli gmin
wchodzacych w skiad Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,,Brzesko-Otawska Wies Historyczna™. Celem
powotania grupy lokalnych liderow bedzie wypracowania gtéwnych zalozen, kierunkéw w LSR. Planuje sie
m.in. przeprowadzenie 2-dniowych warsztatow w celu wypracowania zalozern do LSR: od diagnozy przez
analize SWOT do okreslania celéw LSR; warsztatu majacego na celu wypracowanie przedsiewzieé oraz
wskaznikow do LSR; warsztatu polegajacego na poréwnaniu wnioskéw plynacych z diagnozy
przeprowadzanej bezposrednio z udziatem lokalnej spolecznosci wzgledem wypracowanych zalozen do LSR
przez sama grupe;

- w przypadku koniecznosci zdefiniowania kluczowych grup do wsparcia, pogtebienia zagadnien istotnych dla
tworzenia LSR przeprowadzone zostang wywiady indywiduaine;

- otwarte bedzie biuro zapewniajace obstuge mieszkaricow z obszaru zaplanowanego do objecia wsparciem w
ramach tworzonej LSR. Osoby zainteresowane zagadnieniami/problematyka dotyczacymi strategii beda mogly
skorzystac z bezposrednich konsultacji;

- prowadzona bedzie strona internetowa, jako narzedzie poprzez ktére prowadzone beda konsultacje
internetowe opracowywanego dokumentu. Kolejne wypracowane czeéci LSR beda umieszczane na stronie
internetowej wraz z formularzem wnoszenia uwag;

- w kazdej z gmin planowanej do objecia LSR zostanie przeprowadzone spotkanie pos$wigcone w
szczegolnosci analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takze celéw LSR;

- prowadzone beda dzialania majgce na celu zachgcenie do uczestniczenia w spotkaniach/konsuitacjach LSR
m.in. poprzez strony internetowe gmin, facebooka, rollbanery, rozpowszechnienie ulotek oraz inne dziafania
majgce charakter promujacy,

- zakupiony zostanie sprzet oraz materialy biurowe do biura Stowarzyszenia niezbedne do realizacji dziatan
Zwigzanych z przygotowaniem LSR.

Dziatania beda wspdéifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis
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Stowarzyszenie ,,Brzesko-Olawska Wie$ Historyczna” zatrudnia w wymiarze petnego etatu osobe na
stanowisku Peiniacy Obowiazki Kierownika Biura Stowarzyszenia Brzesko-Olawska Wie$ Historyczna do
czasu powrotu z urlopu macierzynskiego Kierownika Biura(do dnia 30 czerwca 2015r. pracownik zatrudniony
byt na stanowisku ds. Wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadari). Umowa o
prace z pracownikiem wraz z Porozumieniem stron zmieniajacym warunki umowy o prace stanowia
zaltaczniki do wniosku.

P.O. Kierownik Biura jest odpowiedziainy za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia - w ramach
posiadanych uprawniett i nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia, aw
szczegdlnosci zobowigzany jest do realizacji zadan wynikajacych z przygotowania Lokalnej Strategii
Rozwoju obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej na lata 2016-2022 objetej Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, w tym réwniez zadan wynikajacych z realizacji dziatari zwigzanych ze
wsparciem przygotowawczym w ramach PROW 2014-2020.

Od dnia 22 lipca 2015r. w wymiarze %z etatu Stowarzyszenie zatrudnia osobe na stanowisku Specjalisty ds.
Wdrazania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Do zadan Specjalisty ds. Wdrazania
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw
zwiazanych z realizacjg zadan w zakresie wsparcia przygotowawczego przewidzianego dla tokainych grup
dzialania w okresie programowania 2014-2020, a szczegéinie wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja
planu komunikacji spotecznej w zakresie opracowania dla obszaru Stowarzyszenia Lokalnej Strategii
Rozwoju objetej Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Umowa zawarta jest na czas
okreslony tj. na okres 9 m-cy. Umowa o prace stanowi zatacznik do wniosku.

Ponadto w ramach umowy o prace w Stowarzyszeniu zatrudniona jest w wymiarze ' etatu osoba na
Stanowisku ds. Aktywizacji oraz w ramach umowy cywilno-prawnej Biuro Rachunkowe do prowadzenia
obsiugi finansowo-ksiggowej Stowarzyszenia.

f
2.2 Liczba etatow : 1,5 etatu

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajgcego obstuge mieszkarncéw obszaru planowanego do objecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewddztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina
opolskie brzeski Olszanka
3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nrlokalu |3.1.7 Miejscowosé
- 72 - Krzyzowice
3.1.8 Kod pocztowy |3.1.9 Poczta |

49-332 Olszanka
3.2 Funkcjonowanie biura 2, dM.l\

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbg ludnosci zamieszkata

o R listy - !
na obszarze planowanym do objecia LSR wybierz dane z listy

Lp. |3.2.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura

1. |Wtorek od 9 do 13

2. |Sroda od 9 do 13

3. |Czwartek od 10 do 14

4. |- wybierz dane z listy - E od do
4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR www.wieshi;toryczna.pl !
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5 Harmonogram

R S

5.1 Nazwa gminy

5.2 Miejscowosc*

5.3 Planowany termin |
spotkania

.Gmina Grodkéw

Grodkow

2 wrzesien 2015r.

Gmina Lewin Brzeski

Lewin Brzeski

116 wrzesien 2015r.

Gmina QOlszanka

Pogorzela

23 wrzesien 2015r.

Gmina Olawa

Bystrzyca koto Otawy

4 wrzesien 2015r.

Gmina Skarbimierz

Pawiow

10 wrzesien 2015r.
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* jezeli na etapie ubiegania sig o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie
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