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wƻȊŘȊƛŀƱ L Charakterystyka LGD 

1. Nazwa i forma prawna Stowarzyszenia α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέΣ ȊǿŀƴŜ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ α{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜƳέ ƭǳō α[D5έ 
ȊƻǎǘŀƱƻ ǇƻǿƻƱŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ½ŜōǊŀƴƛŀ ½ŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ǿ Řƴƛǳ мт ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллс Ǌƻƪǳ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ YǊȊȅȍƻǿƛŎŜ Ƨŀƪo 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ǊȊŜǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴia 7 kwietnia 1989 roku Prawo 
o ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀŎƘ όǘƧΦ 5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмрǊΦΣ ǇƻȊΦ мофоύ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ т ƳŀǊŎŀ нллт Ǌƻƪǳ ƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ 
²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ bǊ спΣ ǇƻȊΦ пнт Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΦ ² YǊŀƧƻǿȅƳ wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ Řƴƛǳ нл ǿǊȊŜǏƴƛŀ нллс Ǌƻƪǳ ǇƻŘ ƴǳƳŜǊŜƳ Yw{ ллллнспоулΦ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŏ 
ǇǊŀǿƴŊΦ hŘ Řƴƛŀ мо ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлмр Ǌƻƪǳ ƴŀȊǿŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ōǊȊƳƛΥ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ 
IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ ƛ ƻōŜŎƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀ ƻƴƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŎȅǘΦ ǿȅȍŜƧ ǳǎǘŀǿȅ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ dnia 20 lutego 2015r. 
o ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ό5ȊΦ ¦Φ 2015r., poz. 378). 

2. Obszar {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ Ƨŀƪƻ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ, obejmuje swoim 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ƻōǎȊŀǊ ǇƛťŎƛǳ DƳƛƴΣ ǘƧΦ DƳƛƴť DǊƻŘƪƽǿΣ DƳƛƴť [Ŝǿƛƴ .ǊȊŜǎƪƛΣ DƳƛƴť hƭǎȊŀƴƪŀΣ DƳƛƴť {ƪŀǊōƛƳƛŜǊȊΣ ƭŜȍŊŎŜ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛŜ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ōǊȊŜǎƪƛƳ ǿ ȊŀŎƘƻŘƴƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ DƳƛƴť ǿƛŜƧǎƪŊ hƱŀǿŀΣ ƭŜȍŊŎŊ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƛŜ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƻƱŀǿǎƪƛƳ ǿŜ ǿǎŎƘƻŘƴƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ DƳƛƴȅ Ƨŀƪƻ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǎŊ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέΣ ŀ ƛŎƘ ƻōǎȊŀǊ 
ƻōƧťǘȅ ƧŜǎǘ [ƻƪŀƭƴŊ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳό[{wύ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмс-нлнн ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ н014-
2020 (PROW 2014-2020).    

Mapa nr 1: Mapa obszaru [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ  
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/ŀƱȅ ƻōǎȊŀǊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ȊŀƧƳǳƧŜ ƻƎƽƱŜƳ ууоΣму ƪƳчΣ ǿ ǘȅƳ Řǿŀ ƳƛŀǎǘŀΥ DǊƻŘƪƽǿ ƛ [Ŝǿƛƴ .ǊȊŜǎƪƛ Ȋ ƭƛŎȊōŊ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 
ǇƻƴƛȍŜƧ нл ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ, ȊŀƧƳǳƧŊ ƻōǎȊŀǊ нм ƪƳчΦ hƎƽƱŜƳ ƭƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƻǎƛ сл 985. 

¢ŀōŜƭŀ ƴǊ мΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƻōǎȊŀǊǳ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

Gmina Powierzchnia Liczba 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
31.12.2008r. 

[ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
31.12.2013 r. 

{ƻƱŜŎǘǿŀ 

DǊƻŘƪƽǿ 286,39 ƪƳч 19 753 19 699 35 

Lewin Brzeski мрфΣт ƪƳч 13 587 13 498 20 

Olszanka фнΣсм ƪƳч 4 910 4 961 10 

hƱŀǿŀ нооΣфу ƪƳч 13 875 15 036 33 

Skarbimierz ммлΣр ƪƳч 7 412 7 791 15 

Razem ууоΣму ƪƳч 59 537 60 985 113 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ Gmin i GUS 

3. tƻǘŜƴŎƧŀƱ [okalnej Grupy DȊƛŀƱŀƴƛŀ 
3.1 hǇƛǎ ǎǇƻǎƻōǳ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ [okalnej Grupy DȊƛŀƱŀƴƛŀ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ōǳŘƻǿŀƴƛŜƳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳ ǿƛŜƧǎƪƛŜƎƻ ƎƳƛƴ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ ǎƛť ǿ нлл6 roku 
i ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƎƳƛƴΥ [Ŝǿƛƴ .ǊȊŜǎƪƛΣ hƭǎȊŀƴƪŀΣ {ƪŀǊōƛƳƛŜǊȊΦ ²ƽǿŎȊŀǎ ǘƻ ƎǊǳǇŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴŀ Ȋ ǘȅŎƘ ƎƳƛƴ ǇƻŘƧťƱŀ 
ǊƻȊƳƻǿȅ ƛ ǇǊŀŎŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧΦ 5ƻ ǊƻȊƳƽǿ ǿƱŊŎȊƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǎŜƪǘƻǊŀ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘǊȊŜŎƘ DƳƛƴΦ tƻŘƧťǘƻ ǇǊƻŎŜǎ ƛƴŦƻǊmoǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
o ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƛŜ [ŜŀŘŜǊΣ ƻ ƛŘŜƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΦ ² ŜŦŜƪŎƛŜ 
ǎǇƻǘƪŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ нллс Ǌƻƪǳ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎŊ 
Řƻ ǿŀƭƻǊƽǿ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΦ ²ǏǊƽŘ /ȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀƱƻȍȅŎƛŜƭƛ ȊƴŀƭŜȋƭƛ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ Ƨŀƪ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ ƎǊǳǇ ƻŘƴƻǿȅ ǿǎƛΣ ǊŀŘ ǎƻƱŜŎƪƛŎƘ ƛ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ ² ƻƪǊŜǎƛŜ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǘǊȊȅ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǿǊȊŜǏƴƛǳ ƛ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нллс Ǌƻƪǳ ǇƻŘƧťƱȅ ¦ŎƘǿŀƱȅ wŀŘ DƳƛƴ 
w ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǇƴΦ tǊƻƎǊŀƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ [9!59w ǿ ǿƻƧŜǿƽŘztwie opolskim. 
W ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƳŀǊŎǳ 2007 roku DƳƛƴŀ hƭǎȊŀƴƪŀ ƛ DƳƛƴŀ [Ŝǿƛƴ .ǊȊŜǎƪƛ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 
ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱȅ Řƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ŎȊƱƻƴƪŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻΦ ² Ǌƻƪǳ нллу, po zarejestrowanych w dniu 
18 lutego i 23 lipca 2008r. w KRS zmianach w Statucie Stowarzyszenia, na mocy art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007r. 
o ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ 
hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ bǊ спΣ ǇƻȊΦ пнт Ȋ ǇƽȋƴΦ zm.ύΣ ŘŀƧŊŎŜƎƻ ŘŜƭŜƎŀŎƧť do uczestnictwa w Stowarzyszeniu na 
ǇǊŀǿŀŎƘ ŎȊƱƻƴƪŀ ȊǿȅŎȊŀƧƴŜƎƻ ƻǎƽō ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ Řƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 
Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz, sǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǿƛŜƧǎƪƛŜΣ ƳŀƱŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳltury. Efektem 
ǇǊƻŎŜǎǳ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ōȅƱƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅ ǳŘȊƛŀƭŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ 
obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej na lata 2008-нлмр ƛ ȊƱƻȍŜƴƛŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ Řƻ YƻƴƪǳǊǎǳ ƻƎƱƻǎȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ŀƳƻǊȊŊŘ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ hǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǿȅōƽǊ [D5 ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǎƛ п [9!59w tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ 
lata 2007ς2013. W latach 2009-нлмрΣ Ǉƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛǳ ǿ Řƴƛǳ мл ŎȊŜǊǿŎŀ нллфǊΦ ǳƳƻǿȅ ǊŀƳƻǿŜƧ Ȋ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ hǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ Ǉƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛǳ ǿ Řƴƛǳ мо ǎǘȅŎȊƴƛŀ нлмоǊΦ ŀƴŜƪǎǳ Řƻ ǳƳƻǿȅΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱƻ LSR. 
W okresie programowania 2014-нлнлΣ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǿ ŘŀƭǎȊȅƳ ŎƛŊƎǳ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ 
rzecȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ нлмп ƛ нлмр ǊƻƪǳΣ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ǇƻǿƛťƪǎȊȅƱƻ 
ǎǿƽƧ ƻōǎȊŀǊ ƻ ŘǿƛŜ DƳƛƴȅΦ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмпǊΦ Řƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱŀ ǿƛŜƧǎƪŀ DƳƛƴŀ hƱŀǿŀ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ōȅƱŀ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ [D5 α{ǘŀǊƻǊȊŜŎȊŜ hŘǊȅέΦ tǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ DƳƛƴȅ hƱŀǿŀ Řƻ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ōȅƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǿƻŘŜƳ ȊƳƛŀƴȅ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ƴŀȊǿȅ ƴŀ Stowarzyszenie α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ 
IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ. W Řƴƛǳ о ŎȊŜǊǿŎŀ нлмрǊΦ wŀŘŀ aƛŜƧǎƪŀ ǿ DǊƻŘƪƻǿƛŜΣ ǇƻŘƧťƱŀ ǳŎƘǿŀƱť ƻ ǇǊȊȅǎǘŊpieniu z dniem 1 lipca 
нлмрǊΦ DƳƛƴȅ DǊƻŘƪƽǿ Řƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέΦ DƳƛƴŀ DǊƻŘƪƽǿ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
programowania 2007-нлмо ōȅƱŀ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ [D5 α½Ʊƻǘŀ ½ƛŜƳƛŀέ.   

{ƛŜŘȊƛōŊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ ƧŜǎǘ ƻōƛŜƪǘ ǇŀƱŀŎƻǿȅ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ YǊȊȅȍƻǿƛŎŜΣ 
w DƳƛƴƛŜ hƭǎȊŀƴƪŀΦ ¢ǳǘŀƧ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť .ƛǳǊƻ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ {ǘǊǳƪǘǳǊť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ .ƛǳǊŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ½ŀǊȊŊŘΣ 
ƪǘƽǊȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀŘȊƻǊǳƧŜ ƧŜƎƻ ǇǊŀŎťΦ hōŜŎƴƛŜ ǿ .ƛǳǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ǎŊ п ƻǎƻōȅ ƴŀ о ŜǘŀǘȅΦ .ƛǳǊŜƳ ƪƛŜǊǳƧŜ YƛŜǊƻǿƴƛƪΦ 
Od 1 lipca 2015r., z uwagi na ǳǊƭƻǇ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛΣ ½ŀǊȊŊŘ ǇƻǿƛŜǊȊȅƱ ƛƴƴŜƳǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ŦǳƴƪŎƧť tŜƱƴƛŊŎŜƎƻ 
hōƻǿƛŊȊƪƛ YƛŜǊƻǿƴƛƪŀΦ ² .ƛǳǊȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ƧŜǎǘ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ RƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ 
lata 2014-нлнл ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ѹ Ŝǘŀǘǳ ƻǊŀȊ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ѹ ŜǘŀǘǳΦ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǊƻȊǎȊŜǊȊȅŏ 
ȊŀƪǊŜǎ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǿ .ƛǳǊȊŜ Ȋ ŎƘǿƛƭŊ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿŜƧ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмс-2022 
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w ramach PROW 2014-нлнлΦ hōǎƱǳƎť Ŧƛƴŀƴǎƻǿƻ-ƪǎƛťƎƻǿŊ .ƛǳǊŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ .ƛǳǊƻ wŀŎƘǳƴƪƻǿŜΦ Pracownicy biurŀ ƳŀƧŊ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƛ ǿƛŜŘȊť ƴƛŜȊōťŘƴŊ Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƻǊŀȊ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ [D5. hǇƛǎ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǿ .ƛǳǊȊŜ ȊŀǿƛŜǊŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
.ƛǳǊŀΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǿȅōƽǊ [{wΦ  

Tabela nr 2. 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

Stanowisko 
pracy  

5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ  Kwalifikacje  

Kierownik Biura 
(obecnie na 

urlopie 
ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛƳύ 

01.2009 do nadal ς Stowarzyszenie  
α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ   
Kierownik Biura;  
04.2008-12.2008 - Stowarzyszenie 
α.ǊȊŜǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 
tǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ .ƛǳǊŀ;  
07.2006ς03.2008 - DƳƛƴƴȅ hǏǊƻŘŜƪ 
Kultury i Sportu w Olszance 
Kierownik GOKIS; 
01.2005ς06.2006 - Gminne Centrum 
Informacji w Olszance 
Kierownik GCI; 

----------------------------------------- 
Pani Marta Mokrzyczak-Chudy, Kierownik 
biura, ōȅƱŀ ǿǎǇƽƱŀǳǘƻǊŜƳ [{w ƴŀ ƭŀǘŀ 
2009-нлмр ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱŀ w 
aktualizacji LSR w trakcie jej realizacji, 
a ǘŀƪȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱŀ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ 
ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ [{w ǇǊȊȅ ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť 
o dodatkowe wsparcie w zakresie 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵ. 

aŀƎƛǎǘŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊ- ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ Europejskie systemy 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ, Politechnika 
Opolska; 
Studia Podyplomowe Doradca zawodu, ²ȅȍsza 
{ȊƪƻƱŀ .ŀƴƪƻǿŀ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳΤ 
Studia Podyplomowe Trener Biznesu, ²ȅȍsza 
{ȊƪƻƱŀ .ŀƴƪƻǿŀ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳΤ 
¦ƪƻƵŎȊƻƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ m.in. w zakresie:  
wƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ LSR 
w ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ [9!59w - FHU WERBEL,  
Aktualizacja Lokalnych Strategii Rozwoju - ¦ǊȊŊŘ 
MarszaƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ hǇƻƭǎƪƛŜƎƻΤ  
Przygotowanie strategii i przeprowadzanie analizy 
{²h¢Τ hƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ [{w ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
strategii; Tworzenie i ewŀƭǳŀŎƧŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
w lokalnych strategiach rozwoju; 
Budowanie systemu wsparcia eksperckiego 
i doradczego dla lƻƪŀƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 
we ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ - CDR 
w Brwinowie. 
 

 
PO Kierownik 

Biura 
(po powrocie 
Kierownika ς 
Specjalista ds. 
²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 
Lokalnej 
Strategii 

Rozwoju , 
Ewaluacji i 
Kontroli) 

 

04.2013 do nada l ς Stowarzyszenie  
α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ   
 Specjalista ds. wdraȍŀƴƛŀ [{w ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵκth YƛŜǊƻǿƴƛƪ .ƛǳǊŀ;   
21.07.2008 ς 30.09.2011-  ¦ǊȊŊŘ 
aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ hǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
Specjalista w Referacie Europejskiego 
FǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴŎƛŜ 
YƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳƽǿ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ; 

----------------------------------------- 
tŀƴ tƛƻǘǊ tŀŎƘ ŎȊȅƴƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱ ǿ 
przygotowaniu rozszerzenia LSR przy 
ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ wsparcie. 
tƻƴŀŘǘƻ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƱ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΦ 

aŀƎƛǎǘŜǊ ƛƴȍȅƴƛŜǊ-  ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ  Europejskie 
ǎȅǎǘŜƳȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊ, 
Politechnika Opolska; 
¦ƪƻƵŎȊƻƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƳΦƛƴΦ w zakresie:   
Przygotowanie strategii i przeprowadzanie analizy 
SWOT; hƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ [{w ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
strategii; Metodologia wsparcia przygotowywania 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ; Ewaluacja LGD i LSR; Przygotowanie 
strategii komunikacyjnej LGD i metody 
ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ 
przygotowaniŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w; Metodyka budowy 
oddolnych zintegrowanych strategii rozwoju 
obszaru w ramach PROW - CDR w Brwinowie; 
Procedury realizacjƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇŀǊŀǎƻƭƻǿȅŎƘ 
w LGD- ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱkowsƪƛ  ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
Opolskiego; 
½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŜƳ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ wegionalnej Strategii 
Innowacji- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 
w Opolu. 

 
Specjalista ds. 
²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 
Programu 
Rozwoju 
hōǎȊŀǊƽǿ 

Wiejskich na 

07.2015- do nadal - Stowarzyszenie 
α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 
{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ 
wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ 
2014-2020 
07.2014-12.2014 - Fundacja Familijny 
tƻȊƴŀƵΣ hŘŘȊƛŀƱ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳ 

Licencjat- ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏΥ {Ʊǳȍōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ, 
¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛ; 
Studia podyplomowe hŘƴŀǿƛŀƭƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ŜƴŜǊƎƛƛ 
i gospodarka odpadami, Uniwersytet Przyrodniczy 
ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳΤ 
¦ƪƻƵŎȊƻƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƳΦƛƴΦ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ   
Koordynator wolontariatu- ½ǿƛŊȊŜƪ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ 
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lata 2014-2020  Specjalista ds. pozyskiwania funduszy 
08.2011ς06.2013- Stowarzyszenie Lokalna 
DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ αStarorzecze Odryέ 
Specjalista ds. rozwoju ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

----------------------------------------- 
tŀƴ !ǊǘǳǊ 5ƻƳŀƵǎƪƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱ ǿ 
aktualizacji i realizacji LSR LGD Starorzecze 
OdryΣ ǿ ƧŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ōȅƱ 
monitoring i ewaluacja LSR, 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ 
informacyjno-promocyjnych. 

5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪŀ {ƛŜŏ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿ [D5; 
tƻŘǎǘŀǿȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛŜ 
finansowe NGO- Stowarzyszenie TRATWA; 
½ŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ- Polska Agencja Rozwoju 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ. 

 

Specjalista ds. 
Aktywizacji 
(w nowym 

okresie 
programowania 
Specjalista ds. 
Aktywizacji, 

Animacji 
Lokalnej 

i ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ)  
 

01.2012 do nadal - Stowarzyszenie 
α.ǊȊŜǎƪo-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 
Specjalista ds. aktywizacji  
01.2011-12.2011 - Stowarzyszenie 
α.ǊȊŜǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 
 Specjalista ds. administracyjnych  

----------------------------------------- 
tŀƴƛ 5ƻǊƻǘŀ YǳƪǳƱƪŀ-Adasik jako 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧƳƻǿŀƱŀ ǎƛť 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŊ ƛ ŀƴƛƳŀŎƧŊ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ. 

Magister- ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏ: Wychowanie specjalne, 
Akademia Wychowania FƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳ; 
¦ƪƻƵŎȊƻƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƳΦƛƴΦ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ   
Skuteczne sposoby i metody przeprowadzania 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
przez podmioty ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 
zasady administracyjne w Lokalnych Grupach 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ - Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej; 
YǎƛťƎƻǿƻǏŏ ǿ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ DǊǳǇŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ- ¦ǊȊŊŘ 
aŀǊǎȊŀƱkowski ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Opolskiego. 

 

5ǳȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w нллу-нлмр ƻōǎȊŀǊǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ ½ŀƪǊŜǎ 
ȊŀŘŀƵ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ [{w ƴŀ нлмс-нлнн ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ƴƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ŎȊťǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΦ 5ƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ Ƴŀ ƛǎǘƻǘƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ [{w ǿ ƴƻǿȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΦ ¢ŀōŜƭŀ ǇƻƴƛȍŜƧ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǘȅƭƪƻ ƴƛŜƪǘƽǊŜΣ ǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
programowania 2007-2013. 

Tabela nr 3. 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

Lp. LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻκ 
ƴŀȊǿŀ /ȊƱƻƴƪŀ 
LGD 

¾ǊƽŘƱƻ 
finansowania 

bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  Nazwa zrealizowanego Projektu 

1. 
 

DƳƛƴŀ DǊƻŘƪƽǿ PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju - 
hŘƴƻǿŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎƛ  
 
 
²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju 
aŀƱȅ tǊƻƧŜƪǘ 

- Boisko sportowe wielofunkcyjne 
w ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ WťŘǊȊŜƧƽǿΤ 

- wŜƳƻƴǘ Ǐǿietlicy wiejskiej we wsi Lipowa; 

- Remont pokrycia dachowego w ǏǿƛŜǘƭƛŎŀŎƘΥ 
DƱťōƻŎƪƻΣ YƻōƛŜƭŀΤ  

- Budowa placu maneǿǊƻǿŜƎƻ Řƭŀ ǊƻǿŜǊƽǿ 
w Grodkowie; 

- ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ LȊōȅ tŀƳƛťŎƛ ǿ DǊƻŘƪƻǿƛŜ; 

2.  DƳƛƴŀ hƱŀǿŀ PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju ς
hŘƴƻǿŀ ƛ wƻȊǿƽƧ 
Wsi 

- Remont ς pǊȊŜōǳŘƻǿŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜƧ 
w m. Sobocisko; 

- Budowa boiska wielofunkcyjnego 
w m. Jaczkowice; 

3.  Gmina Olszanka  PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju ς 
hŘƴƻǿŀ ƛ wƻȊǿƽƧ 
Wsi, 
 
²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju 
aŀƱȅ tǊƻƧŜƪǘ 

- ZagospƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƴƛƪƽǿ ǿƻŘƴȅŎƘ 
w m. Pogorzela i Jankowice Wielkie, 

- Budowa obiektu szatniowo-rekreacyjnego 
wraz z ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŊ  
na boisku sportowym w Olszance 

- ½ƛŜƭƻƴŀ ǎƛƱƻǿƴƛŀ ǿ aƛŎƘŀƱƻǿƛŜ miejscem 
ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΤ 
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- ½ƛŜƭƻƴŀ ǎƛƱƻǿƴƛŀ ǿ /ȊŜskiej Wsi miejscem 
ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ; 

 
4. 

Gmina 
Skarbimierz 

PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju ς 
hŘƴƻǿŀ ƛ wƻȊǿƽƧ 
Wsi, 
 
²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju 
aŀƱȅ tǊƻƧŜƪǘ 

- Przebudowa kompleksu sportowego 
w Skarbimierzu Osiedlu usytuowanego na 
Skarbimierzu Osiedle; 

- Remont pokrycia dachowego budynku 
ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜƧ ǿ {ƪŀǊōƛƳƛŜǊȊǳ; 

- ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ½ƛŜƭƻƴŜƧ {ƛƱƻǿƴƛ ǿ .ǊȊŜȊƛƴƛŜ - 
nowy element bazy sportowo rekreacyjnej; 

- Zmodernizowanie placu zabaw 
w ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ÀƱƻōƛȊƴŀ; 

5. Gmina Lewin 
Brzeski 

PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju ς 
hŘƴƻǿŀ ƛ wƻȊǿƽƧ 
Wsi, 
 
²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju 
aŀƱȅ tǊƻƧŜƪǘ 

- ½ŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜ ŎŜƴǘǊƽǿ ǿǎƛΥ 
_ƻǎƛƽǿΣ WŀǎƛƻƴŀΣ bƻǿŀ ²ƛŜǏ aŀƱŀΣ {ǘǊȊŜƭƴƛƪƛΣ 
Ptakowice; 

- tǊȊŜōǳŘƻǿŀ ŘŀŎƘǳ Ǐǿietlicy wiejskiej 
w Ptakowicach; 

- .ǳŘƻǿŀ ǇƭŀŎǳ Ȋŀōŀǿ Ƨŀƪƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 
terenu rekreacyjno-sportowego w m. Lewin 
Brzeski; 

- Rowerem po gminie Lewin Brzeski; 

6. Towarzystwo 
Rozwoju 
Lokalnego 
"Zielony Most" w 
Skorogoszczy 

PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju 
aŀƱȅ tǊƻƧŜƪǘ 

- -²ǎǇƽƭƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜƳȅ ŎŜƴǘǊǳƳ ǿǎi; 

7. hǏǿƛŀǘƻǿƻ - 
Kulturowe 
Stowarzyszenie 
Civitatis Loviensis 
w Lewinie 
Brzeskim 

PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju 
aŀƱȅ tǊƻƧŜƪǘ 

- Opracowanie i wydanie publikacji 
pn. ϦYƻǏŎƛƽƱ ǏǿΦ tƛƻǘǊŀ ƛ tŀǿƱŀ- zapomniany 
ǇƻƳƴƛƪ ǏƭŊǎƪƛŜƧ ǊŜŦƻǊƳŀŎƧƛϦΤ 

8. 
 

Stowarzyszenie 
Rozwoju 
Lokalnego "Teraz 
Gierszowice" 

PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju 
aŀƱȅ tǊƻƧŜƪǘ 

- Plac zabaw miejscem rekreacji i integracji; 

9. DƳƛƴƴȅ hǏǊƻŘŜƪ 
Kultury i Sportu w 
Olszance z/s w 
YǊȊȅȍƻǿƛŎŀŎƘ 

PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju 
aŀƱȅ tǊƻƧŜƪǘ 

- ²ȅƪƻƴŀƴƛŜ ƪƻǘƱƻǿƴƛ ŎΦƻ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜƧ 
w PǊȊȅƭŜǎƛǳ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊȊȅƱŊŎȊŜƳ ƎŀȊǳΤ 
 

10. Stowarzyszenie 
Rozwoju, Odnowy 
i Promocji Wsi 
ÀƱƻōƛȊƴŀ Ϧ²ƛƭƛƧƪƛϦ 

PROW 2007-
2013 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Strategii Rozwoju 
aŀƱȅ tǊƻƧŜƪǘ 

- ½ŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳ ǿƻƪƽƱ ǎǘŀǿǳ Ƨŀƪƻ 
ƳƛŜƧǎŎŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ 
ÀƱƻōƛȊƴŀ ƛ ǘǳǊȅǎǘƽǿ; 

 

3.2   wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŏ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

² ǿȅƴƛƪǳ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΣ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ [D5 ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ Ƨŀƪ 
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w ƻǊŀȊ ǊƻƭƴƛŎȅΦ [ƛŎȊōŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
LGD wynosi 104. /ȊƱƻƴƪŀƳƛ [D5 ƧŜǎǘ р ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ - DƳƛƴ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ƻōǎȊŀǊǳ LGD, 
мс ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ мо ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ м ŦǳƴŘŀŎƧŀΣ 1 instytucja kultury, 4 Duszpasterstwa oraz 64 osoby 
ŦƛȊȅŎȊƴŜΣ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5Φ  
Statut {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ȊŀǎŀŘȅ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǎƪƱŀŘǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ȊŀǎŀŘȅ ǳǘǊŀǘȅ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿŀ 
ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ  
²ǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5 ǎŊ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜ [SR. 
SȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀκCǳƴŘŀŎƧŀ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƴƛŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǘȅŎƘ 
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grup. LGD ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ w LSR. WŜŘƴƻ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ȊŀƱƻȍŜƵ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ 
ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ tych grup. Ponadto LSR ȊŀƪƱŀŘŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť operacji, w tym przez organizacje ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΦ 
 
²ȅƪǊŜǎ ƴǊ мΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛǳ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
3.3 Poziom decyzyjny - Rada {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 
 
½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ {ǘŀǘǳǘǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ ƻǊƎŀƴŜƳ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅƳ 
w Stowarzyszeniu jest RadaΣ ƪǘƽǊŀ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ мп ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ ƛ ƻŘǿƻƱȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ 
/ȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ. ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ {ǘŀǘǳǘǳΣ ǇƻƴŀŘ тл҈ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 
partnerzy gospodŀǊŎȊȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ wŀŘȅΣ ƻƪǊŜǏƭŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅΣ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ 
²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǎǇƻǎƽō ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ 
ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ ǊƻŘȊƛŎ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƻ ǎǘǊƻƴƴƛŎȊƻǏŏ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻƴ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǿȅōƽǊ [{wΦ 
 
Tabela nr 4. {ƪƱŀŘ wŀŘȅ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 

Lp. LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎko Gmina Sektor Nazwa reprezentowanego podmiotu 

1.  ²ŀƭŘŜƳŀǊ ²ƽƧŎƛŎƪƛ DǊƻŘƪƽǿ Publiczny DƳƛƴŀ DǊƻŘƪƽǿ 

2.  5ŀǊƛǳǎȊ ½ƛťōŀ Lewin Brzeski Publiczny Gmina Lewin Brzeski 

3.  WŀŎŜƪ _ŊƎƛŜǿŎȊȅƪ hƱŀǿŀ Publiczny DƳƛƴŀ hƱŀǿŀ 

4.  Jacek Monkiewicz Skarbimierz Publiczny Gmina Skarbimierz 

5.  {ǘŀƴƛǎƱŀǿ {ǘŀƴƪƻǿǎƪƛ DǊƻŘƪƽǿ Gospodarczy 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ 

6.  aƛŎƘŀƱ  Baucz Lewin Brzeski Gospodarczy Rolnik 

7.  [ƛƭƛŀƴŀ Àŀƪ Olszanka Gospodarczy 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ 

8.  !ƎƴƛŜǎȊƪŀ .ŀǊǿƛƵǎƪŀ Olszanka Gospodarczy Rolnik 

9.  Kazimierz Pilch hƱŀǿŀ Gospodarczy 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ 

10.  Aleksandra Zeman DǊƻŘƪƽǿ {ǇƻƱŜŎȊƴȅ Mieszkaniec 

11.  Zofia Woszczyk Lewin Brzeski {ǇƻƱŜŎȊƴȅ Mieszkaniec 

12.  ²ŀƭŘŜƳŀǊ /ƘǿŀƧƻƱ hƱŀǿŀ {ǇƻƱŜŎȊƴȅ Mieszkaniec 

13.  Robert Janocha Skarbimierz {ǇƻƱŜŎȊƴȅ Stowarzyszenie Rozwoju, Odnowy 
i tǊƻƳƻŎƧƛ ²ǎƛ ÀƱƻōƛȊƴŀ α²ƛƭƛƧƪƛέ 

14.  aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ Yƻǿŀƭǎƪŀ Skarbimierz {ǇƻƱŜŎȊƴȅ Mieszkaniec 

 
5ƻ ǿȅƱŊŎȊƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ wŀŘȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōƽǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƧťǘŜƧ ǇǊȊŜȊ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ [{wΦ ² ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ƻceny operacji w trakcie posiedzenia Rady, w Regulaminie Rady 
ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǎǘŀƱȅ ǎǇƻǎƽō ƪƻƴǘǊƻƭƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƱƻǎƻǿŀƵ 
ƴŀŘ ǿȅōƻǊŜƳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ CǳƴƪŎƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀΣ ǇŜƱƴƛŏ ōťŘȊƛŜ ŘǿƽŎƘ {ŜƪǊetarzy, wybieranych 
ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ǎǇƻǏǊƽŘ /ȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǘŀƪȍŜ Ǉƭŀƴ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
Rady w celu ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛ ƴŀōȅŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǿƛŜŘȊȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ 

5,77% 

15,38% 

78,85% 

sektor publiczny sektor gospodarczy ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ
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w zakresie ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊȊȅ ƻŎŜƴƛŜ ƛ ǿȅōƻǊȊŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ tƭŀƴ ǎȊƪƻƭŜƵ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ 
o ǿȅōƽǊ [{wΦ 
wŀŘŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿ ǎǿƻƛƳ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ о ǎŜƪǘƻǊƽǿ ς sektor publiczny stanowi 28,58% sektor 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ орΣтм҈Σ ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ орΣтм҈Σ Ȋ ŎȊŜƎƻ орΣтм҈ ǘƻ ƪƻōƛŜǘȅΦ ² ǎƪƱŀŘȊƛŜ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻΣ ƴŀ ŘȊƛŜƵ 
ǇǊȊȅƧťŎƛŀ [{wΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť н ƻǎƻōŀ ǇƻƴƛȍŜƧ ор Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ ǇǊƻǿŀŘȊƛ wŜƧŜǎǘǊ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅΣ ŀōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿȅōƽǊ 
operacji ōŜȊ ŘƻƳƛƴŀŎƧƛ ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ƎǊǳǇȅ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ƛ ǳƴƛƪŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΦ ² ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǎŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 
ƻ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅΦ wŜƧŜǎǘǊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅ 
ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ wŀŘȅΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ 
z ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀƳƛ ƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛκƻǇŜǊŀŎƧŀƳƛΦ 
 
Wykres nr 2. wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǿ wŀŘȊƛŜ 

 
3.4 Zasady funkcjonowania Lokalnej Grupy DȊƛŀƱŀƴƛŀ 
 
5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǳǎǘŀǿȅ z dnia 
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1393) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 
o ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ό5ȊΦ ¦Φ 2015r., ǇƻȊΦ отуύ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 
ǳŎƘǿŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ ƭǳō ½ŀǊȊŊŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ƧŜǎǘ {ǘŀǘǳǘΣ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴia ς ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻǊƎŀƴ ǿ [D5Φ {ǘŀǘǳǘ 
ƻƪǊŜǏƭŀ ŎŜƭŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǎǇƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ /ȊƱƻƴƪƽǿ 
[D5Σ ƻƪǊŜǏƭŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5 ό²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ ½ŀǊȊŊŘǳΣ wŀŘȅΣ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧύΣ ǎǇƻǎƽb  
ǿȅōƛŜǊŀƴƛŀ ƛ ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5Σ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŏ ǘȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƳŀƧŊǘƪƛŜƳ [D5Φ 
{ǘŀǘǳǘ ȊŀǿƛŜǊŀ ǊƽǿƴƛŜȍ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ½ŀǊȊŊŘǳ ƛ wŜƎǳƭŀƳƛƴ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƛŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇƻǎƽō 
ǿȅōƻǊǳ ƛ ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛŀΦ ² {ǘŀǘǳŎƛŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǎŊ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ [{wΣ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ǿȅōƻǊǳ ƛ ƛŎƘ ȊƳƛŀƴΦ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ ȊǿƻƱȅǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ǊŀȊ ƴŀ ǎȊŜǏŏ ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 
{Ǉƻǎƽō ǇǊƻŎŜŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀΣ ƻƪǊŜǏƭŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿΦ 
5ƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅƳ ƛ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅƳ ȊŀǎŀŘȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ wŀŘȅ - organu uprawnionego do wyboru operacji, jest 
wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ ƛ ǘȅƭƪƻ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
zmiŀƴ ǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ [D5 ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ǇǊŀŎȅ .ƛǳǊŀΦ wŜƎǳƭŀƳƛƴ .ƛǳǊŀ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 
ƻǇƛǎ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ƻǇƛǎ ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ƎƻŘȊƛƴ ƻǘǿŀǊŎƛŀ .ƛǳǊŀΣ ȊŀǎŀŘȅ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻǇƛǎ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ōƛǳǊƻǿȅŎƘΣ 
ǳŎƘǿŀƭŀ ½ŀǊȊŊŘ [D5Φ bŀōƽǊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ .ƛǳǊŀ [D5 ƧŜǎǘ ƻǘǿŀǊǘȅ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴȅΣ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ƻƪǊŜǏƭŀ 
ǎǇƻǎƽō ƴŀōƻǊǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ .ƛǳǊŀ [D5 ƧŜǎǘ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ƴŀōƻǊǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳŎƘǿŀlony przez Walne Zebranie 
/ȊƱƻƴƪƽǿΦ ½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿ [D5 ǊŜƎǳƭǳƧŜ ¦ŎƘǿŀƱŀ ½ŀǊȊŊŘǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ tƻƭƛǘȅƪƛ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛǳ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέΦ   

оΦрΦ tƻǘŜƴŎƧŀƱ ƭǳŘȊƪƛ Lokalnej Grupy DȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅΣ ½ŀǊȊŊŘǳΣ .ƛǳǊŀ 

tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƛ ŎŜƭŜƳ [D5 ƧŜǎǘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ LSR na poziomie obszaru swojej ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5Σ 
a ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ .ƛǳǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ǿƛŜŘȊťΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ Řƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ [D5 ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅƳ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Řƻ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǿ ǎƪƱŀŘȊƛŜ wŀŘȅΣ ŎȊťǏŏ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ŎȊȅƴƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱŀ 
Ƨǳȍ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ wŀŘȅ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ нллт-2013. Ponadto 

35,71% 

35,71% 

28,58% 

ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅsektor gospodarczy sektor publiczny
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Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ǿƛŜŘȊȅ ǇǊȊȅ ƻŎŜƴƛŜ 
operacji i pracy w Radzie. Wysokie kwalifikacje Řƻ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ [{w ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻōŜŎƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ 
pracownicy Biura. Swoje zadania ǿȅƪƻƴǳƧŊ ǿ ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŎȅǘΦ ǿȅȍŜƧ ǳǎǘŀǿŀŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊŀȊ ½ŀǊȊŊŘǳ [D5Φ Kompetencje 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ оΦм hǇƛǎ ǎǇƻǎƻōǳ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ [D5Φ LǎǘƻǘƴŊ ƛ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŊ Ǌƻƭť 
w ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ [D5 ƳŀƧŊ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ½ŀǊȊŊŘǳΦ ² ǎƪƱŀŘ ½ŀǊȊŊŘǳ ǿŎƘƻŘȊŊ ƻǎƻōȅ Ȋ ŘǳȍȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΣ ǎŊ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōȅ ǇŜƱƴƛŊŎŜ ŎȊťǎǘƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ƳŀŎƛŜǊȊȅǎǘȅŎƘ 
ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ōťŘŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ ² ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀΣ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǘŜƳŀǘȅƪť 
ƴƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀΣ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ƭŜǇǎȊŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ .ƛǳǊȊŜ ƻǊŀȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ [D5Φ 

wƻȊŘȊƛŀƱ LL tŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ [{w 

Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju ƧŜǎǘ ƪƭǳŎȊƻǿŊ ƧŜƧ ŎŜŎƘŊΣ ǿ ƳȅǏƭ ȊŀƱƻȍŜƵ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ 
ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ όw[Y{ύΦ w[Y{ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŀŏ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀŎƘ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ƻǇƛƴƛƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƱƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎǿƽƧ ǿƱŀǎƴȅ ǊƻȊǿƽƧΦ 
¢ŀ ȊŘƻƭƴƻǏŏ ōȅƱŀōȅ ǿ ƛǎǘƻŎƛŜ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ w[Y{1. 
Podczas prac nad LSR ǇƻƱƻȍƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǿ ƧŜƧ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǘƻ ǿȅƴƛƪƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ŜƪǎǇŜǊŎƪŊΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƻǇƛƴƛŜ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƛ Ƴŀ ŎŜŎƘȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊƻǎǘŀƱa opracowana przy udziale eksperta, 
ƪǘƽǊŜƎƻ ǿƛŜŘȊŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ [{wΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱǘǳΣ ƳŜǘƻŘ ƧŜƧ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƭŜŎȊ ƧŜǎǘ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǇǊŀŎ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ōťŘŊŎȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƧŜƧ ƻǇǊŀŎƻǿanie. hǇǊŀŎƻǿǳƧŊŎ [{w ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǿȅƴƛƪƛ 
ōŀŘŀƵ ǿƱŀǎƴȅŎƘ (badania ankietowe przeprowadzone na etapie opracowania LSR) i wyniki ewaluacji z okresu 
wdǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² ƴŀ ƭŀǘŀ 2007-2013. 
hǇǊŀŎƻǿŀƴȅ Ǉƭŀƴ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƳƛŀƱ ƴŀ ŎŜƭǳ  ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ [{w ǇǊȊȅ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ  
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ [okalnych LƛŘŜǊƽǿΦ 
W ramach prac nad LSR jako metody partycypacji wykorzystano m.in.: 

- ǿƱŀǎƴŜ ōŀŘŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜΣ 

- ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ƎǊǳǇȅ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ [ƛŘŜǊƽǿΣ 

- przeprowadzone, w ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ 
ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŎŜƭƽǿ [{wΣ 

- wywiad zogniskowany z przedstawicielami instytucji ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz instytucji kultury z obszaru, 

- ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťdzie do konsultacji LSR, 

- punkt konsultacji w biurze LGD. 
bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳΣ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǇǊŀŎ ƴŀŘ [{wΣ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ 
z ŜƪǎǇŜǊǘŜƳΣ ƪǘƽǊŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƱƻ ƻǎƻōȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ [{w Řƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ PROW 
2014-нлнлΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦΥ ŎŜƭƽǿ [ŜŀŘŜǊŀΣ ŦƻǊƳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [ŜŀŘŜǊŀΣ ȊŀŘŀƵ LGD, metod 
tworzenia LSR, ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ [{wΦ {ǇƻǘƪŀƴƛŜ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ǿ [ŜǿƛƴƛŜ .ǊȊŜǎƪƛƳ мс ƭƛǇŎŀ 
2015r. (uczestniczyƱƻ пт ƻǎƽōύΦ 

Metody Partycypacji 

1. ²ƱŀǎƴŜ ōŀŘŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜ 
² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ [{w ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ōȅƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿƱŀǎƴŜ ōŀŘŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜ 
Ŏƻ Řƻ ƻŎŜƴȅ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǇƻǘǊȊŜōΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳΦ Badania ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ Řƻ 
3 ƎǊǳǇ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳΥ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ (190 ankiet)Σ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ (15 ankiet) ƻǊŀȊ wŀŘ {ƻƱŜŎƪƛŎƘ (22 ankiety) jako 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΦ 
!ƴƪƛŜǘȅ ōȅƱȅ ŘȅǎǘǊȅōǳƱƻǿŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊofil Facebooka Stowarzyszenia, 
a ǘŀƪȍŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ DƳƛƴΥ DǊƻŘƪƽǿΣ [Ŝǿƛƴ .ǊȊŜǎƪƛΣ hƭǎȊŀƴƪŀΣ hƱŀǿŀ ƛ {ƪŀǊōƛƳƛŜǊȊΦ ² ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴie 
ŀƴƪƛŜǘ ǿƱŊŎȊȅƭƛ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ [ƻƪŀƭƴƛ [iderzy z obszaru LGD. 
!ƴƪƛŜǘȅ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿƻ ƭǳō ǇƻōǊŀŏ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊȊŜǎƱŀŏ Řƻ .ƛǳǊŀ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ŘǊƻƎŊ ǇƻŎȊǘƻǿŊ ƭǳō ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ Řƻ ǳǊȊťŘƽǿ ƎƳƛƴΦ 

                                                             
1
 ½ŀǎŀŘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ wƻȊǿƽƧ [ƻƪŀƭƴȅ YƛŜǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǿ tƻƭǎŎŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ wƻȊǿƻƧǳΣ 
²ŀǊǎȊŀǿŀΣ ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлмп ǊΦ 
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.ŀŘŀƴƛŜ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ǿ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ǎƛŜǊǇƛŜƵ-ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмрǊΦ 
tƻƴƛȍŜƧ ŎȊťǏŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ [{wΥ  

- ǿƛŘƻŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƻŎŜƴȅ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻόƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛύ ƻǊŀȊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ 

- ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō  
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƻǊŀȊ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ 

- bardzo niekorzystnym zjawiskiem na obszarze jest brak komunikacji publicznej - ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱŀ ƛƭƻǏŏ ǇƻƱŊŎȊŜƵ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ǇǊƻōƭŜƳ Řƭŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴȅƳΣ ƻǎƽō ōŜȊ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅΣ 

- ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ƻŎƘǊƻƴȅ Ǐrodowiska όŘȊƛƪƛŜ ǿȅǎȅǇƛǎƪŀ ǏƳƛŜŎƛΣ ǎǇŀƭŀƴƛŜ 
ǏƳƛŜŎƛύΣ 

- jako grupy defaworyzowane ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƻǊŀȊ Ǉƻ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ 

- ǿȅƴƛƪƛ ŀƴƪƛŜǘ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿƛƧŀŏΥ 

¶ ǳǎƱǳƎƛΣ 

¶ rolnictwo ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻΣ 

¶ ǘǳǊȅǎǘȅƪť ƛ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪťΦ 

- ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 
ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǿ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ƛƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
nich potrzeby na obszarze, 

- ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ǿȅǎƻƪƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ŘƻŦƛƴŀǎƻǿŀƴƛŜƳΣ Ŏƻ 
stwarza dogodne warunki do ich wsparcia w ramach LSR, 

- ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛ ǎŊ ǇƻƳƻŎŊ Řƻ млл ǘȅǎΦ ȊƱƻǘȅŎƘΣ 

- ōǊŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9 ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǇǊȊȅgotowania odpowiedniej oferty 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Řƭŀ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ 

- ōǊŀƪ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƳƻǘȅǿǳƧŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ 

- ƛǎǘƻǘƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ƨŀƪ ƛ ǎŀƳȅŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ 
ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 
 

2. Grupa Lokalnych Liderƽǿ 
YƻƭŜƧƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ƳŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻŘŘƻƭƴŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ [{w ōȅƱƻ utworzenie grupy Lokalnych 
[ƛŘŜǊƽǿΦ ² ǎƪƱŀŘ grupy wchodzili przedstawiciele ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƎƳƛƴ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ [D5Φ tƻǿƻƱŀƴŀ ƎǊǳǇŀ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ [ƛŘŜǊƽǿ 
ǿȅǇǊŀŎƻǿȅǿŀƱŀ ƎƱƽǿƴŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΣ ƪƛŜǊǳƴƪƛ [{wΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎ ƎǊǳǇȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻΥ 

- 2-ŘƴƛƻǿŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ [{wΥ ƻŘ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǇǊȊŜȊ ŀƴŀƭƛȊť {²h¢ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ 
ŎŜƭƽǿ [{w (w dniach 24 ς 25 lipca 2015r.Σ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱȅ но ƻǎƻōȅ); 

- ǿŀǊǎȊǘŀǘ ƳŀƧŊŎȅ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ Řƻ [{w όнт ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмрǊΦ, 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱo нм ƻǎƽō); 

- warsztat ǇƻƭŜƎŀƧŊŎy ƴŀ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜƧ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 
z ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ Řƻ [{w ǇǊȊŜȊ ǎŀƳŊ ƎǊǳǇť όс ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ 
2015r.Σ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ мн ƻǎƽō); 

- ǿŀǊǎȊǘŀǘ ƳŀƧŊŎȅ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ wyboru operacji, planu komunikacji (17 listopada 2015r., 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ мп ƻǎƽō). 

Grupa LokalnyŎƘ [ƛŘŜǊƽǿΣ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴŀ Ȋ ƳŜǘƻŘ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ƳƛŜǎȊkŀƵŎƽǿΣ ōȅƱŀ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳ ƻƎƴƛǿŜƳ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ 
ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŀ [{wΦ DǊǳǇŀ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭƻƴŜ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢Σ ŎŜƭŀŎƘ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘ Ƨŀƪ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǎŀƳȅƳ sposobie ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ 

3. Spotkania w Gminach ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ŎŜƭƽǿ [{w 

²ŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ [{w ōȅƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜΣ ǿ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜΣ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŎŜƭƽǿ [{wΦ aŀƧŊŎ ƴŀ ŎŜƭǳ  ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘΥ 

- wykonano ƛ ǊƻȊƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ Ǉƭŀƪŀǘȅ ȊŀǇǊŀǎȊŀƧŊŎŜ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ, 

- poinformowano o planowanych spotkaniach poprzez strony internetowe gmin z obszaru LGD, 
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- ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƻ  ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ profil Facebooka 
Stowarzyszenia, 

- ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƻ ǎƻƱǘȅǎƽǿ (ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛύ o planowanych spotkaniach, 

- wykonano i rozpowszechniono ulotki o spotkaniach, 

- poinformowano  o planowanych spotkaniach poprzez spot w stacji radiowej. 
{Ǉƻǘȅƪŀƴƛŀ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳΥ 

- н ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмрǊΦ ǿ DƳƛƴƛŜ DǊƻŘƪƽǿ όǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 10 ƻǎƽōύ, 

- п ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмрǊΦ ǿ DƳƛƴƛŜ hƱŀǿŀ όǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 18 ƻǎƽōύ, 

- мл ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмрǊΦ ǿ DƳƛƴƛŜ {ƪŀǊōƛƳƛŜǊȊ όǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 10 ƻǎƽōύ, 

- мс ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмрǊΦ ǿ DƳƛƴƛŜ [Ŝǿƛƴ .ǊȊŜǎƪƛ όǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 15 ƻǎƽōύ, 

- но ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмрǊΦ ǿ DƳƛƴƛŜ hƭǎȊŀƴƪŀ όǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 36 ƻǎƽōύ. 
bŀ ƪŀȍŘȅƳ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƎǊǳǇŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ, Ǉƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ōǳŘƻǿŊ [{w ƻǊŀȊ twh² 
2014-2020 ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ ŀƴŀƭƛȊť {²h¢ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀƱŀ ŎŜƭŜ [{wΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ōȅƱȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀne ǿȅƴƛƪƛ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ŀƴŀƭƛȊŊ 
SWOT i ŎŜƭŜ [{w ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƎǊǳǇť [ƻƪŀƭƴȅŎƘ [ƛŘŜǊƽǿΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƻ ǿǎǇƽƭƴŜ ȊŀǇƛǎȅΦ  
²ƴƛƻǎƪƛ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇƻǎƱǳȍȅƱȅ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ ƛ ŎŜƭƽǿ [{wΣ ǇƻŘŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘŀƭǎȊȅƳ ǇǊŀŎƻƳ 
ƎǊǳǇȅ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ [ƛŘŜǊƽǿΦ 

4. Wywiad zogniskowany 
YƻƭŜƧƴŊ Ȋ ƳŜǘƻŘ ǇŀǊtyŎȅǇŀŎƧƛ ōȅƱ ǿȅǿƛŀŘ ȊƻƎƴƛǎƪƻǿŀƴȅ przeprowadzony z przedstawicielami oǏǊƻŘƪƽǿ pomocy 
sǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Φ aƛŀƱ ƻƴ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜΣ ƎǊǳǇΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 
Ƴƻȍƴŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ǎŊ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜΣ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŀƪƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǇƻŘƧŊŏΣ ŀōȅ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀŏ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΦ ² ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ф ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎy ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
tƻƴƛȍŜƧ wnioski z wywiadu wykorzystane w opracowaniu LSR: 

- grupy defaworyzowane na rynku pracy: 

¶ osoby ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ ǇƻǇŜƎŜŜǊƻǿǎƪƛŎƘΣ ƻǎƻōȅ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΣ 

¶ rolnicy nisko hektarowi όǎǘŀǘǳǎ Ǌƻƭƴƛƪŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇƻƳƻŎȅύΣ 

¶ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǿ ǿƛŜƪǳ пр ς 50 lat (ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŦƛȊȅŎȊƴƛ ȊŀǎǘŊǇƛŜƴƛ ǇǊȊŜȊ ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ), 

¶ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ - Ȋōȅǘ ƳŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 

- ōŀǊƛŜǊȅ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΥ 

¶ ƴƛǎƪƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ 

¶ ǎƱŀōŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ Ȋ ǿƛťƪǎȊȅƳƛ ǊȅƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ  

¶ niskie wynagrodzenia ς ich efŜƪǘŜƳ ƧŜǎǘ αǇǊŀŎŀ ƴŀ ŎȊŀǊƴƻέΣ niska motywacja w poszukiwaniu pracy oraz 
rezygnacji ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

¶ ǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ǇƻǿƛŜƭŀƴƛŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǘŜƎƻ ƭŜƴƛǎǘǿƻ 
i ōƛŜǊƴƻǏŏΣ 

- grupyΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ƱŀǘǿƛŜƧ ȊŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀŏΥ 

¶ ƻǎƻōȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ƻŘƴƻǿƛŜƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Ȋŀǿƻdowych ς ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΣ  

¶ ƪƻōƛŜǘȅ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱȅƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ς ƴǇΦ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊych, 

- ƧŀƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎƛť ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊΚΥ 

¶ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅΣ 

¶ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƭƛŘŜǊŀƳƛΣ ǎƻƱŜŎǘǿŀƳƛΣ 

¶ szkolenia zawodowe, konkretne np.: ƻōǎƱǳƎŀ ǿƽȊƪƽǿ ǿƛŘƱƻǿȅŎƘΣ ƪƻǇŀǊŜƪΣ ƪŀǎ ŦƛǎƪŀƭƴȅŎƘΣ 

¶ ǿȅƧŀȊŘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜ ǇƻƪŀȊǳƧŊŎŜ ƴǇΦ: ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΣ 

- Ŏƻ ǎƛť ƴƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛƱƻΚΥ 

¶ szkolenia aktywizacyjne ς ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇǊƻŦƛǘȅ ǿ Ǉƻstaci 
np. dodatku szkoleniowego, 

¶ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŜ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ς ǎŊ ŎƘťǘƴƛ, ōǊŀƪǳƧŜ ƧŜŘƴŀƪ ƻǎƽō Ȋ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀƳƛΣ 
prowadzenia spraw organizacyjnych. 

W przypadku wywiadu zogniskowanego z instytucjami kǳƭǘǳǊȅ ǊƻȊƳƻǿȅ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
wykorzystanie Ȋŀǎƻōƽǿ kulturowych obszaru, zachowanie ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀΣ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ƻōǊȊťŘƽǿΣ Ǉodtrzymanie 
materialnego i niematerƛŀƭƴŜƎƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΦ hƳƽǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ wydarzenia cykliczne, specyficzne dla 
ƻōǎȊŀǊǳΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǎƪŀzane w diagnozie LSw Ƨŀƪƻ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ ² spotkaniu ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ 
5 przedstawicieli instytucji kultury. 
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5. {ǘǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
SǘǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ ǎƱǳȍȅƱŀ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ, ǇƻǇǊȊŜȊ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ opracowywanego 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƳƻƎƭƛ ǿȅǇŜƱƴƛaŏ ŀƴƪƛŜǘȅΣ ŦƛǎȊƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǿƛŜǊŀƱȅ ǇƻƳȅǎƱ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘΣ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť 
z [ƻƪŀƭƴŊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмс-нлнн ƻōǎȊŀǊǳ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧέ ς projektem analizy 
SWOT, analizy ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ŎŜƭƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ōťŘŊŎȅƳ wynikiem pracy ƎǊǳǇȅ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ [ƛŘŜǊƽǿ ƻǊŀȊ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť ǿ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǿƴƛŜǏŏ ǳǿŀƎƛΣ ǎǇƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Ŏƻ Řƻ ȊŀǇƛǎƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ. 

6. Punkt konsultacji w biurze LGD  
tƻŘŎȊŀǎ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ [{w ƻǘǿŀǊǘŜ ōȅƱƻ ōƛǳǊƻ LGDΣ ǿ ǘȅƳ Řƭŀ ŎŜƭƽǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ. Osoby 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ [{w ƳƻƎƱȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΣ ǿƴƛŜǏŏ ǳǿŀƎƛΣ 
ǇƻƳȅǎƱȅΦ 5ƭŀ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ [{w ōƛǳǊƻ ōȅƱƻ ƻǘǿŀǊǘŜ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿŜ ǿǘƻǊƪƛ ƻŘ фΦлл Řƻ моΦллΣ ǏǊƻŘȅ ƻŘ 
9.00 do 13.00, czwartki od 10.00 do 14.00. 
bŀ ƪƻƵŎƻǿȅƳ ŜǘŀǇƛŜ, przed zatwierdzaniem LSR, w ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ŘƴƛŀŎƘ ƻŘ мм Řƻ му ƎǊǳŘƴƛŀΣ 
w godzinacƘ ƻŘ фΦлл Řƻ мпΦлл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƛ ƻǎƻōȅ zainteresowane ƳƻƎƱȅ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ tǊƻƧŜƪǘŜƳ [{w i lokalnymi 
kryteriami wyboru w biurze Stowarzyszenia. Pracownicy BiǳǊŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǇŜƱƴƛƭƛ ŘȅȍǳǊΣ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎ odpowiedzi na 
pytania ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǇƛǎƽǿ LSR. 
Wnioski i uwagi Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ŀƴƪƛŜǘΣ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ 
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ƻŘ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Σ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΣ 
ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ȊŀǎŀŘ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΣ ȊŀǎŀŘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 
po plan komunikacji. 
²ȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǿ ƴƛŜƧ ǳŘȊƛŀƱ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ 
zakresu, w tym m.in.: 

- analizy SWOT, analizy probleƳƽǿΣ 

- oceny ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ, 

- wyboru i hierarchizacji ŎŜƭƽǿ ƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳΣ 

- ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [{w, 

- ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƎǊǳǇ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ Ȋ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 

- wypracowania ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ Řƭŀ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿǊŀȊ Ȋ ōǳŘȍŜǘŜƳ, 

- ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ.  
Wnioski Ȋ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƳŜǘƻŘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ [{w 
ŘƻǘȅŎȊŊ: 

- ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘΣ ǎȊŀƴǎŀŎƘ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢ ƻǊŀȊ 
ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜΣ 

- ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǿ ŎŜƭŀŎƘΣ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀch, planie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ  Ŏƻ ǇǊȊŜƱƻȍȅƱƻ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ 
i ewaluacji, 

- ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŎŜƭƽǿ ƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ oraz preferowanych form 
ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ poprzez wskazanie ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ 
komunikacji, 

- ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳǎƱǳƎΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǿ ŎŜƭŀŎƘΣ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀŎƘΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ  
Ŏƻ ǇǊȊŜƱƻȍȅƱƻ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ LLL 5ƛŀƎƴƻȊŀ - opis obszaru i ludnoǏŎƛ 
 
мΦ hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƻǊŀȊ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎji 
ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇ 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎji ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎi 
w budowaniu LSR takich jak badanie ankietowe, warsztaty z Lokalnymi Liderami, wywiad zogniskowany 
z przedstawicielamƛ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5Υ  
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1. aƱƻŘȊƛŜȍ ǿ wieku do 25 lat - gǊǳǇŀ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǿȅǎƻƪƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ǿǏǊƽŘ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, spowodowane m.in. niedostosowanym 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅsokimi oczekiwaniami ǿƻōŜŎ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅΣ 
brŀƪƛŜƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴƛǎƪƛƳƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƛŜƧǎƪƛƳ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ Ƴŀ ǇǊŀŎȅΣ 
ƪǘƽǊŀ ǇƻȊǿŀƭŀƱŀōȅ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊŀ ƎǊǳǇŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƛ ŘƻōǊȊŜ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƳƛƎǊǳƧŜ Řƻ ƳƛŀǎǘΦ wƻƭŊ [D5 ōťŘȊƛŜ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿŜƧǏŎƛŜ ƴŀ 
ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƻŘǇƱȅǿǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ Řƻ ŘǳȍȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 
miejskich.   

2. hǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ niskie kwalifikacje zawodowe - grupa wymaga wsparcia ze 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿȅǎƻƪŊ ōƛŜǊƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ wyklǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ spowodowane bezrobociem. 
aƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ ŎŜŎƘǳƧŜ ƴƛǎƪŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ YƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ 
ȊŀǘŜƳ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ 
ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŀ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛŀŎƘ 
ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘŜƳ ǇǊŀŎ ōȅƱƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ. 

3. hǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ - bŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŜ ǿ ǎǘŀǊȊŜƧŊŎȅƳ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ bŀ ŜǘŀǇƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƴƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛa 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅΦ hǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ǎŊ ǘŀƪ ōŀǊŘȊƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ 
z ƻǎƻōŀƳƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅƳƛ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ǿƛŜƪƻǿȅƳ ол-пл ƭŀǘΣ ǎǘŊŘ ǇƻǿǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅΣ ƎŘȊƛŜ ƻŦŜǊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊŀŎŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ Ǉƻ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƳƴƛŜƧ ǿȅŘŀƧƴŜΦ wƻƭŊ [D5 
ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻƳ ƛ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽōΦ ½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ 

4. hǎƻōȅ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎŜ ŘȊƛŜŎƛ - wŜŘƱǳƎ przeprowadzonej analizy w tej grupie kobiety ǎǘŀƴƻǿƛŊ уо҈Φ aŀƧŊ 
ƻƴŜ ǿƛťƪǎȊŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻŘƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿǎƪǳǘŜƪ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ 
ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊƻΦ bŀƭŜȍȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇŀƳƛťǘŀŏ ƻ ƳťȍŎȊȅȊƴŀŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ōƻǊȅƪŀƧŊ 
ǎƛť Ȋ ǘȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳΦ 

5. Kobiety - nŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊy bezrobocia jest 
ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛƻǿȅ (Patrz tabela nr 8).  
 

hƪǊŜǏƭƻƴŜ ƎǊǳǇȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ŀƭŜ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƛ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ 
ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƭƛ ǎƱŀōƻǏŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘΣ Ȋōȅǘ ƭƛŎȊƴŜ ȊŀǎƛƱƪƛΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǇǊŀŎȅ ƴŀ αŎȊŀǊƴƻέΣ ŀ Ȋōȅǘ ƴƛǎƪƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ǎǘǊŜŦŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƴƛŜ ȊŀŎƘťŎŀƧŊ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ  
bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ƧŜǎǘ ōǳŘƻǿŀƴŀ ǇǊȊȅ ǳŘȊƛŀƭŜ ǘǊƽƧǎŜƪǘƻǊƻǿȅƳ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǳŘȊƛŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ ² ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ōŀŘŀƴƛǳ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ǿȅōǊŀƴŜ ƎǊǳǇȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ ²ȅƴƛƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

- mƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ нр ƭŀǘ, 115 ǿǎƪŀȊŀƵ (62,8%); 

- dƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΣ фу ǿǎƪŀȊŀƵ (53,6%); 

- oǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ тс ǿǎƪŀȊŀƵ (41,5%); 

- oǎƻōȅ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅ ŘȊƛŜŎƛ, 70 ǿǎƪŀȊŀƵ (38,3%); 

- nƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ, 69 wǎƪŀȊŀƵ (37,7%).  

[D5 ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜΦ !ōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜ 
szanse uzyskania pomocy w lokalnych kryteriach wyborǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǘŜ ƎǊǳǇȅΦ WŜŘƴƻ 
z ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΦ  

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇƻȊǿƻƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻƎƽƱǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ¦ǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
infrastruktury i infoǊƳŀŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ǎƱŀōȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 
ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƻōǎȊŀǊǳ ŎȊȅ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎŊ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ƴŀ ƴƛƳ 
mieszkŀƵŎƽǿΦ ½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

нΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍ Ȋ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŜƳ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳ 

Obszar LGD, ǿƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦмнΦнлмоǊ., zamieszkuje 60 уфр ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǇƱŎƛ ǊŜƎƛƻƴ 
zamieszkuje 30 877 kobiet, co daje 50,7҈ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ tƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊƳƛŀƴť ǿ ƭƛŎȊōƛŜ 
ƭǳŘƴƻǏŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜƧ ƻōǎȊŀǊ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5Φ 
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Wykres nr 3Φ [ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5 ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф-2013r. 

 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ D¦{ όǎǘŀƴ ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦ·LLΦнлмоύ 
 

W latach 2009-нлмо ƭƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ǿȊǊƻǎǘƻǿŊ Ŏƻ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƻ ǊƻǎƴŊŎŜƧ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ƻōǎȊŀǊǳΦ ² Ǌƻƪǳ нлмл ƭƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿȊǊƻǎƱŀ ƻ м лнп ƻǎƻōȅΣ ŀ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǘŜƴŘŜƴŎƧŀ ǎƛť 
utrzymuje, ŎƘƻŎƛŀȍ ǎƪŀƭŀ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƧŜǎǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŀΦ ² ǇǊȊŜŎƛŊƎǳ р ƭŀǘ ǇƻǇǳƭŀŎƧŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5 ǿȊǊƻǎƱŀ 
o 1 ннн ƻǎƻōȅΦ 5ƻ ǘŜƎƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛƱ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅǎƻƪƛ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛƳ ōȅƱ ŘƻŘŀǘƴƛ ƛ ǿȅƴƛƽǎƱ 6,44.  
 
Tabela nr 5. Przyrost naturalny na obszarze LGD 

Gmina 2009 2010 2011 2012 2013 Razem 

DǊƻŘƪƽǿ 28 21 21 8 3 16,2 

Lewin Brzeski 8 0 -19 -14 -31 -11,2 

Olszanka 4 11 -2 -5 -10 -2 

hƱŀǿŀ 48 37 -12 9 6 17,6 

Skarbimierz 7 31 7 14 -1 11,6 

|ǊŜŘƴƛ przyrost naturalny na 
obszarze 

19 20 -1 2,4 -6,6 6,44 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ D¦{ όǎǘŀƴ ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦ·LLΦнлмоύ 
 
LǎǘƻǘƴȅƳ ȊƧŀǿƛǎƪƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ ½a ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ Ǌƻƪǳ нлмо ǎŀƭŘƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ 
ōȅƱƻ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜ Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴǳΦ |ǊŜŘƴƛŀ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ фу ƻǎƽōΦ h ƛƭŜ ǳǏǊŜŘƴƛƻƴŜ ǎŀƭŘƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ƧŜǎǘ 
ŘƻŘŀǘƴƛŜ ǘƻ ǿ ƎƳƛƴƛŜ DǊƻŘƪƽǿ ƛ [Ŝǿƛƴ .ǊȊŜǎƪƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘ ƧŜǎǘ ǳƧŜƳƴȅ ƛ ƻȊƴŀŎȊŀ ǎƪŀƭť ƻdpƱȅǿǳ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 5ŜŎȅŘǳƧŊŎŜ ŎȊȅƴƴƛƪi ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǘƻΥ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ ǎƱŀōŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ 
komunikacyjne i ŘǳȍŜ ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ Řƻ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧƛΦ 
 
Tabela nr 6. Saldo migracji na obszarze LGD 

Gmina 2009 2010 2011 2012 2013 

DǊƻŘƪƽǿ  -37 -38 -23 -38 -111 

Lewin Brzeski  2 -10 -17 -10 -79 

Olszanka  9 10 -4 9 -21 

hƱŀǿŀ  168 217 153 86 45 

Skarbimierz  24 24 50 36 45 

Razem 166 203 159 83 -121 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ D¦{ όǎǘŀƴ ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦ·LLΦнлмоύ 
 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘ нллф-нлмо ǇƻȊǿŀƭŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ƻƎƽƭƴŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜ 
ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ bŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǎǇŀŘƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ 
przedprodukcyjnym i pomimo wzrostu ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƻōǎŜǊǿǳƧŜƳȅ ǿǏǊƽŘ 
ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ ¢ŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ǇǊȊȅōȅƱƻ м 064 co stanowi wzrost o 11,03҈ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛƳΦ  
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[ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ

2009 2010 2011 2012 2013



16 

hǇƛǎŀƴŜ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜ ǿƛŊȍŊ ǎƛť Ȋ ƪƛƭƪƻƳŀ ȊƧŀǿƛǎƪŀƳƛ ǘƧΦΥ ƻŘǎǳǿŀƴƛŜƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜƳ ǎƛť ƴŀ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ƭƛŎȊōť ŘȊƛŜŎƛ ŎȊȅ ǿȊǊƻǎǘŜƳ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǘǊǿŀƴƛŀ ȍȅŎƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿŊ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΦ ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƎǊupa 
ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿȅƳŀƎŀ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƳŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΦ 
 
²ȅƪǊŜǎ ƴǊ нΦ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΣ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅm i poprodukcyjnym 

 
hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ D¦{ όǎǘŀƴ ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦ·LLΦнлмоύ 

 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴŊ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ŀƴŀƭƛȊŊ {²h¢ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ [{w ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ōŀŘŀƴƛŜ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ȊŜōǊŀŏ ƻǇƛƴƛť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ wŀŘ {ƻƱeckich m.in. na temat potrzeb w zakresie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōƧťǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ [D5Φ ²ȅƴƛƪƛ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜƳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ ǿ ŎȊťǏŎƛ ƻǇƛǎŀŏ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ōǊŀƴȍŜ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ potencjale 
rozwojowym dla obszaru. 
 

²ȅƪǊŜǎ ƴǊ оΦ ½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ǿƎ ƪƻŘƽǿ tY5 

 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ D¦{ όǎǘŀƴ ƴŀ ŘȊƛŜƵ омΦ·LLΦнлмоύ 
 

12361 12542 12370 12212 11886 

38821 39485 39528 39581 39454 

8581 8760 9043 9303 9645 

2009 2010 2011 2012 2013

wiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny

273 

1 

531 

3 

22 

936 

1330 

321 

110 

68 

188 

351 

323 

135 

46 

154 

158 

73 

308 

wƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣΧ

DƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛŜ

tǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ

²ȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ƛΧ

5ƻǎǘŀǿŀ ǿƻŘȅΤΧ

Budownictwo

IŀƴŘŜƭ ƘǳǊǘƻǿȅ ƛ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅΣΧ

¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀΧ

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ȊΧ

Informacja i komunikacja

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ƛΧ

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿŊȊŀƴŀ ȊΧ

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣΧ

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎΧ

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ƛΧ

Edukacja

hǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛ ǇƻƳƻŎΧ

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ȊΧ

tƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΧ

[ƛŎȊōŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿƎΦ tY5
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aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ōǊŀƴȍŜΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ 
bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ ǿǏǊƽŘ ǿǎƪŀȊŀƵ ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť ǳǎƱǳƎƛ όпмΣф҈ύΣ ǊƻƭƴƛŎǘǿƻ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ (41,9%), turystyka 
i agroturystyka (36,3%) i produkcja όопΣм҈ύΦ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴƛ ƭƛŘŜǊȊȅ Ȋŀǳǿŀȍȅƭƛ ǇƻǘǊȊŜōť ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 
ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎǳǊƻǿŎŜ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǎǇƻȍȅǿŎȊŜΦ tƻŘƪǊŜǏƭŀƴŀ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŏ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŀ 
ǊŜƎƛƻƴǳ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȊƳƻŎƴƛƻƴŀ ŘȊƛťƪƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻƳȅǎƱƽǿΣ ƪǘƽǊŜ stanowiŊ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ 
obszaru. ²ǎƪŀȊŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜƳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ 
hŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎƪǳǇƛŀƱȅ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǿƻƪƽƱ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀΣ Ŏƻ ǿǊŀȊ 
z ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳƛ ǘǊŜƴŘŀƳƛ ŘŀƧŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿť ǊƻȊǿƻƧǳ ōǊŀƴȍ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊƻŘǳƪǘŀƳƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛΣ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ŦƛȊȅŎȊƴŊ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊΦ 
 
½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƛ ƭƛŎȊƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ, na 
ŜǘŀǇƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ōǊŀƴȍŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳΦ {Ŋ ǘƻ 
ǳǎƱǳƎƛΥ 

- w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ Řƻ ƭŀǘ сΤ 

- w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΤ 

- rƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΤ 

- sǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΤ 

- gastronomiczne oparte na produktach lokalnych; 

- pǊȊŜǿƻȊƽǿ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 
 

3. Opis rynku pracy 

tǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜΦ {ǘƻǇŀ 
bezrobocia dla ƻōǎȊŀǊǳ ǿ нллф Ǌƻƪǳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ фΣм҈Σ ŀōȅ ǿ нлмо Ǌƻƪǳ ƻǎƛŊƎƴŊŏ Ǉǳƴƪǘ ƪǳƭƳƛƴŀŎȅƧƴȅ ƛ ǿȅƴƛŜǏŏ 11,5%.  
²ȊǊƻǎǘ ƻ нΣп҈ ƧŜǎǘ ǇƻŘȅƪǘƻǿŀƴȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ŎȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ƳŀƪǊƻ ƛ ƳƛƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳƛΦ tƻƴƛȍŜƧ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜƳȅ Ƨŀƪ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱŀ ǎƛť ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀch obszaru.  
 
Tabela nr 7Φ {ǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿƎ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

Gmina 2009 2013 

DǊƻŘƪƽǿ 12 13,93 

Lewin Brzeski 9,5 12,13 

Olszanka 8,5 10,96 

hƱŀǿŀ 7,1 8,93 

Skarbimierz 8,4 9,62 

Stopa bezrobocia dla obszaru 9,1 11,5 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{Σ t¦t .ǊȊŜƎ ƛ t¦t hƱŀǿŀ 
 
.ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǳŎƛŊȍƭƛǿŜ ǿ ƎƳƛƴƛŜ DǊƻŘƪƽǿ ƛ [Ŝǿƛƴ .ǊȊŜǎƪƛΣ ƎŘȊƛŜ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǎǘǊŜŦȅ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ ŀ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴƛŜ ƎƻǊǎȊȅ Ȋ ƎƳƛƴŀƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ŘǳȍŜ ȊŀƪƱŀŘȅ ǇǊŀŎy jak 
jest w przȅǇŀŘƪǳ ƎƳƛƴȅ {ƪŀǊōƛƳƛŜǊȊ ƛ hƱŀǿŀΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿ ƎƳƛƴƛŜ DǊƻŘƪƽǿ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǇǊƻōƭŜƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 
ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧƛ tDw-ƽǿΦ 
 

|ǊŜŘƴƛŀ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƴƛŜ ƻŘōƛŜƎŀ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƪǊŀƧƻǿŜƧΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ 
ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ ½ǿǊƽŎŜƴƛŜ 
ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳȅǏƭƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƳƻȍŜ ǇƻōǳŘȊƛŏ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ 
pracy i ƻǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊǳƧŊŎ ǎǿƻƧŜ ŦƛǊƳȅ ōťŘŊ ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƱȅ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ 
zatrudnienie.  
 

½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƧŜǎǘ ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜΣ ŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ YŀȍŘŀ Ȋ ƎǊǳǇ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊƳŀƎŀ ǎƛť 
z ƛƴƴȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ŎȊŜƎƻ ŜŦŜƪǘŜƳ ƧŜǎǘ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 
 
 
 
 



18 

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych na obszarze LƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмо Ǌƻƪǳ 

Kategoria 
Gmina 
DǊƻŘƪƽǿ 

Gmina Lewin 
Brzeski 

Gmina 
Olszanka 

Gmina 
hƱŀǿŀ 

Gmina 
Skarbimierz 

Razem 

Bezrobotni 
ƻƎƽƱŜƳ 

1 766 1 060 350 872 490 4 538 

¦ŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ 51,98% 51,13% 52,00% 45,29% 52,44% 50,55% 

5ƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 
bezrobotni 

921 558 183 466 260 2 388 

¦ŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ 57,32% 60,57% 56,83% 44,20% 56,15% 55,36% 

tƻǿȅȍŜƧ рлΦ Ǌƻƪǳ 
ȍȅŎƛŀ 

469 287 85 230 131 1 202 

¦ŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ 40,72% 38,33% 42,35% 33,04% 33,59% 38,01% 

Do 25. roku ȍȅŎƛŀ 298 148 71 169 89 775 

¦ŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ 56,71% 55,40% 47,89% 51,48% 50,56% 53,81% 

Samotnie 
ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅ 
dzieci 

182 128 27 79 55 471 

¦ŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ 81,87% 81,25% 92,60% 84,81% 81,82% 82,80% 

bƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
kwalifikacji 
zawodowych 

664 341 127 428 168 1 728 

¦ŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ 54,52% 55,72% 51,97% 47,66% 56,55% 53,07% 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ tƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ¦ǊȊťŘƽǿ tǊŀŎȅ 
 

½ŀƎƱťōƛŀƧŊŎ ǎƛť ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ȊƴŀŎȊŊŎȅƳ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ 
w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΦ ²ǏǊƽŘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅ 
ŘȊƛŜŎƛΣ ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ōƭƛǎƪƻ уо҈ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ŎŀƱȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ Řƻǘȅƪŀ ƪƻōƛŜǘȅ ƳƱƻŘŜ ς 
ŘƻǇƛŜǊƻ ƪƻōƛŜǘȅ Ǉƻ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ WŜǎǘ ǘƻ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ 
ƻōŀǿŀƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎȊťǎǘƻ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǿƻ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ Ǌƻƭť ƪƻōƛŜǘȅ ƛ ǳƳƛŜƧǎŎŀǿƛŀƧŊ ƧŜ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ŘƻƳƻǿŜƧΣ 
a ƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŎȊȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΦ [ťƪ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇǊȊŜŘ ǳǘǊŀǘŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƧǏŎƛŀ ǿ ŎƛŊȍť przeszkadza 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿǏǊƽŘ ŎȊťǏŎƛ ƪƻōƛŜǘΦ bŀƭŜȍȅ ȊŀǘŜƳ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅȊŀƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ȍƱƻōƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ 
ǇƻȊǿƻƭƛƱȅōȅ ƪƻōƛŜǘƻƳ ǎȊȅōŎƛŜƧ ǇƻǿǊƽŎƛŏ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ ²ƛŊȍŜ ǎƛť ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ƪƻǎȊǘŀƳƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅƳƛ Řƭŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘŀƪƛŎƘ ȊŀŘŀƵΦ  
² ōŀŘŀƴŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǿȅǊƽȍƴƛŀƳȅ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎȅΦ 
²ǎȊŜƭƪƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ [D5 ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ 
bezrobotnych: 

- dƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΤ 

- bŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǇƻǿȅȍŜƧ рлΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ; 

- bŜȊǊƻōƻǘƴƛ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΤ 

- sŀƳƻǘƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅ ŘȊƛŜŎƛΤ 

- nƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

- kobiety. 
 

Tabela nr 9. ²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƎƳƛƴΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ D 

Gmina 2009r. 2013r. Zmiana 

DǊƻŘƪƽǿ 1 017,58 1 305,69 288,11 

Lewin Brzeski 831,23 1 172,81 341,58 

Olszanka 1092 1 466,58 374,58 

hƱŀǿŀ 1 259,55 1 508,59 249,09 

Skarbimierz 1 536,46 2 465,84 929,38 

|ǊŜŘƴƛŀΥ 1 147,36 1 583,90 436,54 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ Cƛƴŀƴǎƽǿ 
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² ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΣ ŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǎŀƭŘƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻŎƘƻŘƽǿ 
ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƎƳƛƴȅ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƴŀ ŎŀƱȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{w ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿƛŀΦ hǎƛŊƎŀƴŜ ǇƻȊƛƻƳȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ƻȍȅǿƛŜƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜΦ Aby 
ǇƻŘǘǊȊȅƳŀŏ ƻōŜŎƴȅ ǘǊŜƴŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛΣ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ ²ŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ōťŘŊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 
 
пΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀκǊƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ 

bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нлмо Ǌƻƪǳ ƛǎǘƴƛŀƱƻ т ŦǳƴŘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ мпу ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΦ 5ƻƳƛƴǳƧŊŎȅƳƛ ƎƳƛƴŀƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǎŊ DǊƻŘƪƽǿΣ [Ŝǿƛƴ .ǊȊŜǎƪƛ ƛ hƱŀǿŀΦ !ŎȊƪƻƭǿƛŜƪ 
ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ м ллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿ ƎƳƛƴƛŜ 
Olszanka (4,64) ƛ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƻƴ ƴŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ ² ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƎƳƛƴŀƳƛ ƧŜǎǘ ƻƴ Ŏƻ 
najmniej dwukrotnie wyȍǎȊȅΣ ŎȊȅƭƛΥ DǊƻŘƪƽǿ (2,79), Lewin Brzeski (2,30), Skarbimierz όнΣлрύΣ hƱŀǿŀ (1,99). 
½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜǎǘŜǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŦƻǊƳŀƭƴƛŜΣ ǇƻȊŀ ƪƛƭƪƻƳŀ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛ ƛ ŘƻōǊȊŜ 
zorganizowanymi stowarzyszeniami.  
½ŀƪǊŜǎ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅΣ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ƪǊȊŜǿƛŜƴƛŀΣ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ŘƽōǊ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊǊȊŜǎȊƻƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǿ [ǳŘƻǿȅŎƘ ½ŜǎǇƻƱŀŎƘ {ǇƻǊǘƻǿȅŎƘΣ YƻƱŀŎƘ DƻǎǇƻŘȅƵ 
²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ŎȊȅ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ {ǘǊŀȍȅ tƻȍŀǊƴȅŎƘΦ  
bŀƭŜȍȅ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5 ȊƳŀƎŀƧŊ ǎƛť Ȋ ƭƛŎȊƴȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ŦƻǊƳŀƭƴƻ-
prawnymi oraz organizacyjnymi. Z przeprowadzonych ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ȊǊȊŜǎȊƻƴŜ 
w ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ Ȋōȅǘ ƴƛǎƪƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 
oraz rozliczania ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ ½ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ƻƴŜ Ȋ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀnsowania co 
w ȊƴŀŎȊŊŎȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜΦ ² ǎƪǳǘŜƪ ŎȊŜƎƻ ŎȊťǎǘƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊ ǎƛť ƻƴŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ǎǿƻƧŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ CǳƴŘǳǎȊǳ {ƻƱŜŎƪƛŜƎƻ ƭǳō ŘǊƻōƴȅŎƘ ŘŀǊƻǿƛȊƴΦ LǎǘƻǘƴȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ƧŜǎǘ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŏ 
utrzymania personelu i wolontŀǊƛǳǎȊȅΦ ²ȅƴƛƪŀ Ȋ ǘŜƎƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΣ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǘŀǘǳǘƻǿŊ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿť ƪƻƳǳƴƛƪacji 
z partnerami publicznymi.  
W latach 2007-нлмо ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻǿǎǘŀƱƻ ƭǳō ȊƻǎǘŀƱƻ ƻŘǊŜƳƻƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿƛŜƭŜ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧΣ 
sportowej i kulturalnej. Podczas konsultacji wskazano znaczenie funduszy ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜƴ ŎŜƭ Ȋ twh² 2007-
2013 ƻǊŀȊ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧi ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴƻ-
sportowej. WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴƻΣ ȍŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŀ ǿ ǇŜƱƴƛ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 
ǎƱŀōŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘnych inicjatyw w tych 
obiektach. 
 
рΦ ²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳōƽǎǘǿŀ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱecznego oraz skali tych zjawisk 

¦ōƽǎǘǿƻ ƧŜǎǘ ŦƻǊƳŊ ƴƛŜǊƽǿƴƻǏŎƛ ƛ ƧŜǎǘ ǳǘƻȍǎŀƳƛŀƴŜ Ȋ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ƴŀŘƳƛŜǊƴȅŎƘ ǊƻȊǇƛťǘƻǏŎi zaspokojenia potrzeb 
ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ tǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎƛť 
w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

Tabela nr 10. tǊƻŎŜƴǘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ƎƳƛƴȅ 

MiŜǎȊƪŀƵŎȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǿ ҈ύ 

Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 

DǊƻŘƪƽǿ 8,3 7,5 7,4 7,0 7,7 

Lewin Brzeski 13,6 13,5 11,5 10,6 11,1 

Olszanka  5,6 5,9 5,4 5,5 5,7 

hƱŀǿŀ 4,2 5,5 6 5 6,3 

Skarbimierz 5,2 6,3 5 4,7 5,5 

|ǊŜŘƴƛŀ 7,38 7,74 7,06 6,56 6,5 

5ƻƭƴȅ |ƭŊǎƪ 7,4 7 6,4 6,1 6,3 

Opolskie 6,7 6,5 6,1 6 6,4 

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ D¦{ 
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½ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǏǊŜŘƴƛŀ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŀΦ aƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǇǊƻōƭŜƳ ǳōƽǎǘǿŀ ƧŜǎǘ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ƴƛȍ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ǘƻ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ tƻƳƛƳƻ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎƛƱƪƛ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǘǊŜƴŘ ǎǇŀŘƪƻǿȅ 
Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΦ ² ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀwionymi danymi na temat bezrobocia, trendami demograficznymi oraz 
ŘŀƴȅƳƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅƳƛ ŘȊƛťƪƛ ǿȅǿƛŀŘƻǿƛ ȊƻƎƴiskowanemu z przedstawicielami oǏǊƻŘƪƽǿ pomocy sǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƛŘŀŏΣ ȍŜ 
ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ƭƛŎȊƴŀ ƎǊǳǇŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 
PǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, podczas wywiadu zogniskowanego, wskazali liczne problemy 
ǎƪǳǘƪǳƧŊŎŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ Wŀƪƻ ƎƱƽǿƴŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŜ ǘŀƪƛ ǎǘŀƴ ǊȊŜŎȊȅ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǳōƽǎǘǿƻΣ 
ōŜȊǊƻōƻŎƛŜΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ς ƎƱƽǿƴƛŜ ƻŘ ŀlkoholu ς ōƛŜǊƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀΦ /ȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ryzyko znalezienia 
ǎƛť ǿ ǎǘǊŜŦƛŜ ǳōƽǎǘǿŀ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅ ȊŀǿƽŘ ƻǊŀȊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻǊŜƭǳƧŜ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳΦ ½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ, 
ŀōȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎƛť ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊ ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΣ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ ŘƻƳȅ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǇƻǎŀȍŀƧŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
w ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  
5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ƛƴƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΥ 

- nƛǎƪŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ōǊŀƪ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘΤ 

- sƱŀōȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƻōǎȊŀǊǳΤ 

- nƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΤ 

- dǳȍŀ ƎǊǳǇŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ǳōƽǎǘǿŜƳΤ 

- uǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΤ 

- nƛǎƪƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛΤ 

- nƛǎƪƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƭǳŘȊƛ Řƻ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 

- nƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΤ 

- niskie kompetencje i potŜƴŎƧŀƱ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΤ 

- pǊȊŜǿŀƎŀ Ǌȅƴƪƻǿŀ ŘǳȍȅŎƘ ƪƻƴŎŜǊƴƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ōƭƻƪǳƧŊ ǎȊŀƴǎť ǊƻȊǿƻƧǳ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ 
gospodarczych.  

½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǎŊ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿanych 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ  

 
6. Wykazanie weǿƴťǘǊȊƴŜƧ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ [{w 

hōǎȊŀǊ ƻōƧťǘȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ [D5 .ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴȅ ǿ ǿȅǎƻƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳΦ hōǎȊŀǊ ǇƻƱƻȍƻƴȅ 
ƧŜǎǘ ǿ ǇƻƱƻǿƛŜ ŘǊƻƎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧŊ hǇƻƭŀ ƛ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀ ƛ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ƻōǊťōƛŜ ŘǿƽŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ bƛȊƛƴȅ |ƭŊǎƪƛŜƧΣ ōťŘŊŎŜƧ ǊƻȊƭŜƎƱŊ ǊƽǿƴƛƴŊ ǿ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿƻ-ȊŀŎƘƻŘƴƛŜƧ tƻƭǎŎŜΦ ²ƛťƪǎȊŀ ŎȊťǏŏ ƻōǎȊŀǊǳ ƭŜȍȅ 
ƴŀ wƽǿƴƛƴƛŜ DǊƻŘƪƻǿǎƪƛŜƧ ς ƳƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿƻ-ǿǎŎƘƻŘƴƛŊ ŎȊťǏŏ wƽǿƴƛƴȅ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪƛŜƧΣ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊȊŜƪŀƳƛ hƱŀǿŊΣ hŘǊŊΣ ŀ bȅǎŊ YƱƻŘȊƪŊΦ 5ǊǳƎŊ ƛǎǘƻǘƴŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŊ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŊ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƧŜǎǘ 
tǊŀŘƻƭƛƴŀ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪŀΦ /ŀƱȅ ƻōǎȊŀǊ ǇƻǎƛŀŘŀ ƴƛȊƛƴƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΦ LǎǘƻǘƴŊ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŊ ƻōǎȊŀǊǳ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 
jest Ostoja sieci NATURA 2000 ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŀ ǿ ǘȊǿΦ hōǎȊŀǊŀŎƘ hǇƻƭǎƪƛŜƧ 5ƻƭƛƴȅ bȅǎȅ YƱƻŘȊƪƛŜƧΣ DǊŊŘŀŎƘ hŘǊȊŀƵǎƪich 
i .ƻǊŀŎƘ bƛŜƳƻŘƭƛƵǎƪƛŎƘΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇƽƧƴŜ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ǎŊ ƭƛŎȊƴŜ ½ŜǎǇƻƱȅ tǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊƻ-Krajobrazowe, 
ǳȍȅǘƪƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǇŀǊƪƛΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ŘǊȊŜǿƻǎǘŀƴƽǿ ōǳŘǳƧŊ ǇƻƳƴƛƪƻǿŜ ŘťōȅΦ ¢ŜǊŜƴ ƧŜǎǘ ǎƛŜŘƭƛǎƪƛŜƳ ƛ ƻǎǘƻƧŊ ǿƛŜƭǳ 
typowych dla dolin rzŜŎȊƴȅŎƘΣ ǊȊŀŘƪƛŎƘ ƛ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ Ǝŀǘǳƴƪƽǿ  ȊǿƛŜǊȊŊǘΦ 

YǳƭǘǳǊƻǿƻ ƧŜǎǘ ǘƻ ƻōǎȊŀǊΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǇƻŘƻōƴŜ ȊǿȅŎȊŀƧŜ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŜƳ ƪǊŜǎƻǿȅƳ 
i ƎƽǊŀƭǎƪƛƳΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŊ ǘǳ ǿǎǇƽƭƴŜ ƪƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻŘƻōƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜΦ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅ ƻōǎȊŀǊ [D5 ŎŜŎƘǳƧŊ ǎƛť ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ Řƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ǘŜƎƻ ǘŜǊŜƴǳΦ bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ŎŜŎƘŊΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǇƽƧƴŊ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳΣ ƧŜǎǘ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƻ ŘǳȍŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧ 
ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧΦ /ŀƱȅ ƻōǎȊŀǊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǇƻƱŊŎȊƻƴȅŎƘ ȊŜ ǎƻōŊ DƳƛƴ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴy geograficznie, historycznie 
i kulturowo. 
 
тΦ hǇƛǎ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƛ Ȋŀōȅǘƪƽǿ 

hōǎȊŀǊ [D5 ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ Ȋŀǎƻōȅ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ƪǊŀƧǳΣ ƧŜŘƴŀƪ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť 
walory przyrodnicze i krajobrazowe ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ǿȅǎƻƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƧΣ 
ŘƭŀǘŜƎƻ ŎȊťǏŏ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƱŊŎȊƻƴƻ Řƻ ǎƛŜŎƛ bŀǘǳǊŀ нлллΦ tƻƴŀŘǘƻ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ [D5 ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿƛŜƭŜ ǇƻƳƴƛƪƽǿ 
ǇǊȊȅǊƻŘȅ ƻǊŀȊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊŜȊŜǊǿŀǘȅ ǇǊȊȅǊƻŘȅΥ 

- DƳƛƴŀ DǊƻŘƪƽǿ - YƻƪƻǊȅŎȊΣ 5ťōƛƴŀΤ 

- Gmina Olszanka ς Przylesie; 

- DƳƛƴŀ hƱŀǿŀ ς ½ǿƛŜǊȊȅƴƛŜŎΣ YŀƴƛƎƽǊŀΣ DǊƻŘȊƛǎƪŀ wȅŎȊȅƵǎƪƛŜΣ [ŜǏƴŀ ²ƻŘŀΦ 
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bŀƧŎŜƴƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȊŀōȅǘƪŀƳƛ ǎŊ ƻōƛŜƪǘȅ ǎŀƪǊŀƭƴŜ ȊŜ ǏǊŜŘƴƛƻǿƛŜŎȊƴŊ ǇƻƭƛŎƘǊƻƳƛŊΣ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǊŜȊȅŘŜƴŎƧŀƭƴŜΣ ŘǿƻǊǎƪƛŜ 
i folwarczne ƻǊŀȊ ǳƪƱŀŘȅ ǳǊōŀƴƛǎǘȅŎȊƴŜΦ hōǎȊŀǊ ŎŜŎƘǳƧŜ ǎƛť ǇƻƴŀŘǘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ȊŀōǳŘƻǿŊ ǿƛŜƧǎƪŊ Ȋ ƻƪǊŜǎǳ 
ƳƛťŘȊȅǿƻƧŜƴƴŜƎƻ όŘƻƳȅ Ȋ ōƻƎŀǘȅƳƛ ȊŘƻōƛŜƴƛŀƳƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǿŀƴȅƳƛ ōǳŘȅƴƪŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛΥ 
ǎǘƻŘƻƱŀƳƛΣ ǎǇƛŎƘƭŜǊȊŀƳƛΣ ƪǳȋƴƛŀƳƛύ. 
Turystycznie obszar LD5 ƧŜǎǘ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴȅΣ ŀƭŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ Ǝƻ Řǳȍȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ 
ƪǳƭǘǳǊƻǿȅ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǎȊŜǊŜƎ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ȊŀōȅǘƪƽǿΣ ŀ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǎŊ ǘƻ 
ƪƻǏŎƛƻƱȅ ƛ ǇŀƱŀŎŜΦ ² ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƭŀǘŀ 2007-2013 w ramach realizacji LSR Brzeskiej Wsi Historycznej 
ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻŘǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƴƛŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƎƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 
ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΦ WŜŘƴŀƪ ǿ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻƴŜ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ƛ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƻǊǎƪƛŎƘΣ ƎŘȅȍ 
ǇƻƳƛƳƻ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť Ȋŀōȅǘƪƽǿ ƴƛŜ ǳŘŀƧŜ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
w idealnym stanie.  
5ƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŀǘǊŀƪŎƧƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴƻ-ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊ ƳΦƛƴΦΥ 
- Szlak Polichromii Brzeskich, ƪǘƽǊȅ przebiega przez obszar LGD ƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ǎƪǳǇƛǎƪƻ нл ǳƴƛƪŀƭƴȅŎƘ 
polichromii ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƪƻǏŎƛƻƱŀŎƘΣ ƴƛŜȊƳƛŜǊƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ŘȊƛŜƧƽǿ ƳŀƭŀǊǎǘǿŀ ƎƻǘȅŎƪƛŜƎƻ ƴŀ |ƭŊǎƪǳΦ tƻƳƛƳƻ 
ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǎȊƭŀƪǳ ƛ ǇƻƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜƴƻǿŀŎƧŊΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧŊ ƛ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜƳΣ ƧŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ 
Řƻ ȊǿƛŜŘȊŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ŎƛŊƎƭŜ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜΦ bŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ȊŀǎƱǳƎǳƧŜ YƻǏŎƛƽƱ ǇŀǊŀŦƛŀƭƴȅ ǇǿΦ ǏǿΦ Wŀƪǳōŀ 
!ǇƻǎǘƻƱŀ ǿ aŀƱǳƧƻǿƛŎŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿƴťǘǊȊǳ ȊƴŀƧŘȊƛŜƳȅ bogate polichromie przedsǘŀǿƛŀƧŊŎŜ ƳΦin. sceny Genezis 
i 5ȊƛŜŎƛƵǎǘǿŀ /ƘǊȅǎǘǳǎŀΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŊ ƪƻǏŎƛƽƱ ƧŜǎǘ ƴŀȊȅǿŀƴȅ α|ƭŊǎƪŊ {ȅƪǎǘȅƴŊέΦ 
- tŀƱŀŎ ǿ hƭŜǏƴƛŎȅ aŀƱŜƧ ς jŜǎǘ ƻƴ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƴŀ 5ƻƭƴȅƳ |ƭŊǎƪǳΦ IƛǎǘƻǊƛŀ ǎǳƎŜǊǳƧŜΣ ȍŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ мннл-27 na 
jego miejscu ƛǎǘƴƛŀƱŀ pierwsza komandoria templariuszy na tym terenie. Zabytek jest wykorzystywany do organizacji 
imprezy pleƴŜǊƻǿŜƧ αaƛǘ ƛ IƛǎǘƻǊƛŀέΣ ƪǘƽǊŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǿȅǎƻƪƛƳƛ ǿŀƭƻǊŀƳƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘȊƛťƪƛ ǿȅǎǘŀǿƻƳ 
i ǎǇŜƪǘŀƪƭƻƳΦ 5ƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƎƱƽǿƴŊ ŀǘǊŀƪŎƧŊ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ Ƨest sztuka pantomimy przygotowywana przez Teatr Formy 
z Drzemlikowic. 
- Ryczyn ς 5ŀǿƴȅ ƎǊƽŘ ƻōǊƻƴƴȅΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘǊȊŜƎƱ ǇǊȊŜǇǊŀǿȅ ǇǊȊŜȊ hŘǊť ƛ ǿƛƻŘŊŎȅŎƘ ǘŀƳǘťŘȅ ǎȊƭŀƪƽǿΦ ½ƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƻƴ ƴŀ 
ǘŜǊŜƴƛŜ bŀŘƭŜǏƴƛŎǘǿŀ hƱŀǿŀΦ hŘ нн ƭŀǘ ǿ ƻƪƻƭƛŎŀŎƘ wŜȊŜǊǿŀǘǳ !ǊŎƘŜƻƭƻƎƛŎȊnego organizowane sa liczne spotkania 
historyczne ǇǊȊŜȊ hƱŀǿǎƪƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ¢ǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ w¸/½¸bΦ 
- YƻǏŎƛƽƱ ǇŀǊŀŦƛŀƭƴȅ ǇƻŘ ǿŜȊǿŀƴƛŜƳ ǏǿΦ aƛŎƘŀƱŀ !ǊŎƘŀƴƛƻƱŀ ǿ DǊƻŘƪƻǿƛŜ ς pƛŜǊǿǎȊŀ ǿȊƳƛŀƴƪŀ ǇƻƧŀǿƛƱŀ ǎƛť ǿ мнун 
ǊƻƪǳΦ YƻǏŎƛƽƱ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿŎȊŜǎƴƻƎƻǘȅŎƪƛŜ ǇǊŜȊōƛǘŜǊƛǳƳ ƻ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ǿŜƴŘȅƧǎƪƛƳ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ·LLL ǿƛŜƪǳΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŎȊťǏŏ 
Ƴŀ ǳƪƱŀŘ ǇƻƭǎƪƛΦ  
 
уΦ hǇƛǎ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ŘŀƴŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ όƪǊƽǘƪƛ ƻǇƛǎ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜύΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 

hōǎȊŀǊ [D5 ƧŜǎǘ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƭǳŘƴƻǏŏ ƴŀǇƱȅǿƻǿŊ ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋ YǊŜǎƽǿ ²ǎŎƘƻŘƴƛŎƘΣ tƻƎƽǊȊŀ YŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΣ tƻƭǎƪƛ 
/ŜƴǘǊŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƻǎƛŜŘƭƛƱŀ ǎƛť ƴŀ ǘȅŎƘ ǘŜǊŜƴŀŎƘ Ǉƻ LL ǿƻƧƴƛŜ ǏǿƛŀǘƻǿŜƧΦ ²ǊŀȊ Ȋ ǇǊȊȅōȅŎƛŜƳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ, ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ 
ȊŀǎȊŎȊŜǇƛƻƴŀ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ƻōȅŎȊŀƧŜ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅǿƛŜȊƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ich 
ƪƻǊȊŜƴƛ ƛ ǎŊ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴŜ Řƻ ŘȊƛǏΦ .ŜȊ ǿŊǘǇƛŜƴƛŀ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ 
ƻōǎȊŀǊǳ ǎŊ ƭƛŎȊƴŜ ƛƳǇǊŜȊȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳΣ ŀ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊŀ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊƳƛŜǊƴƛŜ ǿŀȍƴŀ Řƭŀ 
ƳƱƻŘŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀΦ ½ŀƭƛŎȊȅŏ Řƻ ƴƛŎƘ ƳƻȍƴŀΥ I9wh5¸ ƛ 5ƴƛ 5ȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ǿ [ŜǿƛƴƛŜ .ǊȊŜǎƪƛƳΣ ƻōŎƘƻŘȅ ǊƻŎȊƴƛŎȅ .ƛǘǿȅ 
ǇƻŘ aŀƱǳƧƻǿƛŎŀƳƛ ǿ DƳƛƴƛŜ {ƪŀǊōƛƳƛŜǊȊΣ CŜǎǘƛǿŀƭ tƛŜǏƴƛ tŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴŜƧ ¢h.L9 th[{Yh ǿ Olszance, spotkania 
historyczne w dawnym grodzie Ryczyn i edukacyjna impreza MIT I HISTORIA w OleǏƴƛŎȅ aŀƱŜƧ ǿ DƳƛƴƛŜ hƱŀǿŀΣ 
aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ YƻƴŦǊƻƴǘŀŎƧŜ aǳȊȅŎȊƴŜ αaǳȊȅŎȊƴŀ WŜǎƛŜƵέ ƻǊŀȊ CŜǎǘƛǿŀƭ ¢ǿƽǊŎȊƻǏŎƛ !ǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧ w Gminie 
DǊƻŘƪƽǿΦ .ƻƎŀǘŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ ǎŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴƪƛŜƳ Řƻ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ 
ƛƳǇǊŜȊ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎȅƳ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǇǊƻǇŀƎǳƧŊŎȅŎƘ ǿŀƭƻǊȅ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƻǊŀȊ ŘŀƧŊŎŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
ǇƛťŎƛǳ ƎƳƛƴ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊ [D5Σ ƴƛŜƭƛŎȊƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ƛȊōȅ ǇŀƳƛťŎƛΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ƳǳȊŜŀ όŜƪƻ-muzea), a te, ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƴƛŜ 
ȊŀǎǇŀƪŀƧŀƧŊ ǿ ǇŜƱƴƛ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ  
Kluczowym elementem, chŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳ Řƭŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ ǎŊ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀƳȅ ƳƛťŘȊȅ 
ƛƴƴȅƳƛ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜΤ ƴŀǇƽƧ ƪŀƴŘȅōŀƱΣ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜ ǿťŘƭƛƴȅΣ ƻǿƻŎŜΣ ǿŀǊȊȅǿŀΣ ƳƛƻŘȅΣ ǎȊȅƴƪŀ ǿ ŎƛŜǏŎƛŜΣ ǇƛŜǊƻƎƛ 
ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳΣ Ǌȅōƪƛ Ȋ hƱŀǿȅΣ ŎƛŀǎǘŀΣ ȊǳǇȅΦ ²ȅǊƻōȅ ǘŜ ŎŜŎƘǳƧŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎǇƻǎƽō ƛŎƘ ǇǊȊȅǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅ Ȋ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻƪƻƭŜƴƛŜΦ 5ǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƳŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿȅǊƻōȅ 
ǊťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȊŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻȍŜƳȅ ǇƻŘȊƛǿƛŀŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ƛƳǇǊŜȊ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ƎƳƛƴƴȅch. Istotnym ogniwem promocji 
i eƪǎǇƻȊȅŎƧƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǎŊ ǘŀǊƎƛ ŎƘƱƻǇǎƪƛŜΣ ƪƛŜǊƳŀǎȊŜΣ ƧŀǊƳŀǊƪƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ƧŜǎǘ ǿŀȍƴȅƳ 
ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅΦ  
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фΦ ²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǇƻǘǊȊŜōΣ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻōǎȊŀǊǳ όǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ {²h¢ύ 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǇǊƻōƭŜƳȅΥ 

- nƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ: Ƴŀƭƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƳŀƧŊ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ 

ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ, problem ukrytego bezrobocia); 

- zbyt niskie wynagrodzenia (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ ƳŀƱŜ ȊŀǊƻōƪƛ ǿ ǎǘǊŜŦƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ); 

- ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳ ƧŜǎǘ ǇƻƱƻȍƻƴŀ Ȋōȅǘ ŘŀƭŜƪƻ ƻŘ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ (ad. SWOT- {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ Ȋōȅǘ ƳŀƱŀ 

ƭƛŎȊōŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ); 

- sƱŀōȅ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊczymi (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ Ƴŀƭƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 
ƳŀƧŊ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ); 

- kƛŜǇǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ 
ǇƻƱŊŎȊŜƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ); 

- nƛǎƪƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ 
ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ); 

- mƛƎǊŀŎƧŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘ Řƻ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ ǎƱŀōŜ 
przygotowanie ludzi zainteresowanych otwarciem ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳ); 

- sǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ 
ŎȊŀǎǳ ƛ ƳƛŜƧǎŎ Ǉƻōȅǘǳ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ); 

- sŜƴƛƻǊȊȅ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ǳōƽǎǘǿŜƳ (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ brak zorganizowanej opieki 
nad osobami starszymi); 

- nƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ:  

ǎƱŀōŀ ƻŦŜǊǘŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻƎƱťōƛŀƱŀōȅ ǿƛŜŘȊť ƳƱƻŘȊƛŜȍȅκŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƴǘΦ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛκǿƛŜŘȊȅ ƴǘΦ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳύ; 

- sƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ baza noclegowa i gastronomiczna (ad. SWOT - {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ ǎƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ōŀȊŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŀΣ 

w tym agroturystyka); 

- nƛǎƪŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ƛ ǎƱŀōŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ŘȊƛŜŘȊictwa historyczno-kulturowego (ad. SWOT- 
{ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΥ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΤ niski poziom wiedzy o zasobach 
przyrodniczych i kulturowych obszaru). 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǇƻǘǊȊŜōȅΥ 

- wǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƛ ŎƘŎŊŎȅŎƘ ȊŀƱƻȍȅŏ ǿƱŀǎƴŊ ŦƛǊƳť 
(ad. SWOT - Szanse:  ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƴǘΦ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ); 

- wȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ 
(ad. SWOT - Szanse: ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎ Ƨŀƪƻ ŎŜƴǘǊǳƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ); 

- pǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ (ad. SWOT - ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀ:  starzenie ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ); 

- rozwijanie aktywnych form wypoczynku i promocja zdrowego ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ (ad. SWOT - {Ʊŀōe strony:  ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ 

ǇƻȊƛƻƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ); 

- zǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƴƻŎƭŜƎƻǿȅŎƘ ƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ 
(ad. SWOT - Szanse: ƴŀǇƱȅǿ ǘǳǊȅǎǘƽǿ). 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀǎƻōȅΥ 

- aƪǘȅǿƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ƭƻƪŀƭƴƛ ƭƛŘŜǊȊȅ (ad. SWOT - Mocne strony: ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ 

lokalni liderzy); 

- iǎǘƴƛŜƧŊŎŀ infrastruktura rekreacyjna (ad. SWOT - Mocne strony: ǿȊǊƻǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ moda na zdrowy styl 

ȍȅŎƛŀ); 

- iǎǘƴƛŜƧŊŎŀ ǎƛŜŏ Ȋŀōȅǘƪƽǿ (ad. SWOT - Mocne strony: ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ƻōƛŜƪǘȅ ǎŀƪǊŀƭƴe (zabytkowe, w tym cmentarze 
i ƪǊȊȅȍŜ ǇƻƪǳǘƴŜ). 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱΥ 

- bƭƛǎƪƻǏŏ ŀǳǘƻǎǘǊŀŘȅ !п (ad. SWOT - Mocne strony: ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊȊȅ ŀǳǘƻǎǘǊŀŘȊƛŜ  A4); 

- iǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǎǘǊŜŦȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ (ad. SWOT - Mocne strony: istnienie stref ekonomicznych na terenie LGD); 

- mƻǘȅǿŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ Řƻ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ (ad. SWOT - Mocne strony: ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŀ 
ƎǊǳǇŀΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ŎƘŎŊŎŀ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ). 
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wƻȊŘȊƛŀƱ L± !ƴŀƭƛȊŀ {²h¢ 
 

1. !ƴŀƭƛȊŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƻǊŀȊ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ŀƴŀƭƛȊť {²h¢Σ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƪǘƽǊŜƧ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ 
i ȊƘƛŜǊŀǊŎƘƛȊƻǿŀƴƻ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƳŀƧŊŎŜ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczy obszaru LGD. Zapisy analizy 
{²h¢ ǎŊ ǿȅƴƛƪƛem przeprowadzonych prac grupy Lokalnych LƛŘŜǊƽǿΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ αǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŜƎƻέ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ 
ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ [D5Φ ² ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ōǊŀƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ 
w ǎƪƱŀŘ [D5Σ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ƛ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅΦ tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ŀƴŀƭƛȊȅ 
{²h¢ ǎǘǿƻǊȊƻƴŜƧ Ǉƻ ǿƴƛƻǎƪŀŎƘ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅǿƛŀŘƽǿ 
ƎǊǳǇƻǿȅŎƘΣ ƎǊǳǇȅ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ [ƛŘŜǊƽǿ ƻǊŀȊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΦ tǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ȊƻǎǘŀƱȅ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Φ ½ŀǇƛǎȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǊƽǿƴŀƴŜ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ ǎǘǿƻǊȊƻƴŊ ƴŀ 
potrzeby poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i regionalnym. Analiza ta 
ǿȅƪŀȊŀƱŀ ǿȅǎƻƪŊ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ȊŀƱƻȍŜƵ [{w Ȋ ǿȊƛťǘȅƳƛ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳi.   
½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ŀƴŀƭƛȊŀ {²h¢Σ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱa 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ Řƭŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƱŀŘƽǿκǎŦŜǊ ǊƻȊǿƻƧǳΥ 

- sŦŜǊȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƻ ς kulturowej ς ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ǘŀƪƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ƨŀƪ Ȋŀǎƻōȅ przyrodnicze i kulturowe obszaru, 
ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀΣ ǘǊŀŘȅŎƧť ƛ ƻōǊȊťŘȅΣ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƛ ƻŦŜǊǘť ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ōŀȊǳƧŊŎŊ ƴŀ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ 
elementach; 

- sfery gospodarczej ς ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜƳΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛΣ ǳǎƱǳƎŀƳi 
i ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ōƛȊƴŜǎǳΣ ƎǊǳǇŀƳƛ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ 
do lokalnego rynku pracy; 

- sŦŜǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ƻŦŜǊǘŊ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŊΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ   

¢ŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ƴŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ŀƴŀƭƛȊť ƳƻŎƴȅŎƘ ƛ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ 
ƻōǎȊŀǊǳΣ ŎȊȅƭƛ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƻōŜŎƴȅŎƘ ŀǘǳǘƽǿ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ōŀǊƛŜǊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊŀȊ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ  
bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎȊŀƴǎŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǘǊŀƪǘƻǿŀƴƻ ȊōƛƻǊƻǿƻ ǇƻƴƛŜǿŀȍ Ƨŀƪƻ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
z ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛŊ ƳƻƎŊ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀŏ ƴŀ ƪŀȍŘŊ ȊŜ ǎŦŜǊ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 

Tabela nr 11. Analiza SWOT 

MOCNE STRONY {_!.9 {¢whb¸ 

Sfera ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƻ - kulturowa 

- ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǊŜȊŜǊǿŀǘȅ ǇǊȊȅǊƻŘȅ 

- ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎȊƭŀƪƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ 

- ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ƻōƛŜƪǘȅ ǎŀƪǊŀƭƴŜ όȊŀōȅǘƪƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ 
ŎƳŜƴǘŀǊȊŜ ƛ ƪǊȊȅȍŜ ǇƻƪǳǘƴŜύ 

- prowadzone wykopaliska archeologiczne 

- charakterystyczna zabudowa wiejska i miejska 

- liczne imprezy o walorach kulturowych 

- ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ƻōǎȊŀǊȅ bŀǘǳǊŀ нллл 

- ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ȊǿȅŎȊŀƧƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ς 
ǿȅǎƻƪƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

- Řǳȍȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅ Řƻƭƛƴ ǊȊŜŎȊƴȅŎƘ  

- ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅ ǎȊƭŀƪ tƻƭƛŎƘǊƻƳƛƛ |ǊŜŘƴƛƻǿƛŜŎȊƴȅŎƘ  
 

Sfera ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƻ - kulturowa 

- ƴƛŜŘƻƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴŜ ȊŀōȅǘƪƻǿŜ ǇŀǊƪƛ ƛ ǇŀƱŀŎŜ 
όŘǳȍŀ ƛŎƘ ƭƛŎȊōŀ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǳ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ 
ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛΣ ƳŀƱŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ Řƭŀ ǘǳǊȅǎǘƽǿΣ ōǊŀƪ 
oznakowania i tablic informacyjnych) 

- ȊƱȅ ǎǘŀƴ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘ 

- Ȋōȅǘ ƳŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴŊ 
ƪǳƭǘǳǊť ƛ ǘǊŀŘȅŎƧť 

- ǎƱŀōŜ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ǎȊƭŀƪƽǿ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ 

- ǎƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ǎƛŜŏ ǏŎƛŜȍŜƪ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

- ǎƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŜ ȊŀǇƭŜŎȊŜ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴƻ ς 
turystyczne 

- ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅ ǎȅǎǘŜƳ ǏŎƛŜȍŜƪ 
rowerowych 

- ǎƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅ ǎȅǎǘŜƳ informacji turystycznej 

- ǎƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ōŀȊŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŀΣ ǿ ǘȅƳ 
agroturystyka 

- ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǿȅƪƻǇŀƭƛǎƪŀ ŀǊŎƘŜƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƻǇƽȋƴƛŀƧŊ 
ǊƻȊǿƽƧ ƳƛŜƧǎŎƻǿŜƎƻ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ 
mieszkaniowego 

- ōǊŀƪ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘ 

- ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ 
mieszƪŀƵŎƽǿ  
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- niski poziom wiedzy o zasobach przyrodniczych i 
kulturowych obszaru 

- ȊŀƴƛƪŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ȊǿȅŎȊŀƧƽǿ 

- ǎƱŀōŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ  

- ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊƻƴŜ ǇƻǿƛŜǘǊȊŜΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
zimowym  

Sfera gospodarcza 

- ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ ǿǎƛ όƳŜŎƘŀƴƛƪ 
samochodowy, kosmetyczka, fryzjerka, itp.) 

- ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǘǊŀŘȅŎƧƛ αǿƛŜƧǎƪƻǏŎƛέ όǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 
ǿƛŜƧǎƪƻǏŎƛ ǿǎƛΣ ǘǊŀŘȅŎƧƛΣ ȊǿȅŎȊŀƧƽǿ ƛ ƻōȅŎȊŀƧƽǿύ ƻǊŀȊ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǿŀƭƻǊƽǿ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴǇΦ ǎkansen, ǏŎƛŊƎŀƴƛŜ 
ǘǳǊȅǎǘƽǿ Řƻ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪƛ 

- ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŀ ƎǊǳǇŀΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō ŎƘŎŊŎŀ 
ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ 

- ƻǎƻōȅ Ȋ ŘǳȍȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ όǿ ǘȅƳ ǿ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅύ 

- liczne tereny przeznaczone pod budownictwo i tereny 
inwestycyjne 

- istnienie stref ekonomicznych na terenie LGD 

- ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊȊȅ ŀǳǘƻǎǘǊŀŘȊƛŜ  !п 

- ŘƻōǊŀ ƎťǎǘƻǏŏ ǎƛŜŎƛ ŘǊƻƎƻǿŜƧ 

- ŘƻōǊŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳƛ ǊȅƴƪŀƳƛ Ȋōȅǘǳ 
ό²ǊƻŎƱŀǿΣ /ȊŜŎƘȅΣ bƛŜƳŎȅύ  

- istnienie pojedynczych tematycznych gospodarstw 
agroturystycznych npΦ Řƭŀ ƳƻǘƻŎȅƪƭƛǎǘƽǿΣ ŀƭōƻ Ȋ 
ǿƱŀǎƴȅƳ Ƴƛƴƛ-zoo 

- ƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ŦƛǊƳ ŘǳȍȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t 

- dobre gleby do uprawiana rolnictwa 

- ŘǳȍŜΣ ŘƻōǊȊŜ ȊƳŜŎƘŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǊƻƭƴŜ 

- ǊƻƭƴƛŎȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǏǊƻŘƪƛ ǳƴƛƧƴŜ 

- ƴŀǇƱȅǿ ƭǳŘȊƛ Ȋ Ƴƛŀǎǘ ǇƻŘƴƻǎƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛƴǘŜƭektualny na 
wsi 

Sfera gospodarcza 

- Ȋōȅǘ ƳŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ  

- ǎƱŀōŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅȊŀŎƧŀ ǿǎƛ 

- ƳŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 

- ǎƱŀōŀ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

- ǎƱŀōŀ ƻŦŜǊǘŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻƎƱťōƛŀƱŀ ōȅ ǿƛŜŘȊť 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅκŘƻǊƻǎƱȅŎƘ nt. postawy 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛκǿƛŜŘȊȅ ƴǘΦ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ǿƱŀǎƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳ 

- ƳŀƱŜ ȊŀǊƻōƪƛ ǿ ǎǘǊŜŦƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ 

- Ƴŀƭƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƳŀƧŊ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ 
ǊŜƴǘƻǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

- ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ ƭǳŘȊƛ Ȋ 
ŘǳȍȅƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ όw tym w 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳȅύ 

- ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ȊŀŎƘťǘȅ Řƭŀ ƳŀƱȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƎƳƛƴ  

- ƳŀƱƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ƛƴǘŜǊŜǎȅ  

- ƳŀƭƛΣ ƭƻƪŀƭƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǿ 
Internecie 

- ǎƱŀōŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛe ludzi zainteresowanych 
ƻǘǿŀǊŎƛŜƳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
biznesu 

- ǎƱŀōŜ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ όƧŜŘȅƴƛŜ 
istnieje uprawa) 

- ƴƛǎƪŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŀ Ǌƻƭƴƛƪƽǿ όƴǇΦ 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻǇǊȅǎƪƽǿ ǿ ŘȊƛŜƵ ǿ ǎƪǳǘŜƪ ŎȊŜƎƻ 
Ƴŀǎƻǿƻ ƎƛƴŊ ǇǎȊŎȊƻƱȅύ 

- brak ǿƛŜŘȊȅ ƴǘΦ ǘŜƎƻ Ƨŀƪ ǎǇǊȊŜŘŀǿŀŏ ǇǊƻŘǳƪǘȅ 
lokalne 

- ŎƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƭƛŎȊōŀ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
ǊƻƭƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 

- αǳƳƛŀǎǘƻǿƛŜƴƛŜέ ǿǎƛΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜǎǘŀƧŜ ǇŜƱƴƛŏ 
ŦǳƴƪŎƧŜ ǊƻƭƴƛŎȊŜΣ ŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť αǎȅǇƛŀƭƴƛŊέ 
ƻƪŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƧŊ Ƴƛŀǎǘ 

- ǎƱŀōŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ [D5 

- ƳŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

Sfera ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

- ǿȅŜŘǳƪƻǿŀƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 

- ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ŘƻōǊȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ 

- ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ lokalni liderzy 

- dobra baza rekreacyjno ς sportowa 

- ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ 

Sfera ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

- ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ǇƻƱŊŎȊŜƵ 
komunikacyjnych 

- ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎ ǿ ŎŜƭǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 
miŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

- ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ 
ŀƴƛƳŀǘƻǊƽǿ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀŎƘ 

- ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
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- gminne punkty konsultacyjne 

- ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ǎƻƱŜŎƪƛŜ  

- ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ 

- ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƻƪǊŜǎƻǿŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 

- istnienie LZS-ƽǿ ƛ ƪƭǳōƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

- ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ YD² 

- istnieƴƛŜ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅ 

- ǿȊǊƻǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ƳƻŘŀ ƴŀ ȊŘǊƻǿȅ ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀ 

- ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǎƛƱƻǿƴƛ ǇǊȊŜȊ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 

- ŘƻōǊȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƛ 

ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
gminach  

- ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ  

- ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧŀ ƴŀ ƴŀŘƳƛŜǊƴŜ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛŜ 
alkoholu 

- ƴƛŜƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ 

- ǇǊŀŎŀ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ƧŜǎǘ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴŀ Řƻ 
ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

- ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ DtY 

- ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ 

- ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŜ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

- ǎƱŀōŀ ƻŦŜǊǘŀ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ Řƭŀ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

- ƴƛŜȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊƻƎǊŀƳ 
ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅ 

- Ȋōȅǘ ǎƱŀōŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 

- ƴƛǎƪŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŀŎȅ 
[D5 ƛ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 

- ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǎƛƱƻǿƴƛ 

- niewystarcȊŀƧŊŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ƛ ƳƛŜƧǎŎ 
Ǉƻōȅǘǳ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 

- ƳŀƱƻ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ 

- brak zorganizowanej opieki nad osobami 
starszymi 

- ƳŀƱŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

- ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀcji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  

SZANSE ½!DwhÀ9bL! 

{ǘǊŜŦŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƻ - kulturowa 

- ƴŀǇƱȅǿ ǘǳǊȅǎǘƽǿ 

- nowe miejsca pracy w turystyce 

- ǇƻǿǊƽǘ ƴŀ ǿƛŜǏ ς migracja z miast 

- ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ 
 

{ǘǊŜŦŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƻ - kulturowa 

- obszary Natura 2000 ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ǎǿƻōƻŘƴȅ ǊƻȊǿƽƧ 
inwestycji, w tym turystycznych 

- ǇƻǿƻŘȊƛŜΣ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜΣ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ 
ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ ƛ ǿƻŘȅΣ ŘŜƎǊŀŘŀŎƧŀ ƎƭŜō ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ 
przyrodniczych 

- ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛƳǇǊŜȊ ƻ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ 

- degradacja ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘ ǿǎƪǳǘŜƪ ōǊŀƪǳ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ōŊŘȋ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊƱŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ 

- ǿȅƳƛŜǊŀƴƛŜ ǇǎȊŎȊƽƱ όȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿ 
tym ekologicznego) 

Strefa gospodarcza 

- ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿƛƻǎŜƪ 
tematycznych  

- ƴŀǇƱȅǿ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǿƛŜǏ όȊ ƛƴƴŊ ǿƛȊƧŊ ǿǎƛΣ 
Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ Ȋ ƳƛŀǎǘŀΣ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ƴƻǿƻǏŎƛύ 

- ȊƳƛŀƴŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ 

- ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǇǎȊŎȊŜƭŀǊǎǘǿŀ ς np. 
ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

- ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƴǘΦ Ǉotrzeby nauki 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

- ƻŦƛŎƧŀƭƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ ƻƴƻ ǎǇŀŘŀ 

- ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ  

Strefa gospodarcza 

- dalsze zaniechania w ramach systemu edukacji 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  

- ǎƱŀōŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƭǳŘȊƛ ǿ ǎƛƭŜ 
wieku/poprodukcyjƴȅƳκǎŜƴƛƻǊƽǿ 

- system edukacji niedostosowany do potrzeb 
aktualnego rynku pracy 

- ƴƛŜǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜ ǿ ǇŀƵǎǘǿƛŜ 
(np. ZUS) 

- wysokie koszty tworzenia nowych miejsc pracy/ 
wysokie koszty pracy 

- ŘŀƭǎȊŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ 
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- ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳƭƎΣ ȊŀŎƘťǘ Řƭŀ ƳŀƱȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

- ŘƻōǊŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŀ ǿ ǘŜƳŀŎƛŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ όƎƳƛƴŀΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ǳǊȊťŘȅ 
pracy, ngo, szkolnictwo)  

- ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱΣ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ 
ǇǊȊȅŘŀǘƴȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǊȅƴƪǳΣ ƎŘȊƛŜ ȊŀƧťŎƛŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀƪǘȅƪƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

- ǊƻȊǿƽƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ǿŜŜƪŜƴŘƻǿŜƧ όǎȊƭŀƪƛΣ ǎǇǊȊŜŘŀȍ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ȍȅǿƴƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧύ 

- ǊƻȊǿƽƧ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ȍȅǿƴƻǏŎƛ 
ekologicznej 

- ǊƻǎƴŊŎȅ ǇƻǇȅǘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǿ ƪǊŀƧǳΣ 
ǿȊǊŀǎǘŀ ǊȅƴŜƪ ǏǿƛŀŘƻƳȅŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƭǳŘȊƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻ 
ǎǇťŘȊŀŏ ŎȊŀǎ ǿƻƭƴȅ ǇƻȊŀ ƳƛŀǎǘŜƳ 

- Řǳȍŀ ƛƭƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ¦9 ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

produkcyjnym pozŀ ƻōǎȊŀǊ [D5 όŘƻ ŘǳȍȅŎƘ ƳƛŀǎǘΣ 
ƛƴƴȅŎƘ ƎƳƛƴΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ƎŘȊƛŜ 
ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀύ 

- ŘǳȍŜ ǎƛŜŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜ ǎŊ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ 
a|t 

- Ȋŀƴƛƪŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ όƪǘƻǏ ōŜȊ 
samochodu nie ma szans dostania ǎƛť Řƻ ƛƴƴȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛύ 

- problem ukrytego bezrobocia 

- niski przyrost naturalny 

- ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ƴŀ Ȋōȅǘ ǿȅǎƻƪƛŜ ŀǎǇƛǊŀŎƧŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ 
nieproporcjonalne do posiadanych kompetencji 
(zmiana kulturowa ς ŎƘŎŊ ȊŀǊŀōƛŀŏ Ƨŀƪ ƴŀ 
zachodzie) 

- Ǉƻǎǘŀǿŀ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿŀ ŎȊťǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
ǿƻōŜŎ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

- w ŘŀƭǎȊȅƳ ŎƛŊƎǳ ƴƛŜǿƛŜƭǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻ 
odpowiednich kwalifikacjach, dostosowanych do 
potrzeb pracodawcy 

- Řǳȍŀ ǊƻǘŀŎƧŀ ƴƛŜǿȅƪŦŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
όŘǳȍŜ ƪƻǎȊǘȅ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύ 

- ŘǳȍŜ ŦƛǊƳȅ ƳŀƧŊ ǇǊŜǿŜƴŎȅƧƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ŀƭŜ ƎƳƛƴȅ 
ƴƛŜ ŘōŀƧŊ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ o lokalnych 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

- ƴƛǎƪƛŜ ŎŜƴȅ ǎƪǳǇǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ 

- ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊȊŜȊ Ǌƻƭƴƛƪŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
ǇǊȊŜǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ όŘȍŜƳȅΣ ǎŜǊȅΣ ǿťŘƭƛƴȅ ǘȊǿΦ 
ǿƱŀǎƴŜƧ Ǌƻōƻǘȅύ 

- ƴƛŜǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ Ǌƻƭƴŀ ǇŀƵǎǘǿŀ ƛ ¦9 

- ƴƛŜǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿƴŜ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƴǇΦ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
lokalnego i ekologicznego 

{ǘǊŜŦŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

- migracja z miast na wsie 

- ǊƻȊǿƽƧ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƛŜƧǎƪƛƳ 

- ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ, 
ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

- wspieranie prawne i doradztwo dla aktywnych 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

- ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎ Ƨŀƪƻ ŎŜƴǘǊǳƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

{ǘǊŜŦŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

- ŜƳƛƎǊŀŎƧŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť 

- wyludnianie siť ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 

- ōƛŜǊƴƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

- ƴƛŜǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ όōȅ 
Řŀƴŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŀ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƱŀ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛύ 

- ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ 

- starzenie ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

- ȊŀƳȅƪŀƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŘǊǳƎƛŜƧ ƻǎƻōȅ 
 

2. Analiza mocnych i ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊ obszaru  
 

Sfera przyrodniczo - kulturowa- wnioski: 

- bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ zasoby przyrodnicze, obszary Natura 2000Σ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ Ƨŀƪƻ ŀǘǊŀƪŎƧŜ 
turystyczne (ad. Diagnoza, pkt 6 i 7).  

- ObsȊŀǊ ƳƻȍŜ ǎƛť ǇƻŎƘǿŀƭƛŏ ǳƴƛƪŀǘƻǿȅƳƛ ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƛ ƪǊaju zabytkami np. Szlak Polichromii 
|ǊŜŘƴƛƻǿƛŜŎȊƴȅŎƘ. /ȊťǏŏ Ȋ ǘȅŎƘ Ȋŀōȅǘƪƽǿ ǿȅƳŀƎŀ ƧŜŘƴŀƪ ǎȊȅōƪƛŎƘ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ŎȊȅ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ  WŜŘƴŀƪ ǇŀǘǊȊŊŎ ƴŀ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿƛŘŀŏΣ ȍŜ ǊƻȊǿƽƧ ƻŦŜǊǘȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ŎȊťǎǘƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅΣ ƎƱƽǿƴƛŜ 
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȊƭŀƪƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƧŜŘƴŜƧ ƎƳiny. Brakuje natomiast zintegrowanego, regionalnego 
ǎȅǎǘŜƳǳ ǎȊƭŀƪƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΦ 9ŦŜƪǘŜƳ ǘȅŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƱŀōƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ōŀȊŀ 
noclegowa i gastronomiczna (ad. Diagnoza, pkt 7).  
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- ² ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǿȅƪŀȊŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍΣ ȍŜ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎȊƭŀƪƛ  ƪǳƭǘǳǊƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƭƛŎȊƴŜ ƛƳǇǊŜȊȅ 
o ǿŀƭƻǊŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘΦ WŜŘƴŀƪ ǇŀǘǊȊŊŎ ƴŀ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿƛŘŀŏΣ ȍŜ  ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴŊ ƪǳƭǘǳǊť 
i ǘǊŀŘȅŎƧť ƧŜǎǘ Ȋōȅǘ ƳŀƱŀ (ad. Diagnoza, pkt 7).  

- {ƱŀōŊ ǎǘǊƻƴŊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛǎƪŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ƻǊŀȊ ƴƛǎƪŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳ 
i jego dziedzictwa historycznoςƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ȊƳƛŀƴŊ ǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
(ad. Diagnoza, pkt 7 i 8).   
 

Sfera gospodarcza - wnioski: 

- ² ǎŦŜǊȊŜ ǘŜƧ ǿƛŘŀŏΣ ȍŜ ƻōǎȊŀǊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ŘƻōǊȅƳ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜƳ ǇǊȊȅ ŀǳǘƻǎǘǊŀŘȊƛŜ !пΣ strefach 
ekonomicznych, co sprzyja ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƻƳ ǿ ŘǳȍȅƳ ōƛȊƴŜǎƛŜ (ad. Diagnoza, pkt 3).  

- hōǎȊŀǊ [D5 ōƻǊȅƪŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀƳƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳƛ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ǇƻƱƻȍƻƴȅŎƘ 
z Řŀƭŀ ŀƎƭƻƳŜǊŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ς ƳŀƱŊ ƭƛŎȊōŊ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛǎƪƛƳƛ ȊŀǊƻōƪŀƳƛ ƛ ŘƻŎƘƻŘŀƳƛΣ ŜƳƛƎǊŀŎƧŊ ƳƱƻŘȅŎƘ 
i ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘΣ ƳŀƱȅƳ ƪŀǇƛǘŀƱŜƳ ƴŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ (ad. Diagnoza, pkt 3).   

- 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǎǇƻǊŀ ƎǊǳǇŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ƳŀƱŊ ƳƻǘȅǿŀŎƧť Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŎȊȅ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŎȊȅ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ƳŀƱŊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧť ǿ ǎŦŜǊȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ WŜǎǘ ǘƻ 
ǘŀƪȍŜΣ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ƴƛǎƪƛƳƛ Ȋŀrobkami 
ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƻŦŜǊǳƧŊ ŎŀƱƪƛŜƳ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜ ȊŀǎƛƱƪƛΦ LƴƴȅƳ ǿŀȍƴȅƳ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǎƪƱŀŘŜƪ 
i ǇƻŘŀǘƪƽǿ ƪƻƴƛŜŎȊƴŀ Řƻ ǇƻƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊȊȅ ƭŜƎŀƭƴȅƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŎȊȅ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ DŘȅ ǇƱŀŎŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎŊ ƴƛǎƪƛŜ ǘƻ ǿƛŜƭǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿƻƭƛ ǳŎƛŜŎ ǿ αǎȊŀǊŊ ǎǘǊŜŦťέ 
ƴƛȍ ǿȅǇŀǏŏ Ȋ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ŎȊȅ ōȅŏ ƴŀ ƴƛƳ ƳƴƛŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴȅƳ (ad. Diagnoza, pkt 3 i 5).  

- ²ŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǎŀƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ Ƨŀƪƻ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ōǊŀƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊy nimi oraz 
ǎƱŀōŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅŘŀƧŊ ǎƛť ǇǊŜŦŜǊƻǿŀŏ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ ƴƛȍ ƭƻƪŀƭƴŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜΦ ²ȅŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǿȅƳŀƎŀƱƻōȅ ƳƴƛŜƧ ƴŀƪƱŀŘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ 
ŎƘťŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ (ad. Diagnoza, pkt 3).   

- Wŀƪƻ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿǎƪŀȊŀƴƛ Ȋƻǎǘŀƭƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛΣ ƻǎƻōȅ ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪƻōƛŜǘȅ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ 
oraz osoby 50+. Jednak jak przedsǘŀǿƛƭƛ ǘƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ hǏǊƻŘƪƽǿ tƻƳƻŎȅ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΦ 
bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ƪƻōƛŜǘȅ ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ƻǎƻōȅ рлҌ ƻǊŀȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍΦ L ǘƻ ƛŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀǊǘƻ 
ǿǎǇƛŜǊŀŏ (ad. Diagnoza, pkt 1 i 5).   
 

{ŦŜǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ - wnioski: 

- ² ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǿƛŘŀŏΣ ȍŜ ǎǇƻǊȅ ǇǊƻōƭŜƳ ǎǘŀƴƻǿƛ ƪǿŜǎǘƛŀ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿŜǿƴŊǘǊȊ 
ƻōǎȊŀǊǳΦ bƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀ ǘƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŎȊȅ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ 
¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŜ ǘƻ Ƴŀ Řǳȍȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳ 
ǏǊƻŘƪƛŜƳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ (ad. Diagnoza, pkt 2 i 3).  

- ² ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘ Ȋŀǳǿŀȍƻƴƻ ǊƻȊǿƽƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘ 
ǿȅƪŀȊŀƴƻΣ ȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǘŜ ǊȊŀŘƪƻ Ȋe ǎƻōŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƭƛŘŜǊƻƳ ƛ ŎȊƱƻƴƪƻƳ ōǊŀƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ 
kompetencji do skutecznego ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΦ {Ʊŀōŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ Ǉƻƭǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ (ad. Diagnoza, pkt 4).  

- Jako ŜŦŜƪǘ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘΣ ǿ ǘȅƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ [D5Σ ǿƛŘŀŏ ŘǳȍŊ ȊƳƛŀƴť ǿ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛǳ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧΦ ² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƎƳƛƴ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ǘƻ Ƨŀƪƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh²-uΦ {ƱŀōŊ ǎǘǊƻƴŊ ƧŜǎǘ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
z ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜƳ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀŎƘΣ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ (ad. Diagnoza, pkt 4).  

- aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŊ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΣ ƴƛǎƪƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ 
w ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ŎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊΣ ŎȊȅ 
pozaǎȊƪƻƭƴŊ (ad. Diagnoza, pkt 4).  

- Jako ƎǊǳǇȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ Ȋ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΦ 
W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƧŜǎǘ ǘƻ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƳŜŘƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǎƱŀōŜƧ ƻŦŜǊǘȅ 
ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŀ ōȅƱŀōȅ ǇǊȊŜȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǳȊƴŀƴŀ Ȋŀ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŊΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 
ǿȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴȅŎƘ ǿȅȍŜƧ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƻōǎȊŀǊǳ ƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ ²ŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǿ Ǉowszechnej opinii 
ǎŜƴƛƻǊȊȅ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǎŀƳƻǘƴŜΣ ǎŎƘƻǊƻǿŀƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŊ ǎƛť ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ WŜŘƴŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ǊƻǏƴƛŜ ŘƱǳƎƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƛ ǎǇƻǊŀ ƎǊǳǇŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƧŜǎǘ ƴŀ ǘȅƭŜ ǿƛǘŀƭƴŀΣ ȍŜ ŎƘťǘƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŜ ǎƛť 
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ŎȊȅ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿ (ad. Diagnoza, pkt 1 i 5).  
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  {ȊŀƴǎŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ - wnioski: 

- tƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ŘƻǎǘǊȊŜƎƭƛ ǿƛťŎŜƧ ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘȅŎƘ ǇƻƎƱťōƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Ƨŀƪ 
ǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿΣ ǿȅƧŀȊŘy ƳƱƻŘȅŎƘ ƛ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅŎƘΣ ǿȊǊƻǎǘ ǇŀǘƻƭƻƎƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ōƛŜǊƴƻǏŏ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ (ad. Diagnoza, pkt 2 i 5).   

- 5ƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƻ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊƴŀƴŜƧ ƳŀǊŎŜ 
ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ŎȊȅ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƱȅ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ (ad. Diagnoza, pkt 7).   

- ²ǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ōŀǊƛŜǊȅΣ ƪǘƽǊŜ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ƳŀƧŊ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƪǊŀƧǳ ς ōƛǳǊƻƪǊŀŎƧťΣ 
wykorzystywanie przewagi rynkowej przez zagraniczne koncerny czy przepisy ǇǊŀǿŀΣ ƪǘƽǊŜ ōƭƻƪǳƧŊ ǊƻȊǿƽƧ 
ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ŎȊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ (Diagnoza pkt 5). 

- {ȊŀƴǎŊ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ƨŀƪƻ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǿ trakcie konsultacji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ (Diagnoza pkt 2). 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ ± /ŜƭŜ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪi 
 

мΦ {ǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ƻǇƛǎ ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ ƛƳ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻǊŀȊ 
ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ƛŎƘ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ {²h¢ 
i ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƻōǎȊŀǊǳ 
 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ōŀŘŀƵ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅŎƘΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƎǊǳǇȅ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ [ƛŘŜǊƽǿΣ ǿȅǿƛŀŘƽǿ 
ŦƻŎǳǎƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ŀƴŀƭƛȊŀ {²h¢ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ bŀ 
ƛŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƳŜǘƻŘȅƪŊ ǇǊŀŎ ƴŀŘ [{wΣ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ 
ȊƻǎǘŀƱƻ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƛ ǎƪǳǘƪƛΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀ ŎŜƭŜ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ǎŎƘŜƳŀǘŜƳΥ 

 

½ ǘŀƪ ǎǘǿƻǊȊƻƴŜƎƻ ŘǊȊŜǿŀ ŎŜƭƽǿ ǿȅōǊŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ȊƻǎǘŀƱȅ ǘŜ ŎŜƭŜ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ PROW 2014 ς 2020, M19 ς α²sparcie dla rozwoju lokalnego 
w ramach inicjatywy LEADER (RLKS ς ǊƻȊǿƽƧ ƭƻƪŀƭƴȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏύ όŀǊǘΦ ор ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό¦9ύ 
молоκнлмоύέ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ 
(EFRROW).  
tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ о ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘΥ 

1. ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ ƴŀ ƴƛŎƘ ƻŦŜǊǘȅ 
turystycznej; 
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2. wƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǳǎƱǳƎΤ 

3. ²ȊǊƻǎǘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ  ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Φ  
.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŎŜƭŜ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿŜ twh² нлмпςнлнл ǘƧΦ ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ 
i ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘť ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿΣ ȊŀǎƻōƽǿΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴǳ 
ƻǊŀȊ ǎȊŜǊƻƪƛ ȊŀƪǊŜǎ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳŀǘǊȅŎȅ ŎŜƭƽǿ Ǉƻǎǘŀƴƻǿƛƻƴƻ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ ƴƻǿȅ 
ƧŜŘŜƴ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅΦ  

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎŜƭƽǿ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊƳƴƛŜƧǎȊƻƴŀ Řƻ о ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƻǿƻ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǇƻȊǿƻƭŊ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛŜŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻ ƳŀƧŊŎ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜΣ ȍŜ 
ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǇƻƪǊȅǿŀ ǎƛť ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ αPodsǘŀǿƻǿŜ ǳǎƱǳƎƛ 
i ƻŘƴƻǿŀ ǿǎƛέ Řƻƪƻƴŀƴƻ ƪƻǊŜƪǘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ƻōƛŜƪǘȅ ǇŜƱƴƛŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧť ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻȊŀ [{wΦ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ ½Ƴƛŀƴŀ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƭŜǇǎȊŊ 
ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ ǿ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ [{w ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀǎŀŘȅ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎŀƱŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ŎŜƭƽǿ [{wΣ ƪǘƽǊŊ przedstawiono 
w Tabeli nr 13. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎŜƭƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ [{w ƛ ǎǇƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ wraz z uzasadnieniem. 

tƻƴŀŘǘƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƛ ŀƴŀƭƛȊŊ {²h¢ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ zaplanowano ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť о ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ 
1.1 Zachowanie walƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ ƴŀ ƴƛŎƘ ƻŦŜǊǘȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ. 

¢ŀōŜƭŀ ƴǊ мнΦ tǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿ Ǌamach realizacji LSR 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ½ŀƪǊŜǎ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

мΦм ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ 
przyrodniczych i 
kulturowych obszaru LGD 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ ƴŀ 
nich oferty turystycznej 

1.1.1 Dbamy o nasze dziedzictwo 
kulturowe i przyrodnicze 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ 
przyrodniczych i kulturowych. Projekt 
regionalny. 

1.1.2 wƻȊǿƽƧ ƻŦŜǊǘȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ 
i rekreacyjnej 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ 
przyrodniczych i kulturowych Projekt 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅΦ  

мΦмΦо tǊƻǇŀƎǳƧŜƳȅ ŜŘǳƪŀŎƧť 
ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
i gospodarki odpadami. Projekt 
ƳƛťŘȊȅǊegionalny. 
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Tabela nr. 13 {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎŜƭƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ [{w ƛ ǎǇƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ  

/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ мΦ tƻǇǊŀǿŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊkŀƵŎƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧέ   

Cele 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
tǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

w ǊŀƳŀŎƘ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Uzasadnienie 

1.1 Zachowanie 
ǿŀƭƻǊƽǿ 
przyrodniczych 
i kulturowych 
obszaru LGD 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ 
ōŀȊǳƧŊŎŜƧ ƴŀ 
nich oferty 
turystycznej 

1.1.1 Dbamy 
o nasze dziedzictwo 
kulturowe 
i przyrodnicze 

1. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǿ Ȋŀkresie 
Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ 
i kulturowych; 

2. Organizacja imprez ǇǊȊȅōƭƛȍŀƧŊŎȅŎƘ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ ŘȊƛŜdzictwo 
historyczne i kulturowe; 

3. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
regionalnej i przyrodniczej;  

4. {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ 
ƭƻƪŀƭƴŊ ƪǳƭǘǳǊť ƛ ǘǊŀŘȅŎƧť; 

5. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘΣ 
archeologicznych i przyrodniczych 
o ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ Řƭŀ 
obszaru LGD. 

Wspierany zakres operacji (19.2): 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ; 

¶ Zachowanie dziedzictwa 
lokalnego; 

¶ Budowa lub przebudowa 
ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜj 
infrastruktury turystycznej 
i rekreacyjnej; 

¶ Promowanie obsȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ 
LSR; 

oraz 

¶ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ όмфΦоύ; 

¶ Aktywizacja (19.4); 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 

¶ Operacje konkursowe; 

¶ Projekty grantowe; 

¶ tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ; 

¶ Aktywizacja. 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƎƱƽǿƴȅ ƴŀŎƛǎƪ 
ǇƻƱƻȍƻƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 
lokalnego, w tym ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘΣ 
archeologicznych i przyrodniczych, a ǘŀƪȍŜ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴŊ 
ǘǊŀŘȅŎƧť ƛ ƪǳƭǘǳǊťΦ 
tƻƴŀŘǘƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
promocyjne w tym zakresie. 
²ǎǇƛŜǊŀƴŜ ōťŘŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ 
ƛƳǇǊŜȊ ǇǊȊȅōƭƛȍŀƧŊŎȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ 
ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ Ǉƻ ǊŀȊ ǇƛŜǊǿǎȊȅΣ ƴƛŜ ƳŀƧŊ 
charakteru cyklicznego lub cykliczne 
o ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳΦ 
Ponadto zŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
o ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ zachowaniem 
dziedzictwa lokalnego. 

1.1Φн wƻȊǿƽƧ ƻŦŜǊǘȅ 
turystycznej 
i rekreacyjnej 

1. Utworzenie i/lub oznakowanie 
ǏŎƛŜȍŜƪ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ konnych, 
pieszych, kajakowych, rowerowych 
i innych(ozƴŀƪƻǿŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ 
kulturowych i przyrodniczych); 

2. Rozwijanie bazy rekreacyjno ς 
sportowej i miejsc integracji 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ(boiska, place zabaw, 
ǇŀǊƪƛΣ ȊƛŜƭƻƴŜ ǎƛƱƻǿƴƛŜΣ tŀǊƪƻǳǊ 
Parki, Street Workout Parki i inne); 

3. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
oferty turystycznej. 

Wspierany zakres operacji (19.2): 

¶ Budowa lub przebudowa 
ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťpnej niekomercyjnej 
infrastruktury turystycznej 
i rekreacyjnej;  

¶ tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ 
LSR; 

oraz 

¶ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ όмфΦоύ; 

¶ Aktywizacja (19.4); 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 

¶ Operacje konkursowe; 

W ramach ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǘǿƻǊȊƻƴŜ 
i oznakowane ōťŘŊ ǏŎƛŜȍƪƛ/szlaki, rozwijana 
ōťŘȊƛŜ baza rekreacyjno-sportowa, miejsca 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Řƭŀ grup 
defaworyzowanych ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŎȊȅƭƛ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ Jako innowacyjne na 
obszarze zaplanowano w ramach projektu 
grantowego utworzenie bazy rekreacyjno-
sportowej Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ Parkour 
Parki, Street Workout Parki. 
tƻƴŀŘǘƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
promocyjne w zakresie oferty turystycznej, 
w tym projekt wspƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ 
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¶ Projekty grantowe; 

¶ tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ; 

¶ hǇŜǊŀŎƧŜ ǿƱŀǎƴŜ. 

1.1.3. Propagujemy 
ŜŘǳƪŀŎƧť 
eƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ 

1. Wsparcie edukacji w zakresie 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
energii; 

2. Prowadzenie kampanii edukacyjno-
informacyjnych, inicjatyw na rzecz 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀκǇǊȊȅǊƻŘȅΦ 

Wspierany zakres operacji (19.2): 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ; 

oraz 

¶ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ όмфΦоύ; 

¶ Aktywizacja (19.4); 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 

¶ tǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ; 

¶ Aktywizacja. 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƎƱƽǿƴȅ ƴŀŎƛǎƪ 
ǇƻƱƻȍƻƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƴŀ ƻŎƘǊƻƴť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
i podnoszenie kompetencji z zakresu 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ 
ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ 
podnoszenia wiedzy miŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

мΦн wƻȊǿƽƧ 
gospodarczy 
obszaru 
poprzez 
stworzenie 
ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜƎƻ 
potrzeby 
ǎǇƻƱŜŎȊƴe 
lokalnego 
systemu 
produkcji 
i ǳǎƱǳƎ 

1.2.1 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŀ 
i aktywna wƛŜǏ   

1. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǇƛŜƪƛ 
ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ; 

2. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǇƛŜƪƛ 
nad osobami starszymi; 

3. ²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳǎƱǳƎ 
ǇǊȊŜǿƻȊƽǿ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŎƘ ǿŜǿƴŊǘǊȊ 
obszaru; 

4. Wspieranie rozwoju 
ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
oraz innych na terenie 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ;  

5. wƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
gmin. 

Wspierany zakres operacji (19.2): 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ; 

¶ Podejmowanie ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej; 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej; 

¶ tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō 
ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ; 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ;  

¶ tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎo 
LSR; 

oraz 

¶ Aktywizacja (19.4); 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 

¶ Operacje konkursowe; 

¶ Aktywizacja. 
 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ōťŘŊ 
ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǇeracje z zakresu podejmowania 
i ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ 
ǘŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜΦ tǊŜŦŜǊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƻǇŜǊŀŎƧŜ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜκǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
wskazanych grup defaworyzowanych oraz 
ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ 
konsultacji spƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜΦ  

1.2.2. Wiedza 
i kompetencje  
kluczem do sukcesu 

1. Spotkania z osobami ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ 
ŦƛǊƳȅ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳƛ ŘǳȍŜ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ; 

¶ Aktywizacja (19.4); 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 

¶ Aktywizacja. 

W ramach ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ōťŘŊ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ na celu wpieranie rozwoju 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ 
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2. Dobre praktyki ς publikacja; 
3. Praktyczna nauka wprowadzania 

innowacji w prowadzeniu firm. 

Planowane jest opracowanie Lokalnego 
tǊƻƎǊŀƳǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǿȅƳƛŀƴť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ŦƛǊƳȅ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳƛ ŘǳȍŜ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ǿȅŘŀƴŀ 
zostanie publikacja dobrych praktyk z zakresu 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿŜ 
wprowadzaniu innowacji. 

1.3 Wzrost 
integracji  
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
mieszkaƵŎƽǿ 
obszaru LGD 

1.3.1. Kompetentne 
i aktywne 
organizacje  
pƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

1. tƻǿƻƱŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ŦƻǊǳƳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ;  

2. ReaƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
i podnoszenia kompetencji 
przedstawicieli lokalnych 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ; 

3. Doradztwo dla organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ. 

¶ Aktywizacja (19.4); 

¶ YƻǎȊǘȅ ōƛŜȍŊŎŜ όмфΦпύ; 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 

¶ Aktywizacja; 

¶ Funkcjonowanie biura LGD. 

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ wsparcie ōťŘȊƛŜ  
skierowane Řƻ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ ½ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǿȅnika, 
ȍŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƴƛŜǏŏ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ, w tym 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

1.3.2 Aktywizacja  
i integracja    

1. ²ȊōƻƎŀŎŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ celu 
ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ;  

2. Stworzenie lokalnego forum 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ; 

3. tƻǿƻƱŀƴƛŜ ŎŜƴǘǊǳƳ 
ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ; 

4. EŘǳƪŀŎƧŀ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŀƴƛƳŀǘƻǊƽǿ 
i ƭƛŘŜǊƽǿ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ; 

5. YŀƳǇŀƴƛŀ ǳǏǿƛŀŘŀƳƛŀƧŊŎŀ 
ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƛ ƛŎƘ ōƭƛǎƪƛŎƘ 
o mƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ 
i opieki;  

6. Propagowanie zdrowego 
i ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀ. 

Wspierany zakres operacji (19.2): 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  

oraz 

¶ Aktywizacja (19.4); 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ 

¶ Projekty grantowe; 

¶ Aktywizacja. 
 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ǘƻ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱƻ charakter 
ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅΦ 5ƻǘȅŎȊȅŏ ōťŘȊƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪŀǇƛǘŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ 
ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ȋe 
wskazanych grup defaworyzowanych. 
W ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
Ȋ ǇƻǇǊŀǿŊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ 
ŎȊȅƭƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ 
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нΦ ²ȅƪŀȊŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ [{w ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŎŜƭƽǿ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

Tabela nr 14. ZgƻŘƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ LSR z celami PROW Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ мΦ tƻǇǊŀǿŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ȍȅŎƛŀ mieszkŀƵŎƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǊƻȊǿƽƧ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧέ   

/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ¾ǊƽŘƱƻ 
finansowania   

½ƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ twh²-u 

1.1 Zachowanie 
ǿŀƭƻǊƽǿ 
przyrodniczych i 
kulturowych 
obszaru LGD oraz 
ǊƻȊǿƽƧ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ 
na nich oferty 
turystycznej 

1.1.1 Dbamy 
o nasze dziedzictwo 
kulturowe 
i przyrodnicze 

EFRROW 

Cele przekrojowe PROW-u: 
- ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 
- ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΤ 
- ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ;  
 
/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ Řƭŀ a-19 RLKS: 
6A ς ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ 
i ǊƻȊǿƻƧǳ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ 
pracy;  
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach 
wiejskich; 

мΦмΦн wƻȊǿƽƧ oferty 
turystycznej 
i rekreacyjnej 

EFRROW 

1.1.3. Propagujemy 
ŜŘǳƪŀŎƧť 
eƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ 

EFRROW 

мΦн wƻȊǿƽƧ 
gospodarczy 
obszaru poprzez 
stworzenie 
ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜƎƻ 
potrzeby 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
lokalnego systemu 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǳǎƱǳƎ 

1.2.1 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŀ 
i aktywna wƛŜǏ   

EFRROW 

Cele przekrojowe PROW-u: 
- ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 
- ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΤ 
- ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ;  
 
/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ Řƭŀ a-19 RLKS: 
6A ς ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ 
i ǊƻȊǿƻƧǳ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ 
pracy;  
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach 
wiejskich; 

1.2.2. Wiedza 
i kompetencje  
kluczem do sukcesu 

EFRROW 

1.3 Wzrost 
integracji  
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
obszaru LGD 

1.3.1. 
Kompetentne 
i aktywne 
organizacje  
pƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

EFRROW 

Cele przekrojowe PROW-u: 
- ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 
- ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΤ 
- ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ;  
 
/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ Řƭŀ a-19 RLKS: 
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach 
wiejskich; 

1.3.2 Aktywizacja  
i integracja    EFRROW 
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3. /ŜƭŜ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ LSR 

Tabela nr 15Φ ½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŎŜƭƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΣ ȋǊƽŘƱŜƳ ƛ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƛŎƘ ǇƻƳƛŀǊǳ   

1.0 /Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ м мΦ tƻǇǊŀǿŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊkŀƵŎƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  ƴŀ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧέ   

1.1 Cele 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 

мΦм ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ōŀȊǳƧŊŎŜj na nich oferty turystycznej 

1.2 мΦн wƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǳǎƱǳƎ 

1.3 мΦо ²ȊǊƻǎǘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ  ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 

 ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ Řƭŀ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ Jednostka miary Stan 
ǇƻŎȊŊǘƪƻ
wy 2014 
rok  

Plan 2023 
rok 

¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

W1.0 [ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴƻǿƻ zameldowanych (nowo 
zamƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘύ  na obszarze LGD 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 400 Dane statystyczne GUS 

W2.0 [ƛŎȊōŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿǎǘŀƱȅ 
ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛǳ Ȋ [D5   

Sztuka 0 28 Dane LGD z monitoringu 

W3.0 [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ w9Dhb 
w przeliczeniu na 10 ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

Sztuka 876 881 Dane statystyczne GUS 

W4.0 Liczba organizacji pozŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ мл tys. 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

Sztuka 27 29 Dane statystyczne GUS 

 ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ Řƭŀ ŎŜƭƽǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ 

Jednostka miary Stan 
ǇƻŎȊŊǘƪƻ
wy 2015 
rok  

Plan 2023 
rok 

¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

W1.1 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƴƛƻǎŊ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ Ȋŀǎƻōƽǿ 
przyrodniczych i kulturowych  

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 500 
{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ŘŀƴŜ 
LGD z monitoringu 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǿƛŜŘȊƛƱȅ ƻōƛŜƪǘȅ ȊŀōȅǘƪƻǿŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ 
na cele turystyczne 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 1 200 
{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ŘŀƴŜ 
LGD (zebrane przy pomocy obserwacji 
ƛ ōŀŘŀƵ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅŎƘύ 

[ƛŎȊōŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 30 000 
{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ŘŀƴŜ 
LGD z monitoringu 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƱŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
turystyczno-rekreacyjnej [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 1 000 

{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ŘŀƴŜ 
LGD (zebrane przy pomocy obserwacji 
ƛ ōŀŘŀƵ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅŎƘύ 

W1.2 
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla 
przedstawicieli grup defaworyzowanych 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 32 
{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ŘŀƴŜ 
LGD z monitoringu 
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[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǿΦ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 

Sztuka 0 8 
{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ŘŀƴŜ 
LGD z monitoringu 

W.1.3 

[ƛŎȊōŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ǇƻŘƴƛŜǏƭƛ ǎǿƻƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧť  

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 35 
{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ŘŀƴŜ 
LGD z monitoringu 

[ƛŎȊōŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƪǘƽǊŀ ǿȊƛťƱŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 
aktywizacyjnych  

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 60 
{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ŘŀƴŜ 
LGD z monitoringu 

[ƛŎȊōŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 
aktywizacyjnych  

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 200 
{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ dane 
LGD z monitoringu 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛǳ 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{wΣ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 40 
Dane LGD z monitoringu 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ ς 
konsultacyjnych 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 150 
Dane LGD z monitoringu 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
LGD 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 0 130 
Dane LGD z monitoringu 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ Grupy docelowe {Ǉƻǎƽō 
realizacji(konkursy, 
projekt grantowy, 
ƻǇŜǊŀŎƧŀ ǿƱŀǎƴŀΣ ǇǊƻƧŜƪǘ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀύ 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 

Nazwa  Jednostka 
miary 

²ŀǊǘƻǏŏ ¾ǊƽŘƱŀ 
ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō 
pomiaru 

tƻŎȊŊǘƪƻǿŀ  
2015 rok 

YƻƵŎƻǿȅ 
2023 rok 

 

1.1.1 

Dbamy o 
nasze 

dziedzictwo 
kulturowe i 

przyrodnicze 

¢ǳǊȅǏŎƛΣ 
aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 

 

projekt grantowy, projekt 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎych 
walory i zasoby kulturowe 
i przyrodnicze obszaru  

Sztuka 0 17 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

¢ǳǊȅǏŎƛΣ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
Grupy 

defaworyzowane 
projekt grantowy 

Liczba imprez 
ǇǊȊȅōƭƛȍŀƧŊŎȅŎƘ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ 
historyczne i kulturowe 

Sztuka 0 7 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 

Grupy 
defaworyzowane 

projekt grantowy, projekt 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
rozwoju edukacji 
regionalnej i przyrodniczej 
(np. warsztaty tworzenia 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪalnych, 
publikacje, szkolenia i inne) 

Sztuka 0 9 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 
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¢ǳǊȅǏŎƛΣ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 

 
konkursy,  
projekt grantowy 

[ƛŎȊōŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
zabytkowych, 
archeologicznych 
i przyrodniczych 
poddanych pracom 
konserwatorskim lub 
restauratorskim 

Sztuka 0 10 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

¢ǳǊȅǏŎƛΣ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 

 
konkursy, 
projekt grantowy 

Liczba utworzonych lub 
ŘƻǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ƳǳȊŜƽǿΣ ƛȊb 
ǇŀƳƛťŎƛΣ ƛȊō ǊŜƎƛonalnych 
i innych miejsc 

Sztuka 0 3 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

¢ǳǊȅǏŎƛΣ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
 

ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

Liczba zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
w ǘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ 

Sztuka 0 1 

Dane LGD 
z monitoringu 

¢ǳǊȅǏŎƛΣ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
 

ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
[ƛŎȊōŀ [D5 ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

Sztuka 0 4 
Dane LGD 
z monitoringu 

1.1.2 

wƻȊǿƽƧ 
oferty 
turystycznej 
i 
rekreacyjnej 

¢ǳǊȅǏŎƛΣ aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 

 

konkursy,  
projekt grantowy, operacja 
ǿƱŀǎna 

Liczba utworzonych i/lub 
ƻȊƴŀƪƻǿŀƴȅŎƘ ǏŎƛŜȍŜƪ 
i ǎȊƭŀƪƽǿ   

Sztuka 0 3 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

konkursy,  
projekt grantowy 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
turystycznej i rekreacyjnej 
i/lub miejsc integracji 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

Sztuka 0 46 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

konkursy,  
projekt grantowy  

Liczba operacji 
ukierunkowanych na 
innowacje 

Sztuka 0 7 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

¢ǳǊȅǏŎƛ 
 

projekt grantowy, projekt 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
promocyjnych w zakresie 
oferty turystycznej 

Sztuka 0 6 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 
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¢ǳǊȅǏŎƛ 
 

ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

Liczba zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
w ǘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ 

Sztuka 0 1 

Dane LGD 
z monitoringu 

¢ǳǊȅǏŎƛ 
 

ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
[ƛŎȊōŀ [D5 ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ 
w ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

Sztuka 0 2 
Dane LGD 
z monitoringu 

1.1.3 

Propagujem
ȅ ŜŘǳƪŀŎƧť 
eƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ 

 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ 
aktywizacja 

Liczba dzƛŀƱŀƵ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
z OZE   

Sztuka 0 1 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ 
aktywizacja 

Liczba inicjatyw na rzecz 
ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀκǇǊȊȅǊƻŘȅ 

Sztuka 0 2 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

Liczba zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
w ǘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ 

Sztuka 0 1 

Dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
Liczba LGD ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

Sztuka 0 4 

Dane LGD 
z monitoringu 

1.2.1 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊ
cza 
i aktywna 
wƛŜǏ   

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

konkursy 

Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
utworzeniu nowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

Sztuka 0 20 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

konkursy  

Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

Sztuka 0 12 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 
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tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

konkursy  

[ƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ 
ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
kompetencjť ƻǎƽō 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧť 
z zakresu 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

Sztuka 0 5 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

aktywizacja 
[ƛŎȊōŀ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ 
[ƻƪŀƭƴȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳƽǿ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

Sztuka 0 1 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

1.2.2. 

Wiedza 
i kompetencj
e  kluczem 
do sukcesu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

aktywizacja 
[ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ 
z ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ   

Sztuka 0 3 

Dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

  
aktywizacja 

Liczba publikacji  Sztuka 0 1 

Dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

aktywizacja 
[ƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
nowoczesnych technologii  

Sztuka 0 1 

Dane LGD 
z monitoringu 

1.3.1 

Kompetentn
e i aktywne 
organizacje  
pƻȊŀǊȊŊŘƻǿ
e 

Organizacje 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

aktywizacja 
[ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
forum organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ   

Sztuka 0 5 

Dane LGD 
z monitoringu 

Organizacje 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

aktywizacja 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
szkoleniowych 
i ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧť 
przedstawicieli lokalnych 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  

Sztuka 0 5 

Dane LGD 
z monitoringu 
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Pracownicy LGD funkcjonowanie biura LGD 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƻōƻŘƴƛ ǎȊƪƻƭŜƵ 
Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ [D5 

Osobodni 0 32 
Dane LGD 
z monitoringu 

/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 
hǊƎŀƴƽǿ [D5 

funkcjonowanie biura LGD 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƻōƻŘƴƛ ǎȊƪƻƭŜƵ 
Řƭŀ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5 

Osobodni 0 90 
Dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 
 

funkcjonowanie biura LGD 
[ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ 
udzielono indywidualnego 
doradztwa 

Sztuka 0 170 
Dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ funkcjonowanie biura LGD 
[ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ 
funkcjonowania biura LGD 

aƛŜǎƛŊŎ 0 86 
Dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ funkcjonowanie biura LGD 
Plan komunikacji w okresie 
2016-2020 

Sztuka 0 1 
Dane LGD 
z monitoringu 

1.3.2 
Aktywizacja  
i integracja    

aƱƻŘȊƛŜȍ  
projekt grantowy, 
aktywizacja 

[ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ŦƻǊǳƳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ   

Sztuka 0 5 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

aƱƻŘȊƛŜȍΣ 
 Seniorzy  

projekt grantowy, 
aktywizacja 

Liczba zrealizowanych 
ǎǇƻǘƪŀƵ 
ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ 

Sztuka 0 5 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

Seniorzy 
projekt grantowy, 
aktywizacja 

[ƛŎȊō ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ȍȅŎƛŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻōǎȊŀǊǳ 

Sztuka 0 5 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

projekt grantowy, 
aktywizacja 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ zakresu 
propagowania zdrowego 
i ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ  

Sztuka 0 8 

Sprawozdania 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

aktywizacja Liczba wizyt studyjnych Sztuka 0 2 
Dane LGD 
z monitoringu 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

aktywizacja 
[ƛŎȊōŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴŊ 

Sztuka 0 5 
Dane LGD 
z monitoringu 

MiŜǎȊƪŀƵŎȅΣ 
Grupy 
defaworyzowane 

aktywizacja 

[ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ 
informacyjno- 
konsultacyjnych LGD 
z ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ 

Sztuka 0 5 

Dane LGD 
z monitoringu 
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4. tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƛ ŀƴŀƭƛȊŊ {²h¢ 

Tabela nr 16. Matryca logiczna ǇƻǿƛŊȊŀƵ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ŀƴŀƭƛzy SWOT oraz ŎŜƭƽǿ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

Zidentyfik
owane 

problemy/
wyzwania 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
ekonomicz

ne 

Cel 
ƻƎƽƭƴȅ 

Cele 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻ

we 

Planowane 
tǊȊŜŘǎƛťǿȊ
ƛťŎƛŀ 

Produkty  Rezultaty hŘŘȊƛŀƱȅǿ
anie 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

1. Niska 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏ
ŏ 
ekologiczn
a 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎ
ƽǿ ƛ ōǊŀƪ 
poszanowa
nia 
Ȋŀǎƻōƽǿ 
przyrodnic
zych 
 

1. 
Popraw
a 
poziomu 
ȍȅŎƛŀ 
mieszka
ƵŎƽǿ ǿ 
oparciu 
o 
zachow
anie 
ǿŀƭƻǊƽ
w 
obszaru, 
ǊƻȊǿƽƧ 
ǇǊȊŜŘǎƛť
ōƛƻǊŎȊƻǏ
ci i 
integrac
Ƨť 
ǎǇƻƱŜŎȊ
ƴƻǏŎƛ  
na 
obszarz
e 
α.ǊȊŜǎƪ
o-

1.1 
Zachowan
ie 
ǿŀƭƻǊƽǿ 
przyrodni
czych i 
kulturowy
ch 
obszaru 
LGD oraz 
ǊƻȊǿƽƧ 
ōŀȊǳƧŊŎŜƧ 
na nich 
oferty 
turystycz
nej 

1.1.1 
Dbamy o 
nasze 
dziedzictwo 
kulturowe i 
przyrodnicz
e 

- [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ 
walory i zasoby kulturowe i 
przyrodnicze obszaru: 17 

- [ƛŎȊōŀ ƛƳǇǊŜȊ ǇǊȊȅōƭƛȍŀƧŊŎȅŎƘ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ 
historyczne i kulturowe: 7 

- [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
rozwoju edukacji regionalnej i 
przyrodniczej (np. warsztaty 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
lokalnych, publikacje, 
szkolenia i inne): 9 

- [ƛŎȊōŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ zabytkowych, 
archeologicznych i 
przyrodniczych poddanych 
pracom konserwatorskim lub 
restauratorskim: 10 

- Liczba utworzonych lub 
ŘƻǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ƳǳȊŜƽǿΣ ƛȊō 
ǇŀƳƛťŎƛΣ ƛȊō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ 
innych miejsc: 3 

- Liczba zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǘȅƳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ: 1 

- [ƛŎȊōŀ [D5 ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ 
ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ: 4 

- [ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƴƛƻǎŊ 
ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ Ȋŀǎƻōƽǿ 
przyrodniczych i 
kulturowych:  
500 

- [ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƻŘǿƛŜŘȊƛƱȅ 
obiekty 
zabytkowe 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ƴŀ 
cele turystyczne: 
1 200 

- [ƛŎȊōŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
przeprowadzonyc
Ƙ ŘȊƛŀƱŀƵ 
promocyjnych: 
30 000 

- [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 
ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƱŜƧ 
infrastruktury 
turystyczno-
rekreacyjnej: 1 
000 

- Liczba 
ƳƛŜǎȊƪŀƵ
Ŏƽǿ 
nowo 
zameldo
wanych 
(nowo 
zamieszk
ŀƱȅŎƘύ  ƴŀ 
obszarze 
LGD: 400 

- Liczba 
utrzyman
ych 
ǇƻŘƳƛƻǘƽ
w 
gospodar
czych, 
ƪǘƽǊŜ 
ǇƻǿǎǘŀƱȅ 
ŘȊƛťƪƛ 
wsparciu 
z LGD: 28   

- Liczba 
ǇƻŘƳƛƻǘƽ
w 
gospodar

Szanse: 

¶ ƴŀǇƱȅǿ ǘǳǊȅǎǘƽǿ 

¶ nowe miejsca pracy w turystyce 

¶ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƴŀ 
ǊƻȊǿƽƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ 

½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀΥ 

¶ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛƳǇǊŜȊ 
ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ 

¶ ŘŜƎǊŀŘŀŎƧŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘ 
ǿǎƪǳǘŜƪ ōǊŀƪǳ ǏǊƻŘƪƽǿ Ŧƛnansowych 
ōŊŘȋ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊƱŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƛ 
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мΦ {Ʊŀōȅ 
ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
infrastrukt
ury i 
informacji 
turystyczn
ej 

 

hƱŀǿǎƪƛ
ej Wsi 
Historyc
znejέ  έ   

1.1.2 
wƻȊǿƽƧ 
oferty 
turystyczne
j i 
rekreacyjne
j 

- Liczba utworzonych i/lub 
ƻȊƴŀƪƻǿŀƴȅŎƘ ǏŎƛŜȍŜƪ ƛ 
ǎȊƭŀƪƽǿ: 3   

- Liczba nowych lub 
ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
infrastruktury turystycznej i 
rekreacyjnej i/lub miejsc 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ: 46 

- Liczba operacji 
ukierunkowanych na 
innowacje: 7 

- [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ 
w zakresie oferty turystycznej: 
6 

- Liczba zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǘȅƳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ: 1 

- [ƛŎȊōŀ [D5 ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ 
ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ: 2 

czych 
wpisanyc
h do 
rejestru 
REGON 
w 
przelicze
niu na 10 
tys. 
ƳƛŜǎȊƪŀƵ
Ŏƽǿ: 881 

- Liczba 
organizac
ji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘ
owych w 
przelicze
niu na 10 
tys. 
ƳƛŜǎȊƪŀƵ
Ŏƽǿ: 29 

Szanse: 

¶ ƴŀǇƱȅǿ ǘǳǊȅǎǘƽǿ 

¶ nowe miejsca pracy w turystyce 

¶ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƴŀ 
ǊƻȊǿƽƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ 

½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀΥ 

¶ obszary Natura нллл ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ 
ǎǿƻōƻŘƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ 
turystycznych 

¶ ǇƻǿƻŘȊƛŜΣ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜΣ 
zanieczyszczenie powietrza i wody, 
ŘŜƎǊŀŘŀŎƧŀ ƎƭŜō ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ 
przyrodniczych 

1. Niskie 
wykorzysta
nie 
odnawialn
ȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
energii 

1.1.3. 
Propaguje
my 
ŜŘǳƪŀŎƧť 
eƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ 

- [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ h½9: 1    

- Liczba inicjatyw na rzecz 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀκǇǊȊȅǊƻŘȅ: 
2 

- Liczba zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǘȅƳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ: 1 

- [ƛŎȊōŀ [D5 ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ 
ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀcy: 4 

Szanse: 

¶ ǇƻǿǊƽǘ ƴŀ ǿƛŜǏ ς migracja z miast 

¶ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
energii  

½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀΥ 

¶ ǿȅƳƛŜǊŀƴƛŜ ǇǎȊŎȊƽƱ όȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ 
rolnictwa w tym ekologicznego) 

¶ ōƛŜǊƴƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

мΦ aŀƱŀ 
liczba 
miejsc 
pracy 

1.2 
wƻȊǿƽƧ 
gospodar
czy 
obszaru 
poprzez 

1.2.1 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻ
rcza i 
aktywna 
wƛŜǏ   

- Liczba ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ 
na utworzeniu nowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ: 20 

- [ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎych 
ƴŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ: 12 

- Liczba 
utworzonych 
nowych miejsc 
pracy, w tym dla 
przedstawicieli 
grup 

Szanse: 

¶ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
wiosek tematycznych  

¶ napƱȅǿ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǿƛŜǏ όȊ 
ƛƴƴŊ ǿƛȊƧŊ ǿǎƛΣ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ Ȋ 
ƳƛŀǎǘŀΣ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ƴƻǿƻǏŎƛύ 
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stworzeni
e 
zaspokaja
ƧŊŎŜƎƻ 
potrzeby 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
lokalnego 
systemu 
produkcji 
ƛ ǳǎƱǳƎ 

- [ƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧť ƻǎƽō 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧť Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ: 5 

- [ƛŎȊōŀ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ 
tǊƻƎǊŀƳƽǿ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ: 1 

defaworyzowany
ch: 32 

- [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
przeszkolonych, 
ǿ ǘȅƳ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
z grup 
defaworyzowany
ŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǿΦ 
wsparciem: 8 

¶ ƻŦƛŎƧŀƭƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ 
ono spada 

¶ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
energii  

¶ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳƭƎΣ ȊŀŎƘťǘ Řƭŀ 
ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

¶ rozǿƽƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ǿŜŜƪŜƴŘƻǿŜƧ όǎȊƭŀƪƛΣ 
ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ȍȅǿƴƻǏŎƛ 
ekologicznej) 

¶ ǊƻȊǿƽƧ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ 
ȍȅǿƴƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ 

¶ ǊƻǎƴŊŎȅ ǇƻǇȅǘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ 
ǿ ƪǊŀƧǳΣ ǿȊǊŀǎǘŀ ǊȅƴŜƪ ǏǿƛŀŘƻƳȅŎƘ 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 
orŀȊ ƭǳŘȊƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻ 
ǎǇťŘȊŀŏ ŎȊŀǎ ǿƻƭƴȅ ǇƻȊŀ ƳƛŀǎǘŜƳ 

¶ Řǳȍŀ ƛƭƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ¦9 ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀΥ 

¶ ǎƱŀōŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƭǳŘȊƛ ǿ 
ǎƛƭŜ ǿƛŜƪǳκǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳκǎŜƴƛƻǊƽǿ 

¶ ƴƛŜǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇƻŘŀǘƪƻǿŜ ǿ 
ǇŀƵǎǘǿƛŜ (np. ZUS) 

¶ wysokie koszty tworzenia nowych miejsc 
pracy/ wysokie koszty pracy 

¶ ŘŀƭǎȊŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀ ƻǎƽō ǿ 
wieku produkcyjnym poza obszar LGD 
όŘƻ ŘǳȍȅŎƘ ƳƛŀǎǘΣ ƛƴƴȅŎƘ ƎƳƛƴΣ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ƎŘȊƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀύ 

¶ ŘǳȍŜ ǎƛŜŎƛ ƘŀƴŘƭƻǿŜ ǎŊ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ Řƭŀ 
ǎŜƪǘƻǊŀ a|t 

¶ Ȋŀƴƛƪŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ όƪǘƻǏ ōŜȊ 
samochodu nie ma szans dostania ǎƛť Řƻ 
ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛύ 

¶ problem ukrytego bezrobocia 

¶ niski przyrost naturalny 
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¶ ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ƴŀ Ȋōȅǘ ǿȅǎƻƪƛŜ ŀǎǇƛǊŀŎƧŜ 
finansowe, nieproporcjonalnie do 
posiadanych kompetencji (zmiana 
kulturowa ς ŎƘŎŊ ȊŀǊŀōƛŀŏ Ƨŀƪ ƴŀ 
zachodzie) 

¶ Řǳȍŀ ǊƻǘŀŎƧŀ ƴƛŜǿȅƪŦŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όŘǳȍŜ ƪƻǎȊǘȅ Řƭŀ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύ 

¶ ŘǳȍŜ ŦƛǊƳȅ ƳŀƧŊ ǇǊŜǿŜƴŎȅƧƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛΣ 
ŀƭŜ ƎƳƛƴȅ ƴƛŜ ŘōŀƧŊ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ 
ǎǘƻǇƴƛǳ ƻ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

¶ ƴƛǎƪƛŜ ŎŜƴȅ ǎƪǳǇǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ 

¶ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǇǊȊŜȊ Ǌƻƭƴƛƪŀ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǇǊȊŜǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ όŘȍŜƳȅΣ 
ǎŜǊȅΣ ǿťŘƭƛƴȅ ǘȊǿΦ ǿƱŀǎƴŜƧ Ǌƻōƻǘȅύ 

¶ ƴƛŜǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ Ǌƻƭƴŀ ǇŀƵǎǘǿŀ ƛ 
UE 

¶ ƴƛŜǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿƴŜ ǿ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƴǇΦ 
sprȊŜŘŀȍ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƛ 
ekologicznego 

1. Niskie 
kompetenc
je ludzi do 
ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ 
i 
prowadzen
ia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎ
i 

 

1.2.2. 
Wiedza 
i kompeten
cje  
kluczem do 
sukcesu 

- [ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ: 3   

- Liczba publikacji: 1  

- [ƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
nowoczesnych technologii: 1 

Szanse: 

¶ ƴŀǇƱȅǿ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǿƛŜǏ όȊ 
ƛƴƴŊ ǿƛȊƧŊ ǿǎƛΣ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ Ȋ 
ƳƛŀǎǘŀΣ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ƴƻǿƻǏŎƛύ 

¶ ȊƳƛŀƴŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛ 

¶ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 
pszczelarstwa ς ƴǇΦ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ 

¶ coraz ǿƛťƪǎȊŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƴǘΦ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

¶ ŘƻōǊŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŀ ǿ 
ǘŜƳŀŎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ όƎƳƛƴŀΣ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΣ ƴƎƻΣ 
szkolnictwo)  

¶ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱΣ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǿ 
dziedzinach przydatnych na lokalnym 
ǊȅƴƪǳΣ ƎŘȊƛŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ 
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nie przez nauczycieli, ale przez 
ǇǊŀƪǘȅƪƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

¶ Řǳȍŀ ƛƭƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ¦9 ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 

½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀΥ 

¶ dalsze zaniechania w ramach systemu 
ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  

¶ ǎƱŀōŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƭǳŘȊƛ ǿ 
ǎƛƭŜ ǿƛŜƪǳκǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳκǎŜƴƛƻǊƽǿ 

¶ system edukacji niedostosowany do 
potrzeb aktualnego rynku pracy 

¶ ŘŀƭǎȊŀ ŜƳƛƎǊŀŎƧŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀ ƻǎƽō ǿ 
wieku produkcyjnym poza obszar LGD 
όŘƻ ŘǳȍȅŎƘ ƳƛŀǎǘΣ ƛƴƴȅŎƘ ƎƳƛƴΣ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ gdzie istnieje 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

¶ ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ƴŀ Ȋōȅǘ ǿȅǎƻƪƛŜ ŀǎǇƛǊŀcje 
finansowe, nieproporcjonalne do 
posiadanych kompetencji (zmiana 
kulturowa ς ŎƘŎŊ ȊŀǊŀōƛŀŏ Ƨŀƪ ƴŀ 
zachodzie) 

¶ Ǉƻǎǘŀǿŀ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿŀ ŎȊťǏŎƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿƻōŜŎ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

¶ ǿ ŘŀƭǎȊȅƳ ŎƛŊƎǳ ƴƛŜǿƛŜƭǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻ 
odpowiednich kwalifikacjach, 
dostosowanych do potrzeb pracodawcy 

 

1. Niskie 
kompetenc
je i 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ 
lokalnych 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻ
wych  

1.3 
Wzrost 
integracji  
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ
j 
ƳƛŜǎȊƪŀƵ
Ŏƽǿ 
obszaru 
LGD 

1.3.1. 
Kompetent
ne 
i aktywne 
organizacje  
pƻȊŀǊȊŊŘƻ
we 

- [ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
forum organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ: 5   

- [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƛ 
ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
lokalnych organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ: 5  

- [ƛŎȊōŀ ƻǎƻōƻŘƴƛ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ 

- Liczba 
przedstawicieli 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊȊȅ ǇƻŘƴƛŜǏƭƛ 
swoje 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧť: 35  

- [ƛŎȊōŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ 
ƪǘƽǊŀ ǿȊƛťƱŀ 

Szanse: 

¶ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ 
ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ ǿƛŜŘȊť ƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

¶ wspieranie prawne i doradztwo dla 
ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

¶ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 
½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀΥ 
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 ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ [D5: 32 

- [ƛŎȊōŀ ƻǎƻōƻŘƴƛ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ 
ƻǊƎŀƴƽǿ [D5: 90 

- [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ 
udzielono indywidualnego 
doradztwa: 170 

- Liczōŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ 
funkcjonowania biura LGD: 86 

- Plan komunikacji w okresie 
2016-2020: 1 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 
aktywizacyjnych: 
60  

- [ƛŎȊōŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ 
ƪǘƽǊȊȅ ǿȊƛťƭƛ 
ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 
aktywizacyjnych: 
200  

- [ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ 
wsparcie po 
uprzednim 
udzieleniu 
indywidualnego 
doradztwa w 
zakresie 
ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ 
wsparcie na 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{wΣ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ǿ 
biurze LGD: 40 

- [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ 
w spotkaniach 
informacyjno ς 
konsultacyjnych: 
150 

- [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
zadowolonych ze 
ǎǇƻǘƪŀƵ 
przeprowadzonyc
h przez LGD: 130 

¶ ōƛŜǊƴƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

¶ ƴƛŜǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ 
inwestycji (by dana inwestycja 
ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƱŀ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛύ 

¶ ȊŀƳȅƪŀƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŘǊǳƎƛŜƧ ƻǎƻōȅ 
 

 1.3.2 
Aktywizacja  
i integracja    

- [ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ŦƻǊǳƳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ: 5   

- [ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ 
ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ: 5 

- [ƛŎȊō ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ȍȅŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
obszaru: 5 

- [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
propagowania zdrowego i 
ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ: 8  

- Liczba wizyt studyjnych: 2 

- [ƛŎȊōŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ 
ƭƻƪŀƭƴŊ: 5 

- [ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ- 
konsultacyjnych LGD z 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ: 5 

Szanse: 

¶ migracja z miast na wsie 

¶ ǊƻȊǿƽƧ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴŜƎƻ ƴŀ 
terenie wiejskim 

¶ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ 
ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧťΣ ǿƛŜŘȊť ƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

¶ wspieranie prawne i doradztwo dla 
ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
pozŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

¶ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 

¶ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎ Ƨŀƪƻ 
centrum edukacji, integracji i aktywizacji 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

½ŀƎǊƻȍŜƴƛŀΥ 

¶ ŜƳƛƎǊŀŎƧŀ ȊŀǊƻōƪƻǿŀ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť 

¶ ǿȅƭǳŘƴƛŀƴƛŜ ǎƛť ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 

¶ ōƛŜǊƴƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

¶ ƴƛŜǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ 
inwestycji (by dana inwestycja 
ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŀƱŀ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛύ 

¶ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ 

¶ starzenie ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¶ ȊŀƳȅƪŀƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŘǊǳƎƛŜƧ ƻǎƻōȅ 
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wƻȊŘȊƛŀƱ ±L {Ǉƻǎƽō ǿȅōƻǊǳ ƛ ƻŎŜƴȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽw wyboru 
 
1. {Ǉƻǎƽō Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 

 
bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 
ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ lokalne kryteria wyboru wszystkich operacji wskazanych w LSR. Zaprojektowane kryteria wyboru 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƎǊǳǇ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘόȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǿŀƎť ǇǳƴƪǘƻǿŊΣ ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀŏ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇ ƭǳō 
przygotowane przez przedstawicieli grup defaworyzowanych). YǊȅǘŜǊƛŀ ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ Ȋ ǿȅƪŀȊŀƴȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ 
i ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ ŀ ƛŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 
beȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ [{wΦ  
YǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ǎŊ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘŜΣ ǎǇƽƧƴŜ ƛ ƴƛŜǳȊƴŀƴƛƻǿŜΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛťΣ ŀ ƳƻȍƭƛǿƛŜ 
ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜ Řƻ ƳƛƴƛƳǳƳΦ 5ƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
w kŀǊŎƛŜ ƻŎŜƴȅ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿŀƎŀ ǇǳƴƪǘƻǿŀΦ LŎƘ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎǇǊŀǿƛŀΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ 
w ƻŎŜƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ōťŘȊƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ƻŘǊťōƴŜƧ ƻŎŜƴȅΦ !ōȅ 
ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿȅǎƻƪŊ ƧŀƪƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǿȅƳƽƎ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ 
ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǇƻŘƭŜƎŀƱȅ ƻŎŜƴƛŜΦ  
bƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ ƳƛŜŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎȅƧƴȅΦ hŎŜƴƛŜ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ 
wnioskodawcy do LGD czy korzystanie z doradztwa w trakcƛŜ ƴŀōƻǊǳΣ ŘȊƛťƪƛ ŎȊŜƳǳ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǎŊ 
ƻōƛŜƪǘȅǿƴŜΦ [{w ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƳƛŀƴȅ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴΥ 

- ȊƳƛŀƴȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƻōƧťǘŜ [{wΤ 

- ȊƳƛŀƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƭǳō ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻōƧťǘȅŎƘ [{wΤ  

- ǳǿŀƎ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŊκ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ²ŘǊŀȍŀƧŊŎŊΤ  

- ǳǿŀƎ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪƻƴǘǊƻƭťΤ 

- ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ [{wΦ 
 

2. Procedura zmiany kryteǊƛƽǿ 
 

1. ²ƴƛƻǎƪƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴ ȊŀǇƛǎƽǿ [{w ƳƻƎŊ ȊƎƱŀǎȊŀŏΥ 

- ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5Τ 

- organy Stowarzyszenia, biuro LGD; 

- ǿǎȊȅǎŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳΦ 
2. ½ƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ȊƳƛŀƴť ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƛ ōťŘŊ przyjmowane za 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜƎƻ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5Φ ²ƴƛƻǎŜƪ ōťŘȊƛŜ 
ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽǿ Řƭŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΥ 

- ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5 ς wniosek wraz z pisemnym uzasadnieƴƛŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ мл ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
Stowarzyszenia; 

- organy Stowarzyszenia, biuro LGD ς ǿƴƛƻǎŜƪ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƛǎŜƳƴȅƳ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 
ƳƛƴƛƳǳƳ о ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǊƎŀƴƽǿ ƭǳō о ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ biura; 

- ǿǎȊȅǎŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ ς wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 
30 ƻǎƽōΦ 

3. tƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ōƛǳǊŀ [D5 ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 
ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊƳƛŀƴȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ǇƻŘŘŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊ ƴƻǿȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻǊŀȊ 
udzieleniem prawa do wniesienia uwag, zgodnie z formularzem uwag w terminie 14 dni od publikacji na stronie 
internetowej.  

4. Po zebǊŀƴƛǳ ǳǿŀƎ ȊǿƻƱȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ ƧŜǎǘ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ Ǉƻ 
ȊƱƻȍŜƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΦ 

5. ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȅǎƪǳǎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ȊƳƛŀƴť ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ. 
6. ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱΥ 

- ȊƳƛŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƭǳō ŎȊťǏŎƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΣ 

- ƻŘǊȊǳŎŜƴƛǳ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛΦ 
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оΦ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ 
 
Jednym z istotnych ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǿ [{w ƧŜǎǘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿΣ ƪǘƽǊŜ 
ƳƻŘȅŦƛƪǳƧŊ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅΣ ǇǊƻŎŜǎȅΣ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƭǳō ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƻǿŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛΣ ŘƭŀǘŜƎƻ 
w ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅ ƴŀ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜ ǇƻƧťŎƛŜ 
ǊƻȊǿƻƧǳΦ ½ŀƭŜŎŀƴŀ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ h9/5 ƛ ¦9 ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ǇƻƧťŎƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 
Innowacja ƧŜǎǘ ǘƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ƭǳō ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǳƭŜǇǎȊƻƴŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ όǿȅǊƻōǳ ƭǳō ǳǎƱǳƎƛύΣ ƴƻǿŜƎƻ ƭǳō ƛǎǘƻǘƴƛŜ 
ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ōŊŘȋ ǊŜƭŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ όhǎƭƻ aŀƴǳŀƭ нллрΣ h9/5κ9ǳǊƻǎǘŀǘύΦ  
.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŊ ŘŜŦƛƴƛŎƧť ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ [{w ƻƪǊŜǏƭŀƳȅ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ƧŀƪƻΥ 
Innowacja ǘƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ƭǳō ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǳƭŜǇǎȊƻƴŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ όǿȅǊƻōǳ ƭǳō ǳǎƱǳƎƛύΣ ƴƻǿŜƎƻ lub istotnie 
ǳƭŜǇǎȊƻƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛκƭǳō ƴƻǿŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
kuƭǘǳǊƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛκƭǳō ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴiem LGD. 
hŎŜƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ōťŘȊƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴƛƳ ȊŀǇƛǎŀŎƘΦ /ȊƱƻƴŜƪ wŀŘȅ ōťŘȊƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΣ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƎƻ 
wniosku o przyznanie pomocy. 
 
4. LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ. 

 
W ramach ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 7 ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘΦ bƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀ ǎƛť ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
operacji ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ȊŀƭŜȍŀƱƻ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ramach 
LSR w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ latach w ramach Planu ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ƴƛŜƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ  ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ [D5 ǇƻŘŜƧƳƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǏǊƻŘƪƛ ȊŀǊŀŘŎȊŜ 
ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊŎ ƻǇŜǊŀŎƧť ǿƱŀǎƴŊ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŊ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊaƱƻȍŜƵ [{w.  
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Tabela nr 17. Planowane projekty grantowe w ramach realizacji LSR 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦм ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ ƴŀ ƴƛŎƘ ƻŦŜǊǘȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎznej 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ Zakres grantu 
½ŀƪƱŀŘŀƴŀ 
kwota na 
projekt 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 

Maksyma
lna 

ǿŀǊǘƻǏŏ 
grantu 

Maksymal
ny procent 
wsparcia 

1.1.1 Dbamy o 
nasze 
dziedzictwo 
kulturowe i 
przyrodnicze 

1. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ 
przyrodniczych i kulturowych 
oraz oferty turystycznej 

300 000 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ǿŀƭƻǊȅ ƛ Ȋŀǎƻōȅ ƪulturowe i 
przyrodnicze obszaru: 15 

20 000 100% 
мΦмΦн wƻȊǿƽƧ 
oferty 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ: 5 

1.1.1 Dbamy o 
nasze 
dziedzictwo 
kulturowe i 
przyrodnicze 
 

2. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǇǊȊȅōƭƛȍŀƧŊŎȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ 
dziedzictwo historyczne 
i kulturowe 

300 000 

[ƛŎȊōŀ ƛƳǇǊŜȊ ǇǊȊȅōƭƛȍŀƧŊŎȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ 
historyczne i kulturowe: 7 

30 000 90% [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƛ przyrodniczej 
όƴǇΦ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŜΣ 
szkolenia i inne): 7 

3. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
zabytkowych, archeologicznych 
ƛ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
znaczeniu dla obszaru LGD 

300 000 

[ƛŎȊōŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘΣ ŀǊŎƘŜƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ i przyrodniczych 
poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim: 7 50 000 

 
100% 

мΦмΦн wƻȊǿƽƧ 
oferty 
turystycznej i 
rekreacyjnej 
 

4. Rozwijanie bazy rekreacyjno ς 
sportowej i integracyjnej 

300 000 
[ƛŎȊōŀ ƴƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ infrastruktury 
ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƛκƭǳō ƳƛŜƧǎŎ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ: 13 

25 000 90% 

5. Rozwijanie bazy rekreacyjno ς 
sportowej - ȊƛŜƭƻƴŜ ǎƛƱƻǿƴƛŜ 

300 000 
[ƛŎȊōŀ ƴƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
turystycznej i rekreacyjnej i/lub ƳƛŜƧǎŎ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ: 13 

25 000 90% 

6. Rozwijanie bazy rekreacyjno ς 
sportowej - Parkour Parki lub 
Street Workout Parki 

300 000 
[ƛŎȊōŀ ƴƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
turystycznej i rekreacyjnej i/lub miejsc integracji ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ: 9 45 000 90% 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦо ²ȊǊƻǎǘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ  ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 

1.3.2 Aktywizacja  
i integracja    

7. ²ȊōƻƎŀŎŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ   

300 000 

[ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦƻǊǳƳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ: 5  

15 000 
 

100% 
[ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ: 5 

[ƛŎȊō ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ȍȅŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻōǎȊŀǊǳ: 5 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŀ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ: 8 
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5. ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
 

² ǊŀƳŀŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻƳƻŎ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴŀ ǿ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƧ 
kwocie dopuszczalnej dla tego dziaƱŀƴƛŀΣ ǘƧΦ 100 000,00 ȊƱΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ƪǿƻǘȅ ǇƻƳƻŎȅ ƧŜǎǘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿ ǘȅƳ ǿȅǇŀŘƪǳΣ 
ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƭƻƪŀƭƴŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱŀ Ƨŀƪƻ ƧŜŘŜƴ 
z ƴŀƧƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻƳȅǎƱƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ wƽǿƴƛŜȍ ǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ōŀŘŀƴƛǳ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅƳ тоΣо҈ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿȅƪŀȊŀƱƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ 
ǇƻƳƻŎŊ Řƻ 100 лллΣлл ȊƱΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿ ǳōƛŜƎƱȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ нллт-2013 na etŀǇƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w 
beneficjenci ǎƛťƎŀƭƛ ǊƽǿƴƛŜȍ Ǉƻ ƪǿƻǘť ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻƪΦ 100 000,00 ȊƱΦ 
 

сΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w 
 

tǊȊȅƧťǘŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŎŜƭŜ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ ǎƛť Řƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{wΦ !ōȅ ŜŦŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ōȅƱȅ ǎǇƽƧƴŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛκƭǳō ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅΦ  
W rŀƳŀŎƘ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƴǊ мΦмΦм Dbamy o nasze dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze ƻǊŀȊ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 1.3.2 
Aktywizacja i integracja ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
grantowych pn. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻŦŜǊǘȅ turystycznej, 
²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘΣ ŀǊŎƘŜƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 
i ²ȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ  
100҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴych. W przypadkǳ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ǿȅƴƻǎƛ 
63,63%.  
tƻƳȅǎƱ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ мΦмΦмΣ мΦмΦн RozǿƽƧ ƻŦŜrty turystycznej i rekreacyjnej ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛŜǎƛŜ фл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘΦ ² ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜŦŜǊǳƧŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ 
ǘƧΦ ǿƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǿƪƱŀŘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƛκƭǳō ǇǊŀŎť ǿƱŀǎƴŊ. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳ 
i zachowania dziedzictwa historyczno-ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ samej ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇǊȊȅƧťǘƻ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅƳ ƳƻȍƭƛǿȅƳ stopniu. 
² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦнΦм tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŀ ƛ ŀƪǘȅǿƴŀ ǿƛŜǏ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƻǇŜǊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳȊƴŀƴŜ Ȋŀ 
ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ ² ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ zastosowano kryteria 
ǇǊŜŦŜǊǳƧŊŎŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ȊŀƪǊŜǎ ǳǎƱǳƎ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ jako priorytetowe w diagnozie obszaru.  
 

Tabela nr 18. PǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜ ōǊŀƴȍŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǇǊȊȅƧťǘŜ ǿ [{w 

Sekcja PKD Symbol Nazwa 

H 49.39.Z tƻȊƻǎǘŀƱȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƭŊŘƻǿȅ ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛΣ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧ ƴƛŜǎƪŀƭǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ  

H 52.21.Z 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎƻǿŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƭŊŘƻǿȅ  

I 56.10.A wŜǎǘŀǳǊŀŎƧŜ ƛ ƛƴƴŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŜ 

I 56.10.B wǳŎƘƻƳŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŜ 

I 56.21.Z Przygotowanie ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ȍȅǿƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 

I 56.29.Z tƻȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎƱǳƎƻǿŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŀ 

I 56.30.Z tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇƻŘŀǿŀƴƛŜ ƴŀǇƻƧƽǿ 

P 85.10.Z Wychowanie przedszkolne 

Q 86.90.A 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŀ  

Q 87.10.Z tƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ Ȋ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŀ ƻǇƛŜƪť ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŊ  

Q 87.30.Z tƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ Ȋ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳ Řƭŀ ƻǎƽō ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ ƛ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ  

Q 87.90.Z tƻȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ Ȋ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜƳ 

Q 88.10.Z tƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ōŜȊ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ ƛ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

Q 88.91.Z hǇƛŜƪŀ ŘȊƛŜƴƴŀ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ  

R 93.13.Z 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 

S 96.04.Z 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎƻǿŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǇƻǇǊŀǿŊ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 
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LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǳǎǘŀǿȅ 
z Řƴƛŀ н ƭƛǇŎŀ нллпǊΦ ƻ ǎǿƻōƻŘȊƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ wyniesie тл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘΣ ŀ Řƭŀ ƻǎƽō 
fizycznych ǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿȅƴƛŜǎƛŜ млл҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘΦ  
hǇŜǊŀŎƧŜ ǿƱŀǎƴŜ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ Ȋ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛŊ ǇƻƳƻŎȅ do 90҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘΦ [D5 ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ǎǘƻǇƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭƽǿ [{wΣ ƻƪǊŜǏƭƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ƳŀƪǎȅƳalnych kwot 
ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀκƭƛƳƛǘƽǿ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍŜƵ [{wΦ 
 

wƻȊŘȊƛŀƱ ±LL tƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
 
² ǊŀƳŀŎƘ tƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ [{w ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅ ŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ produktu przyjťǘȅŎƘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ Ǉƭanowanym wsparciu 
w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ hǇǊƽŎȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǇŜracji planowanych do wsparcia 
w ramach PƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 19.2 ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǿ ƴƛƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǇǊƻŘǳƪǘǳ Řƭŀ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŀ мфΦо PrzygƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƭƻƪŀƭƴŊ ƎǊǳǇŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ oraz 19.4 WsparcƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƛ aktywizacji. Z uwagi 
na ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ [{w ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ w niej ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť т ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƛ ȊŀƪǊŜǎƽǿ ǿsparcia. W ramach ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴƻ-sportowej ƛ ƳƛŜƧǎŎ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ zachowaniem ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ na rzecz integracji grup 
wskazanych jako defaworyzowane. W latach 2019-нлнл ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎych walory i zasoby 
kulturowe i przyrodnicze obszaru. 

wƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ōťŘŊ ƻƎƱŀǎȊŀƴŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z rozwojem przeŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜΣ 
ǿ ǘȅƳ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō Ȋ grup defaworyzowanych, ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘΣ 
archeologicznych i przyrodniczych. bŀ ŘŀƭǎȊȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ōťŘŊ ƻƎƱŀǎȊŀƴŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ tworzeniem ǏŎƛŜȍŜƪ 
i ǎȊƭŀƪƽǿ  ƻǊŀȊ tworzeniem ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ ƳǳȊŜƽǿΣ ƛȊō ǇŀƳƛťŎƛΣ ƛȊō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ. 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ, edukacyjne ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ w tym grup 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ  ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƵ [D5 Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ м ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅΦ 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ ±LLL .ǳŘȍŜǘ [{w 
 
²ȅǎƻƪƻǏŏ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 jaki przypada na 
ƻōǎȊŀǊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ wynosi 8 000 лллΣлл ȊƱΦ ƴŀ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мфΦн Wsparcie na 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ, Řƭŀ tƻŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
19.3 Przygotowanie i realizacja dziŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƭƻƪŀƭƴŊ ƎǊǳǇŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ zaplanowano wykorzystanie 
н҈ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ƪǿƻǘȅ do 2018 roku, w przypadku tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛa 19.4 WsparcƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƛ aktywizacji 
kwota wynosi м урл лллΣлл ȊƱΦ 

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŎŀƱƪƻǿƛǘŜ ǏǊƻŘƪi w ramach tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 19.2, 19.3 i 19.4 ƱŊŎȊƴŀ kwota stanowi 10 010 лллΣлл ȊƱΦ 

Zgodnie z PROW na lata 2014-нлнл ƧŜŘƴƻƭƛǘŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǿƪƱŀŘǳ 9Cwwh² ǘƻ соΣсо҈Σ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎȊȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴȅ 
ƪǊŀƧƻǿȅ ǿƪƱŀŘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǘƻ осΣот҈Φ ² ǊŀƳŀŎƘ [{w ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ jednostki 
z ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƎŘȊƛŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŜƳ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ǿƪƱŀŘŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ ǘŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅƳ 
ǿȅƳŀƎŀƴŊ wysƻƪƻǏŏ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ǿƪƱŀŘǳ όосΣот҈ύΦ W ōǳŘȍŜŎƛŜ [{w ǇǊȊȅƧťǘƻ ƪǿƻǘť Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ  
2 нто мнрΣлл ȊƱΦ, natomiast wkƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ Ȋ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ zaplanowano na poziomie 636 птрΣлл ȊƱΦ 
W ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅ ǇƻŘȊƛŀƱ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ [{w ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ 
tƭŀƴŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмс-2023.  
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Tabela nr 19. Plan finansowy w zakresie ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ LSR 

/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ мΦ tƻǇǊŀǿŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊkŀƵŎƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǊƻȊǿƽƧ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧέ   

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦм ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ ƴŀ 
nich oferty turystycznej 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ м.1 3 915 000,00 ȊƱΦ 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦн wƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǳǎƱǳƎ 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 1.2 4 046 000,00 ȊƱΦ 

Cel ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦо ²ȊǊƻǎǘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ  ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 1.3 2 049 000,00 ȊƱΦ 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ 1 10 010 000,00 ȊƱΦ 

 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋŀ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜ  wsparcia do 70% ƪƻǎȊǘƽǿ 

kwalifikowalnych - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ 

ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ н ƭƛǇŎŀ нллпǊΦ ƻ ǎǿƻōƻŘȊƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ, Řƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ- w przypadku 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘzie otrzymanie  wsparcia do млл҈Σ ŀ Řƭŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ соΣсо҈Φ tƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ od wniesionego ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ōťŘŊ premiowane 

ƻǇŜǊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōťŘȊƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ƻŘ ƳƻȍƭƛǿŜƧ maksymalnej pomocy.  
 

Ponadto w sytuacji ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ [{wΣ ŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊŜ 

ǎǘǊƻƴȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ [{w, pomimo dwukrotnegƻ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

o ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǇƴΦ  wƻȊǿƽƧ oferty turystycznej 

i rekreacyjnej,  [D5 ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘΦ 

²ȅǎƻƪƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀ ƧŜŘƴŊ ƻǇŜǊŀŎƧť ǿƱŀǎƴŊ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅ ƪǿƻǘȅ рл лллΣлл ȊƱ.Σ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ [D5 ǇƭŀƴǳƧŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊȅŏ 

ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ Řƻ мл лллΣлл ȊƱΦ  

wƻȊŘȊƛŀƱ L· tƭŀƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 

LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƧŜǎǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊȅƴƛŜǎƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ [D5 Ƨŀƪ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ƳƛŜǎȊŎȊŊ ǎƛť ǿ  ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜƧ ǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ .ƛǳǊŀ [D5Φ W ramach planu 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊƻƳƻŎƧŀ [{w ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ 
ƻōƧťǘŜƎƻ [{wΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜΦ /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

- .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w ŘȊƛťƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻǘƪŀƵ 
informacyjno-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛκƎǊŀƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƵ 
Řƭŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ōŀȊƛŜ αŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪέΤ 

- {ǘŀƱŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ 
ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛκƎǊŀƴǘƽǿΣ ŘȊƛťƪƛ ǇǊƻǿadzonemu doradztwu, spotkaniom informacyjno-promocyjnym oraz 
szkoleniom; 

- ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ CǳƴŘǳǎȊȅ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴ ƻōƧťǘȅŎƘ [{wΤ 

- ²ȊǊƻǎǘ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ Grupȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [{wΦ 
/ŜƭŜ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΥ 
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- Spotkania informacyjno-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ŎŜƭƽǿ [{wΣ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ 
LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎǇƻǘƪŀƵ ōťŘȊƛŜ ǿƛŜŘȊŀ Řƭŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƴŀ ōŀȊƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
i inwestycji; 

- ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w ƭƻƪŀƭƴƛ ƭƛŘŜǊȊȅ ōťŘŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ [D5 ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊmacyjno-
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ŦƻƭŘŜǊȅΣ ǳƭƻǘƪƛ ǿǏǊƽŘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΤ 

- YŀƳǇŀƴƛŀ ƳŜŘƛŀƭƴŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴȅŎƘ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5Σ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀōƻǊŀŎƘΣ ǇƻǎǘťǇƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ŀ ǿ ǘȅƳ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƴŀƧŎƛŜƪŀǿǎȊȅŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΤ 

- wƻȊǿƽƧ LƴǘŜǊƴŜǘǳ Ƨŀƪƻ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƎƻ ǏǊƻŘƪŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ǳƱŀǘǿƛ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿǏǊƽŘ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ Řƻ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻŦƛƭ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ .ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƴŀ 
ǇƻǊǘŀƭǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎiowym Facebook oraz strona internetowa www.wieshistoryczna.pl; 

- ²ǎȊŜƭƪƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ [D5 ōťŘŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǘŀōƭƛŎŀŎƘ ƻƎƱƻǎȊŜƵΣ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΣ ǳǊȊťŘȅ ƎƳƛƴȅ ŎȊȅ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΤ 

- ¦ƧŜŘƴƻƭƛŎƻƴȅ ōťŘȊƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ǿƛȊǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛκǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŀǊƪƛ [D5 ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΦ 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇƛǎŀƴŜ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ do LSR. Ich charakterystyka 
opieǊŀ ǎƛť ƴŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅƴƛƻǎŊ ŜŦŜƪǘȅ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǿȊǊƻǎǘǳ ǿƛŜŘȊȅΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻƎƽƱǳ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5 ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΦ ² ǇƭŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ƎǊǳǇȅ 
ŘƻŎŜƭƻǿŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ ²ǏǊƽŘ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ƻƎƽƭƴŜ ƻǊŀȊ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΦ 5ƻ ƎǊǳǇ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀƳȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ 
ƭƻƪŀƭƴŊΦ 5ƻ ƎǊǳǇ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ȊŀƭƛŎȊŀƳȅ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ŘǊƻŘȊŜ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǘƧΦΥ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ нр ƭŀǘΣ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ƛ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƻǎƻōȅ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅ ŘȊƛŜŎƛ ƻǊŀȊ ƪƻōƛŜǘȅΦ YƭǳŎȊƻǿȅƳƛ 
grupami dla ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƎŘȅȍ [D5 ŘȊƛŀƱŀ ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ ǘǊƽƧǎŜƪǘƻǊƻǿȅƳΦ  
 

wƻȊŘȊƛŀƱ · ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ 

² ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ǘȅƳ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ȊƎƻŘƴƻǏŏ [{w Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅƳƛ 
ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǳƴƛƧƴȅƳΣ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅκŎŜƭΣ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳƛ ǿ [{wΦ tƻƴŀŘǘƻ ƻǇƛǎŀƴƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŏ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ 
prȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ [{wΦ 

Dokumenty strategiczne Unii Europejskiej 
EUROPA 2020 - {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƎƻ ƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ2 
{ǘǊŀǘŜƎƛŀ 9ǳǊƻǇŀ нлнл ƧŜǎǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ YƻƳƛǎƧƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜj na wyzwania ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť 
w ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿǊŀȊ Ȋ ƪǊȅȊȅǎŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΣ ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǘǊȊȅ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ȊŜ ǎƻōŊ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅΥ 

- ǊƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅΥ ǊƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΤ 

- ǊƻȊǿƽƧ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅΥ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜƧ Ȋ ȊŀǎƻōƽǿΣ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜƧ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧΤ 

- ǊƻȊǿƽƧ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΥ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ǿȅǎƻƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŊΦ 

¢ǊȊȅ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ƛ ŘŀƧŊ ƻƴŜ ƻōǊŀȊ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘarki 
rynkowej w XXI wieku. 
½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w Ȋ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŀƳƛ 9ǳǊƻǇŀ нлнл ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅΥ 1.1, 1.2 i 1.3. 

Dokumenty strategiczne kraju 
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 ς 2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie3 
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie (KSRR) wyznacza cele polityki 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿƻōŜŎ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘŜǊȅǘƻǊƛƽǿ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ. 
Cele polityki regionalnej do 2020 roku:  

                                                             
2 9ǳǊƻǇŀ нлнлΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƎƻ ƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƳǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΣ 
Komisja Europejska, Bruksela, marzec 2010   
3 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 ς 2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Ministerstwo Rozwoju  
Regionalnego, Warszawa 2010   
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- ²ǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴƽǿ όαƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏέύΤ  

- .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƧ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅŎƘ όαǎǇƽƧƴƻǏŏέύΤ 

- ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ όαǎǇǊŀǿƴƻǏŏέύΦ  

½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w Ȋ ŎŜƭŀƳƛ Y{ww нл10-нлнл ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1, 1.2 i 1.3. 
Strategia Rozwoju Kraju 20204 
Jest to ƎƱƽǿƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŀ ǿ ǏǊŜŘƴƛƳ ƘƻǊȅȊƻƴŎƛŜ ŎȊŀǎƻǿȅƳΣ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇƻŘƧťŎƛŜ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƭŀǘ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴŜΣ ōȅ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ǇǊƻŎŜǎȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΦ 
Dokument ƻƪǊŜǏƭŀ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 

- ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

- ½ƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǳōƽǎǘǿŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƴƛƳ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘΦ 

- ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ 

½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳƛ {wY нлнл ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1. 1.2 i 1.3. 
YǊŀƧƻǿȅ tǊƻƎǊŀƳ wƻȊǿƻƧǳ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ5 
² Ytw9{ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƳŀƧŊŎŜ ǎƱǳȍȅŏ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ Ƨŀƪ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
dla rozwoju ekonomƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ 
WŜŘƴȅƳ Ȋ ŎŜƭƽǿ ƧŜǎǘΥ 

- /Ŝƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅκwŜȊǳƭǘŀǘ ƴŀŘǊȊťŘƴȅ нΦ hǘƻŎȊŜƴƛŜΦ tƻǿǎǘŀƴƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ор ǘȅǎƛťŎȅ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ 
w ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳi KPRES zapewni ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.2. 

Dokumenty regionalne, lokalne 
{ǘǊŀǘŜƎƛŜ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀκDƳƛƴ to ƧŜŘƴŜ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘȅΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ƛ ŎŜƭŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego prowadzonego na obszarze 
ŘŀƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ǘŀƪȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǳǎǘŀǿƻǿȅ ǿȅƳƽƎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴia polityki rozwoju w oparciu 
o ǎǘǊŀǘŜƎƛťΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ǇǊƽōť Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ Řƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ 
{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ hǇƻƭǎƪƛŜgo do 2020r.6  
5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ƻƪǊŜǏƭŀ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 

- Cel strategiczny 1. Konkurencyjny i stabilny rynek pracy; 

- /Ŝƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ рΦ bƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴƻ-kulturalna; 

- /Ŝƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ тΦ ²ȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 

- Cel strategiczny 10. Wielofunkcyjne obszary wiejskie. 
½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳƛ {w²л нлнл ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1, 1.2 i 1.3. 
{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ нлнл7: 
5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ƻƪǊŜǏƭŀ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 

- Cel 3. Wzrost konkuǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ a|tΤ 

- /Ŝƭ пΦ hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊƳƛŀƴ ƪƭƛƳŀǘǳ 
ƛ ǇƻǇǊŀǿŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ 

- /Ŝƭ тΦ ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΦ  
ZgodnoǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳƛ {w²5 нлнл ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1, 1.2 i 1.3. 
{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴȅ hƱŀǿŀ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр-20258  
5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ƻƪǊŜǏƭŀ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 

- /Ŝƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ мΥ ½ǿƛťƪǎȊƻƴŀ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŀ DƳƛƴȅ hƱŀǿŀΤ 

- Cel ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ нΥ wƻȊǿƛƴƛťǘŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊƻ DƳƛƴŀ hƱŀǿŀΤ 

- /Ŝƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ оΥ wƻȊōǳŘƻǿŀƴŀΣ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴŀ ƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
DƳƛƴȅ hƱŀǿŀΦ 

½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳƛ {wDh  ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1, 1.2. 
{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴȅ DǊƻŘƪƽǿ нлмп-20239 

                                                             
4 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YǊŀƧǳ нлнл ǇǊȊȅƧťǘŀ нр ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмн ǊΦ ǇǊȊŜȊ wŀŘť aƛƴƛǎǘǊƽǿ   
5 YǊŀƧƻǿȅ tǊƻƎǊŀƳ wƻȊǿƻƧǳ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿŜǊǎƧŀ ǇǊȊȅƧťǘŀ ǇǊȊŜȊ wŀŘť aƛƴƛǎǘǊƽǿ мн ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмп ǊΦ 
6 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿa Opolskiego do 2020r. 
7 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ нлнл 
8 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴȅ hƱŀǿŀ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмр-2025 
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5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ƻƪǊŜǏƭŀ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 

- I CEL STRATEGICZNY ς ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ DƳƛƴȅΤ 

- II CEL STRATEGICZNY ς tƻǇǊŀǿŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΤ 
½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳƛ {wDD ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1, 1.2. 
Strategia Rozwoju Gminy Lewin Brzeski na lata 2005 ς 201510 
5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ƻƪǊŜǏƭŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 

- Cel strategiczny 1. Aktywizacja gospodarcza miasta i gminy; 

- Cel strategiczny 4. hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΤ 

- Cel strategiczny 6. wƻȊǿƽƧ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛΣ ǿȅǇƻŎȊȅƴƪǳΣ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿ ƳƛŜǏŎƛŜ ƛ ƎƳƛƴƛŜΦ 
½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳƛ {wD[. ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1, 1.2. 
Strategia Rozwoju Gminy Olszanka na lata 2005 ς 201511 
5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ƻƪǊŜǏƭŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 

- Cele infrastrukturalne 

¶ ½ŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴƽǿ ǇƻŘ ǇƭŀŎŜ Ȋŀōŀǿ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛΤ 

- Cele gospodarcze   

¶ tƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ƳŀƱŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǳǎƱǳƎΤ 

- /ŜƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

¶ LƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŀōȅǘƪƽǿΤ 

¶ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΤ 

- Cele ekologiczne 

¶ ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊƻ-krajobrazowych Gminy; 
½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳƛ {wDh ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1, 1.2 i 1.3. 
Plan  Rozwoju Lokalnego Gminy Skarbimierz na lata 2004 ς 201312 
5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ƻƪǊŜǏƭŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 

- /Ŝƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅΥ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƛŜ 
Ƨŀƪ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ƧŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳƛ tw[D9 ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1, 1.2 i 1.3. 

Programy Operacyjne 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ tǊƻƎǊŀƳȅ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǎŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǇƭŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅƳƛ ƻōǎȊŀǊȅΣ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƧŀƪƛŜ 
ƻǊƎŀƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ƭǳō ƳŀƧŊ ȊŀƳƛŀǊ ǇƻŘƧŊŏ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀκǊŜƎƛƻƴǳΦ {Ŋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳΣ ŀ ǿƛťŎ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛ ǇƻŘǊȊťŘƴŜ 
wobec strategii rozwoju. 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ hǇƻƭǎƪƛŜƎƻ13  oraz wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ14 
5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜΥ 

- ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ a{tΤ  

- ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛΤ  

- tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ƛ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ  

- tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿǎȊŜƭƪŊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŊΦ 
½ƎƻŘƴƻǏŏ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ [{w ŎŜƭŀƳƛ RPO WO i wth ²5 ȊŀǇŜǿƴƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ: 1.1, 1.2 i 1.3. 
² ǊŀƳŀŎƘ [{w ƳƻȍŜƳȅ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ƪƛƭƪŀ ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΥ 

1. ² ǊŀƳŀŎƘ [{w ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ  ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ wpieranie rozwoju 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ na obszarze. Planowane jest opracowanie [ƻƪŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƳƛŀƴť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ŦƛǊƳȅ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳƛ ŘǳȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǘȅƳ 
zakresie, wydana zostanie publikacja dobrych praktyk z zakresu przeŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ  
wprowadzania innowacji. 

                                                                                                                                                                                                                             
9 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴȅ DǊƻŘƪƽǿ нлмп-2023 
10 Strategia Rozwoju Gminy Lewin Brzeski na lata 2005 ς 2015 
11 Strategia Rozwoju Gminy Olszanka na lata 2005 ς 2015 
12 Plan  Rozwoju Lokalnego Gminy Skarbimierz na lata 2004 ς 2013 
13 wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ hǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
14 wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ 
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2. ² ǊŀƳŀŎƘ [{w ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ  ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴȅƳΦ 
² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŘŜǇƻǇǳƭŀŎƧŊΣ ǎǘŀǊȊŜƧŊŎȅƳ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛƳ ƴŀŘŀƭ ŀƪǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ ½ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜ ōťŘŊ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ 
inicjatywy majŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ǇǊŀŎť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍy 
oraz ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŎŜƴǘǊǳƳ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻΦ 

3. tǊȊȅƪƱŀŘŜƳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ǎŊ ȊŀǇƛǎȅ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ мΦ2 wƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǳǎƱǳƎ ƛ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 1.2.1 
tǊȊŜŘǎƛťōƛorcza i aktywna wƛŜǏΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ōǊŀƴȍŜ ȊǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜƳ ƻǎƻōƻǿȅƳΣ 
ǳǎƱǳƎŀƳƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛ ŎȊȅ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ.   

4. aŀƧŊŎ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎpieranie ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ przewidziano kryteria: ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ oraz 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǎŜƪǘƻǊƽǿΣ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ Ȋŀǎƻōƽǿ ŎȊȅ ōǊŀƴȍ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·L aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ 

Monitorowanie jest procesem systematycznego zbierania i ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ½ŀǊȊŊŘΣ 
wŀŘŀ ƛ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5 ƳƻƎŊ ŘƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƛť ƻ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƭŀƴƽǿ ƛ ƻǎƛŊƎŀƴƛǳ ŎŜƭƽǿ [{wΦ 
² ǘǊŀƪŎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƴŀƭŜȍȅ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀŏ ǊƻȊǿƽƧ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ƛ ǿ ǊŀȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏci odpowiednio 
ǊŜŀƎƻǿŀŏΦ 
aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳ ōťŘŊ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ [D5Υ 

- ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ 

- ōǳŘȍŜǘ [D5Σ 

- ǎǘƻǇƛŜƵ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w, 

- strona internetowa LGD, 

- szkolenia organizowane przez LGD, 

- konkursy organizowane przez LGD, 

- organ decyzyjny - struktura, 

- wnioskodawcy, 

- struktura partnerstwa LGD. 
 

5Ȋƛťƪƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻǿƛ [D5 Řōŀ ƻ ǎǿƻƧŊ ǎǘŀōƛƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ƭǳō ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ 
SȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻƭŜƎŀŏ ƴŀΥ 

- ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊȅΣ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ƻŘ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƎƻ 
ό¦aύ ƻ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǳƳƻǿŀŎƘ ƛ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅǇƱŀŎŀƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƻƳ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ Řŀƴȅch z ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΤ 

- ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛΣ ŀƴƪƛŜǘ ƛ ǿƛȊƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
na miejscu realizacji operacji; 

- ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΤ 

- Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ [{wΤ 

- ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛǳ ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ [D5 ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ ǳƳƻǿƛŜ Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎȅƳ; 

- ōƛŜȍŊŎȅƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŎƛ  ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƵΤ 

- ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5 ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎh na rȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǳŘȊƛŀƱǳ 
w ǇǊŀŎŀŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5Σ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

 
Sposoby raportowania: 

- ǊŀǇƻǊǘȅ ǇƛǎŜƳƴŜ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Σ 

- ŀƴŀƭƛȊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǿ ōƛǳǊȊŜΦ 
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hǊƎŀƴŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅƳ Ȋŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƧŜǎǘ ½ŀǊȊŊŘ ƛ .ƛǳǊƻ [D5Φ ½ŀǊȊŊŘ ƳƻȍŜ ȊƭŜŎƛŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ŜƪǎǇŜǊǘƻƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳΦ 
 
tƻȊŀ ǎǘŀƱȅƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƱŀ ǘŀƪȍŜ ǿƱŀǎƴŜƧ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǘƧΦ ƻŎŜƴȅ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊŜȊ ōƛǳǊƻ [D5Σ Ŧǳnkcjonowania 
ƻǊƎŀƴƽǿ [D5Σ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ǎƱǳȍȅ ƻŎŜƴƛŜ ǎǳƪŎŜǎǳ LGD 
i LSR. 
² ǊŀƳŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ƻŎŜƴȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ  ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ȊŀƱƻȍŜƵΦ 
9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀΥ 

- ŜȄ ŀƴǘŜΥ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿ ŦŀȊƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻŘŜjmowania decyzji o ich realizacji. Ocena 
ōťŘȊƛŜ ǇƻƭŜƎŀƱŀ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ǿ [{wΣ ǇƻŘƻōƴŀ 
ƻŎŜƴŀ ōťŘȊƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ŀƴŀƭƛȊ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΤ 

- ex ǇƻǎǘΥ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻŎŜƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƳƛƴƛƻƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмс ς 2022. Ewaluacja 
ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴŀ Ǉƻ о ƭŀǘŀŎƘ ƛ Ǉƻ с ƭŀǘŀŎƘ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƻǊŀȊ ǿ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ǊƻŎȊƴȅŎƘ Ǉƻ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ oceny operacjƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ŜŦŜƪǘƽǿ 
i ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭƽǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿ [{wΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ Ǉƻ о ƭŀǘŀŎƘ όнлмфǊ.ύ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ, ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ [{wΦ  

- ƻŎŜƴŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Φ 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ōťŘȊƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ōƛǳǊŀΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5Σ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
podejmowania decyzji. 

 
Za prowadzenie ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ i Ewaluacji lub firma ς expert/eksperci 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛΦ tǊȊŜŘ ƪŀȍŘȅƳ ²ŀƭƴȅƳ ½ŜōǊŀƴƛŜƳ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ŀōǎƻƭǳǘƻǊƛǳƳ ½ŀǊȊŊŘƻǿƛΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴȅ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ ǊŀǇƻǊǘ Ȋŀ Ƴƛƴƛƻƴȅ ǊƻƪΦ 
tƻǿƛƴƛŜƴ ƻƴ ȊŀǿƛŜǊŀŏΥ 

- wykaz zrealizowanych operacji oraz dȊƛŀƱŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ wǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿǊŀȊ 
z ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ŜŦŜƪǘŀŎƘ ƛ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘΣ  

- ƻǇƛǎ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛΣ 

- ŀƴŀƭƛȊť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǿǇƱȅǿǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƴŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ [{wΣ 

- wnioski w formie uwag i rekomendacji, ƪǘƽǊŜ ȊŀǇŜǿƴƛŊ ƭŜǇǎȊŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŎŜƭƽǿ [{w ƛ ǿȅȍǎȊŊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
LGD. 

¢ǊŜǏŏ ǊŀǇƻǊǘǳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ōťŘȊƛŜ ǇƻŘŀǿŀƴŀ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ 
zamieszczenie na stronie internetowej LGD. 

Informacje uzyskane w trakcie monitorinƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ōťŘŊ ǎƱǳȍȅƱȅ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w-u. 
 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·LL {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ 

tǊȊŜǇƛǎȅ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ о ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллу ǊΦ ƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ƧŜƎƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜΣ ǳŘȊƛŀƭŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ƻ ƻŎŜƴŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze 
ȊƳΦύ ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƧŊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ 
ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ WŜŘƴŀƪȍŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘŜƧ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƭŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ƛŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ƛŎƘ 
realizacji.  
bŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ [{wΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŀǇƛǎȅ ȊŀƱƻȍŜƵ Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 obszaru 
α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧέ ς ǇǊƻƧŜƪǘ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Σ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ŎŜƭƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ dokonano 
ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ 
tǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀ ǿȊƛťǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΥ 

- tǊƻƎƴƻȊŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 
(Instytut Uprawy bŀǿƻȍŜƴƛŀ ƛ DƭŜōƻȊƴŀǿǎǘǿŀ tŀƵǎǘǿƻǿȅ Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀǿŎȊȅΣ tǳƱŀǿȅ нлмпύΤ 
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- {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ hǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Řƻ нлнлǊΦ oraz {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻ 
2020Σ ƪǘƽǊŜ Ƨŀƪƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǇƻŘŘŀƴƻ tǊƻƎƴƻȊƻƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ; 

- Uwarunkowania zgodnie z art. 49 ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ƧŜƎƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜΣ ǳŘȊƛŀƭŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ƻ ƻŎŜƴŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ; 

- wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀŏ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ 
!ƴŀƭƛȊŀ ǿȅƪŀȊŀƱa, ƛȍ [{w ōťŘȊƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀŏ ǎƛť Řƻ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅȍǎȊŜƎƻ 
ǎȊŎȊŜōƭŀ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƧŜŘƴŀƪȍŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ƧŀƪŊ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť Řƻ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǎƪŀƭŀ ǿǇƱȅǿǳ ōťŘȊƛŜ 
ƴƛŜǿƛŜƭƪŀΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƪ ōȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƳƻƎŊŎŜ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀŏ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ, ze 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎƪŀƭť ǘȅŎƘ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ƛ koszty ich realizacji, ƳƛŀƱȅ ǎȊŀƴǎť ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ 
tƻƴŀŘǘƻ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ пф ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ƧŜƎƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜΣ 
ǳŘȊƛŀƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ƻ ƻŎŜƴŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ warunkuƧŊŎȅŎƘ 
ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ 
Pismem BOWH-LSR-WP-сκнлмр Ȋ Řƴƛŀ мс ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмрǊΦ ȊǿǊƽŎƻƴƻ ǎƛť Řƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ hŎƘǊƻƴȅ 
|ǊƻŘƻǿƛǎƪŀ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέΦ 
² ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ  ƴŀ ǇǊȊŜŘƱƻȍƻƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇƛǎƳŜƳ ²hh|ΦпммΦнΦфлΦнлмрΦ9w Ȋ Řƴƛŀ ол ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмрǊΦ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ 
5ȅǊŜƪǘƻǊ hŎƘǊƻƴȅ |ǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱ ōǊŀƪ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƪ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ 
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1. tǊƻƎǊŀƳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020; 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪƛ Řƻ [{w 
½ŀƱŊŎȊƴƛƪ do LSR nr 1.: Procedura aktualizacji LSR 
 

Procedura Aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnegƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ tǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ (Lokalnej Strategii Rozwoju) na 
lata 2016-2022 Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 

 

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, 
ōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ [D5 ƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ ½Ƴƛŀƴȅ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ƴŀ ƻōǎȊarze 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǇƻǿƻŘǳƧŊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǊŜƎǳƭŀǊƴȅŎƘ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǇƛǎƽǿ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ǿ [{w 
i Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƧ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘǊŜǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ YƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ Řƻ [{w ƳƻȍŜ ǿȅƴƛƪŀŏ 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ: 

- ȊƳƛŀƴȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƻōƧťǘŜ [{wΤ 

- ȊƳƛŀƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƭǳō ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻōƧťǘȅŎƘ [{wΤ  

- ǳǿŀƎ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŊκ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ²ŘǊŀȍŀƧŊŎŊΤ  

- ǳǿŀƎ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪƻƴǘǊƻƭťΤ 

- ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ [{wΦ 
Zakres procedury: PrƻŎŜŘǳǊŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜƳΣ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜƳ ǳŎƘǿŀƱŊ 
Walnego Zebrania zmian w zapisach LSR.  
½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ  

- Proces ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊŜǊǎȊȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ [D5 ƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ;  

- ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǎŊ ƧŀǿƴŜ;  

- [D5 ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ [{w;  

- !ƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ [{w ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ Řƻƪƻƴȅǿŀƴa ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǊŀȊ ǿ Ǌƻƪǳ ƴŀ ²ŀƭƴȅƳ ½ŜōǊŀƴƛǳ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ ŀƭŜ 
ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴŜ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪƻǊŜƪǘ;  

- hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŊ [{w ȊŀǇŜǿƴƛŀ .ƛǳǊƻ [D5.  
Przebieg procedury:  
1. ²ƴƛƻǎƪƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƳƛŀƴ ȊŀǇƛǎƽǿ ǿ [{w ƳƻƎŊ ȊƎƱŀǎȊŀŏΥ  

- ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5Τ  

- organy Stowarzyszenia, Biuro LGD;  

- ǿǎȊȅǎŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳΦ  
2. ½ƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƧŜǎǘ ǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ  

Przyjmowane jest na formularzu  uŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅƳ na stronie internetowej oraz w Biurze LGD.  
3. !ƴŀƭƛȊŀ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ Řƻ [D5 ǇƻǘǊȊŜō ȊƳƛŀƴ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀ ƛ ½ŀǊȊŊŘΦ 
4. !ƴŀƭƛȊŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜƎƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ [D5 ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ [{w Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀ ƛ ½ŀǊȊŊŘΦ 

5. ½ŀǊȊŊŘ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ Řƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ LSR. Analizȅ ǘŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
w ǊŀƳŀŎƘ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΥ  

- ŀƴŀƭƛȊŀ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ Řƻ [D5 ǿƴƛƻǎƪƽǿΤ  

- ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜƎƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ [D5 ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ [{wΤ  

- ŀƴŀƭƛȊŀ ǳŎƘǿŀƱ ƻǊƎŀƴƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ȊƳƛŀƴȅΤ  

- anŀƭƛȊŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ wŀǇƻǊŎƛŜ ½ŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 9ǿŀƭǳŀŎƧƛΦ  
6. /ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ Ǌƻƪǳ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 9ǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜΣ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 
ǿƱŀǎƴŜƧ [D5 ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ αwŀǇƻǊǘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳέ ǿǊŀȊ Ȋ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅƳƛ 
ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀƳƛ ȊƳƛŀƴ ȊŀǇƛǎƽǿ ǿ [{wΦ  

7. Na wniosek Prezesa, ½ŀǊȊŊŘ [D5 ǇƻŘŜƧƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱť ƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ 
8. ½ŀǊȊŊŘ ƳƻȍŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊƭŜŎŜƴƛǳ ŜƪǎǇŜǊǘƻƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ 

aktualiȊŀŎƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ  
9. .ƛǳǊƻ [D5 ƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ōťŘȊƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴŊ ƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǿȅǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǳŎƘǿŀƱȅ ½ŀǊȊŊŘǳ [D5 ƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛǳ Řƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ YŀȍŘȅ 
z ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ [D5 ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱ  ǇǊŀǿƻ Řƻ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ǳǿŀƎΦ 

10. ½ŀǊȊŊŘ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ȊƳƛŀƴŀŎƘΦ tǊȊȅƧťǘŜ ǳŎƘǿŀƱŊ ȊƳƛŀƴȅ ǊŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜ ²ŀƭƴŜƳǳ ½ŜōǊŀƴƛǳ 
/ȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ 

11. ½ŀǊȊŊŘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǳŎƘǿŀƱ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊƳƛŀƴ ǿ ȊŀǇƛǎŀŎƘ [{w ²ŀƭƴŜƳǳ ½ŜōǊŀƴƛǳ /ȊƱƻƴƪƽǿ 
Stowarzyszenia. 

12. !ƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǳŎƘǿŀƱŊ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ.  
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ do LSR nr 2.: Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu  
 

Procedury Monitoringu i Ewaluacji {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ tǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ 
(Lokalnej Strategii Rozwoju) na lata 2016-2022 

Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ 
 

Cel procedur: Celem procedur jest ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ Strategii Rozwoju oraz pracy 
i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪŀ ²ƛŜǏ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀέ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ƻŎŜƴť ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΣ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻǊŀȊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿ [{w ŎŜƭƽǿΦ 
Zakres procedur: tǊƻŎŜŘǳǊȅ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƻōŜƧƳǳƧŊ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǿƻƱŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ Řƻ ǳǇǳōƭƛŎȊƴƛŜƴƛŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ αwŀǇƻǊǘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳέΦ 
½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜΥ  

- Monitoring to proces ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊōƛŜǊŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 ƻǊŀȊ ǎǘŀƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ  ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ  ƛ  ǊȊŜŎȊƻǿȅƳΣ  ƪǘƽǊŜƎƻ  
ŎŜƭŜƳ  ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ǿŘǊŀȍŀƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ƻŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ƛ ŎŜƭŀƳƛ; 

- 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ǘƻ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ōŀŘŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŀƭōƻ ŎŜŎƘ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǇƭŀƴǳΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ  Ǉǳƴƪǘǳ  
ǿƛŘȊŜƴƛŀ  ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ  ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ǿ ŎŜƭǳ ƧŜƎƻ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭǳō ƭŜǇszego zrozumienia. Jednym 
z ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƭǳō ǎǇƻŘȊƛŜǿŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 
publicznej; 

- ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǎŊ ƧŀǿƴŜ; 

- OrganizaŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƛŜƳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ [{w ȊŀǇŜǿƴƛŀ .ƛǳǊƻ [D5Φ  
Przebieg procedury:  
1. ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 9ǿŀƭǳŀŎƧƛΦ  
2. ½ŜǎǇƽƱ ǎǇƻǘȅƪŀ ǎƛť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ Ǌƻƪǳ ƛ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ όŜǿŀƭǳŀŎƧƛύ ƳΦƛƴΦΥ  

- realizacji ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ, ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ  

- ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀΣ  

- ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƧ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ  

- ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Σ 

- ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊΣ  

- adekwatƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΣ  

- postrzegania LGD w otoczeniu,  

- innych zƧŀǿƛǎƪΣ ȊŘŀǊȊŜƵΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ  
3. ½ŜǎǇƽƱ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ 
4. ½ŜǎǇƽƱ ƳƻȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ½ŀǊȊŊŘǳ ƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ  
5. tǊŀŎŀ ½ŜǎǇƻƱǳ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť αwŀǇƻǊǘŜƳ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳέΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ŘȊƛŜƱŜƳ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŜǎǇƻƱǳΦ  

6. ²ƴƛƻǎƪƛ Ȋ wŀǇƻǊǘǳ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ƳΦƛƴΦ ŘƻΥ  

- wprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD,  

- wprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR,  

- wprowadzania zmian w LSR - Aktualizacji LSR. 
7. ²ƴƛƻǎƪƛ Ȋ αwŀǇƻǊǘǳ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳέΣ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ²ŀƭƴȅƳ ½ŜōǊŀƴƛǳ /ȊƱƻƴƪƽǿΦ  
Kryteria ewaluacyjne: 
1. ¢ǊŀŦƴƻǏŏκŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏκƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻǏŏ ς ǎǘƻǇƛŜƵΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǇǊȊȅƧťǘŜ ŎŜƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ  ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅƳ  

problŜƳƻƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{w ƛκƭǳō ǊŜŀƭƴȅƳ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 
2. 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏκǿȅŘŀƧƴƻǏŏ ς ƻŎŜƴŀ ǇƻȊƛƻƳǳ αŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻǏŎƛέ [{R, czyli stosunek poniesionych ƴŀƪƱŀŘƽw do 
ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΣ przy czȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀƪƱŀŘȅ ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť Ȋŀǎƻōȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ƭǳŘȊƪƛŜ ƛ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅ 
czas. 

3. {ƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ς ƻŎŜƴŀ ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƴŀ ƛƭŜ ŎŜƭŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ ȊƻǎǘŀƱȅ 
ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜΦ 

4. ¦ȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ ς ǎǘƻǇƛŜƵ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΦ 
5. ¢ǊǿŀƱƻǏŏ ς ƻŎŜƴŀ ŦŀƪǘǳΣ ŎȊȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭǳ ƳƻƎŊ ǘǊǿŀŏ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŎȊȅ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎƛť ǿǇƱȅǿǳ ǘŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎȅ ǊƻȊǿƻƧǳ 
na poziomie obszaru. 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ tǊƻŎŜŘǳǊ 
Monitoringu i Ewaluacji 

 
aŜǘƻŘȅ ȊōƛŜǊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛ ƻŎŜƴȅ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ōŀŘŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ 

 

BADANE 
ELEMENT  

KTO WYKONUJE W!Y {LB ²¸Yhb¦W9 KIEDY OCENA 

Elementy funkcjonowania LGD ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΥ 

Pracownic
y biura 
LGD 

½ŀǊȊŊŘ [D5 
όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 

- Opinia kierownika biura nt. 
ǇƻŘƭŜƎƱŜƎƻ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 

- [ƛǎǘȅ ƻǎƽō ƪǘƽǊȅƳ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴƻ 
doradztwo 

- Ankieta na temat zadowolenia 
z doradztwa 

 

Czas pomiaru: 
L ƳƛŜǎƛŊŎ ƴŀ-ǎǘťǇǳƧŊŎȅ Ǉƻ 
rocznej pracy 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
roczna ocena 

- Realizacja LSR zgodnie z harmonogramem 

- wȊŜǘŜƭƴŜ ƛ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 

- Przestrzeganie regulaminu 

- LƭƻǏŏ ƛ ƧŀƪƻǏŏ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 

- Poziom zaŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
z doradztwa 

- {ǘƻǇƛŜƵ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

½ŀǊȊŊŘ  ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ - Opinia Komisji Rewizyjnej /Ȋŀǎ ǇƻƳƛŀǊǳΥ L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǉƻ 
roku ocenianym 

- wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƵ ƛ ōǳŘȍŜǘǳ [D5 

Organ 
decyzyjny 

½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 

- [ƛǎǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ 

- Test wiedzy 

- [ƛŎȊōŀ ƻŘǿƻƱŀƵ rozpatrzonych 
pozytywnie 

Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅ 

- Uczestnictwo w posiedzeniach 

- tƻȊƛƻƳ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ [{w 

- Przestrzeganie regulaminu 

- tƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
 

Doradcy ½ŀǊȊŊŘ [D5 
όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 

- [ƛǎǘȅ ƻǎƽō ƪǘƽǊȅƳ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴƻ 
doradztwo 

- Ankieta na temat zadowolenia 
z doradztwa 

Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅ 

- LƭƻǏŏ ƛ ƧŀƪƻǏŏ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 

- Poziom zadowolenia ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
z doradztwa 

 

Strona 
internetow
a/profil 
Facebook 

½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 

- Ankieta internetowa Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 

- ½ŀǿŀǊǘƻǏŏ merytoryczna strony 

- CǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ ƛ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ ǎǘǊƻƴȅ 

- !ƪǘǳŀƭƴƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

- Szata graficzna  

- Struktura strony oraz nawigacja 
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/ŀƱȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅ - LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ǎǘǊƻƴȅ 

Marka LGD ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 

- Ankieta internetowa Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅ 

- Publikacje  

- aŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ 

- Ulotki informacyjne 

- tǊƻƳƻŎƧŀ [D5 ǇƻŘŎȊŀǎ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ 
 

Podwykon
awcy 

½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 

- Opinia ȊŀǊȊŊŘǳκōƛǳǊŀ 
 

Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅ 

- wȊŜǘŜƭƴŜ ƛ ǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
wskazanych w umowie 
 

9ƭŜƳŜƴǘȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΥ 

Cele 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 
w LSR 
 

½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 
 
½ŜǿƴťǘǊȊƴƛΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛ 
ŜƪǎǇŜǊŎƛ όƻŎŜƴŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀύ 
 
 

- Analiza przeprowadzona przez 
½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji ƭǳō ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ƴŀ 
podstawie CAPI lub CATI lub 
CAWI z pracownikami LGD, 
beneficjentami i 
wnioskodawcami. 

Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅκоƭŀǘŀ 

- tƻǿǎȊŜŎƘƴƻǏŏ [{w - dokumentu na obszarze LGD 

- {ǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 

- hǇƛƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
LSR i realizowanych operacji 

- LƭƻǏŏ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

Procedura 
wyboru 

9ǿŀƭǳŀŎƧŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
 
½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 
 
½ŜǿƴťǘǊȊƴƛΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛ 
ŜƪǎǇŜǊŎƛ όƻŎŜƴŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀύ 

- Analiza przeprowadzona przez 
½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji ƭǳō ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ƴŀ 
podstawie CATI i  CAWI z 
pracownikami LGD, 
beneficjentami i 
wnioskodawcami. 

Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴdarzowy 

- hǇƛƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
LSR i realizowanych operacji 
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Kryteria 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
 
½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 
 
½ŜǿƴťǘǊȊƴƛΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛ 
ŜƪǎǇŜǊŎƛ όƻŎŜƴŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀύ 

- Analiza przeprowadzona przez 
½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji ƭǳō ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ƴŀ 
podstawie CATI i  CAWI z 
pracownikami LGD, 
beneficjentami i 
wnioskodawcami. 

Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ kalendarzowy 

- hǇƛƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
LSR i realizowanych operacji 

Harmonog
ram 

½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 
 
½ŜǿƴťǘǊȊƴƛΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛ 
ŜƪǎǇŜǊŎƛ όƻŎŜƴŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀύ 
  
Pracownicy LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- Analiza przeprowadzona przez 
½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji ƭǳō  ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ Ȋ 
pracownikami LGD na 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ 

- Rejestr danych 

Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅ 

- ½ƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ 
 

.ǳŘȍŜǘ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 
 
½ŜǿƴťǘǊȊƴƛΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛ 
ŜƪǎǇŜǊŎƛ όƻŎŜƴŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀύ  
 
Pracownicy LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- Analiza przeprowadzona przez 
½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji ƭǳō  ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ Ȋ 
pracownikami LGD na 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅǿƛŀŘƽǿ 

- Rejestr danych 

Czas pomiaru: 
L ƪǿŀǊǘŀƱ Ǌƻƪǳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
po roku ocenianym 
hƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΥ 
/ŀƱȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅ 

- {ǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 

- ²ȅǎƻƪƻǏŏ ȊŀƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
 

9ƭŜƳŜƴǘȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳΥ 

Harmonog
ram 
ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 

Pracownicy biura LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- Dane zebrane z 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 

- Rejestr danych 

bŀ ōƛŜȍŊŎƻ - ½ƎƻŘƴƻǏŏ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ Ȋ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ 
 

.ǳŘȍŜǘ 
LGD 

Pracownicy biura LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- Gromadzenie danych 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ 
LGD  

bŀ ōƛŜȍŊŎƻ - {ǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ōǳŘȍŜǘǳ 

- {ǘƻǇƛŜƵ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 
operacje 
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²ǎƪŀȋƴƛƪƛ 
realizacji 
LSR 

Pracownicy biura LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- Weryfikacja ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƴŀ 
podstawie gromadzenia 
ŘŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ Řƭŀ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ 

- Monitorowanie operacyjne na 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 
ǊƻȊƳƽǿ Ȋ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ƛ 
wizji lokalnych na miejscu 
realizacji operacji, 

bŀ ōƛŜȍŊŎƻ - {ǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

Strona 
internetow
a/profil 
Facebook 

Pracownicy biura LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- Licznik odwiedzin 

- LƭƻǏŏ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ 
ŀǊǘȅƪǳƱƽǿκǇƻǎǘƽǿ 

bŀ ōƛŜȍŊŎƻ - Poziom zainteresowania sǘǊƻƴŊ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ 
i ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴȅƳƛ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ  

Szkolenia Pracownicy biura LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- [ƛǎǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ 

- Ankiety 

bŀ ōƛŜȍŊŎƻ - Uczestnictwo w szkoleniach 

- hŎŜƴŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

Konkursy ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ 
Ewaluacji όƻŎŜƴŀ ǿƱŀǎƴŀύ 

- Regulaminy  

- Kryteria konkursowe 

Na ōƛŜȍŊŎƻ - Uczestnictwo w konkursach 
 

Organ 
decyzyjny 

Pracownicy biura LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- Deklaracje 

- wŜƧŜǎǘǊ ǇƻǿƛŊȊŀƵ 

bŀ ōƛŜȍŊŎƻ - {ŜƪǘƻǊƻǿƻǏŏ ƛ ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ 

/ȊƱƻƴƪƻǿƛ
e LGD 

Pracownicy biura LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- [ƛǎǘŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ 

- ¦ŎƘǿŀƱȅ ½ŀǊȊŊŘǳ ƴŀ 
podstawie deklaracji 

bŀ ōƛŜȍŊŎƻ - Uczestnictwo/zainteresowanie LGD 

- Udokumentowanie odpowiedniej struktury 
partnerstwa 

Wnioskoda
wcy  

Pracownicy biura LGD (ocena 
ǿƱŀǎƴŀύ 

- Gromadzenie danych 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w  

bŀ ōƛŜȍŊŎƻ - ²ƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ 

- {ǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿȊƎƭťŘŜƳ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ do LSR nr 3.: tƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳ  
 

/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ Lata  2016-2018  2019-2021  2022 -2023  RAZEM 2016-2023  Progr
am 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ
/zakres 
programu 

bŀȊǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ²ŀǊǘƻǏ
ŏ Ȋ 
jednost
ƪŊ 
miary  

% 
realizac
ji 
ǿǎƪŀȋƴ
ika 
narasta
ƧŊŎƻ  

Planow
ane 
wsparc
ie  

²ŀǊǘƻǏ
ŏ Ȋ 
jednost
ƪŊ 
miary  

% 
realizac
ji 
ǿǎƪŀȋƴ
ika 
narasta
ƧŊŎƻ  

Planow
ane 
wsparc
ie  

²ŀǊǘƻǏ
ŏ Ȋ 
jednost
ƪŊ 
miary  

% 
realizac
ji 
ǿǎƪŀȋƴ
ika 
narasta
ƧŊŎƻ  

Planow
ane 
wsparc
ie  

Razem 
ǿŀǊǘƻǏ
ŏ 
ǿǎƪŀȋƴ
ƛƪƽǿ  

Razem 
planowan
e 
wsparcie  

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦм ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ na nich oferty turystycznej PRO
W 

  

1.1.1 
Dbamy o 
nasze 
dziedzictw
o 
kulturowe i 
przyrodnic
ze 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ 
walory i zasoby 
kulturowe i 
przyrodnicze 
obszaru 

0 szt. 0% 0,00 15 szt. 88,2% 200 
000,00 

0 szt. 88,2% 0,00 

17 szt. 

200 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 
 

1 5,9% 10 000,
00 

0 szt. 5,9% 0,00 0 szt. 5,9% 0,00 10 000 Aktywizacja 

1 5,9% 0,00* 0 szt. 5,9% 0,00* 0 szt. 5,9% 0,00* 0,00* ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

Liczba imprez 
ǇǊȊȅōƭƛȍŀƧŊŎȅŎƘ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ 
dziedzictwo 
historyczne i 
kulturowe 

7 szt. 100% 200 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 

7 szt. 

200 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ 
rzecz rozwoju 
edukacji 
regionalnej i 
przyrodniczej 
(np. warsztaty 
tworzenia 
ǇǊƻŘǳƪǘƽw 
lokalnych, 
publikacje i inne) 

7 szt. 77,8% 100 
000,00 

0 szt. 77,8% 0,00 0 szt. 77,8% 0,00 

9 szt. 

100 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 
 

0 szt. 0% 0,00 1 szt. 11,1% 10 
000,00 

0 szt. 11,1% 0,00 10 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 
 

1 szt. 11,1% 0,00* 0 szt. 11,1% 0,00* 0 szt. 11,1% 0,00* 0,00* PRO
W 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 
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[ƛŎȊōŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
zabytkowych, 
archeologicznych 
i przyrodniczych 
poddanych 
pracom 
konserwatorskim 
lub 
restauratorskim 

10 szt. 100% 600 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 10 szt. 600 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 

Liczba 
utworzonych lub 
ŘƻǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ 
ƳǳȊŜƽǿΣ ƛȊb 
ǇŀƳƛťŎƛΣ izb 
regionalnych 
i innych miejsc 

0 szt. 0% 0,00 3 szt. 100% 150 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 3 szt. 150 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 

Liczba 
zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ 
ǘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ
j 

1 szt. 100% 60 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 1 szt. 60 000,00 PRO
W 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

Liczba LGD 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ 
w projektach 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

4 szt. 100% 0,00* 0 szt. 100% 0,00* 0 szt. 100% 0,00* 4 szt. 0,00* PRO
W 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

1.1.2 
wƻȊǿƽƧ 
oferty 
turystyczn
ej i 

Liczba 
utworzonych 
i/lub 
oznakowanych 
ǏŎƛŜȍŜƪ ƛ ǎȊƭŀƪƽǿ   

0 szt. 0% 0,00 3 szt. 100% 150 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 3 szt. 150 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 
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rekreacyjn
ej 

Liczba nowych 
lub 
zmodernizowany
ŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej i/lub 
miejsc integracji 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

35 szt. 72% 900 
000,00 

11 szt. 100% 1 300 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 46 szt. 2 200 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 

Liczba operacji 
ukierunkowanych 
na innowacje 

9 szt. 100% 0,00** 0 szt. 100% 0,00** 0 szt. 100% 0,00** 9 szt. 0,00** PRO
W 

Realizacja 
LSR 

Liczba ŘȊƛŀƱŀƵ 
promocyjnych w 
zakresie oferty 
turystycznej 

0 szt. 0% 0,00 5 szt. 83.3% 100 
000,00 

0 szt. 83.3% 0,00 

6 szt. 

100 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 
 

1 szt. 16,7% 0,00* 0 szt. 16,7% 0,00* 0 szt. 16,7% 0,00* 0,00* ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

Liczba 
zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ 
ǘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ
j 

1 szt. 100% 60 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 1 szt. 60 000,00 PRO
W 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

Liczba LGD 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ 
w projektach 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

2 szt. 100% 0,00* 0 szt. 100% 0,00* 0 szt. 100% 0,00* 2 szt. 0,00* PRO
W 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

1.1.3. 
Propaguje
my 
eŘǳƪŀŎƧť 
ekologiczn
Ŋ 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
edukacyjnych 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ h½9 

1 szt. 100% 15 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 1 szt. 15 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 
 

Liczba inicjatyw 
na rzecz ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀκǇǊȊȅǊ
ody 

0 szt. 0,0% 0,00 1 szt. 50% 20 
000,00 

1 szt. 50% 0,00 

2 szt. 

20 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 
 

1 50% 0,00* 0,00 50% 0,00* 0,00 50% 0,00* 0,00 ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 
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Liczba 
zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ 
ǘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ
j 

1 szt. 100% 40 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 1 szt. 40 000,00 PRO
W 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

Liczba LGD 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ 
w projektach 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

4 szt. 100% 0,00* 0 szt. 100% 0,00* 0 szt. 100% 0,00* 4 szt. 0,00* PRO
W 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 1.1   1 985 
000,00 

  1 930 
000,00   

  0,00   3 915 
000,00 

    

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦн wƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƛ ǳǎƱǳƎ  PRO
W 

  

1.2.1 
tǊȊŜŘǎƛťōƛ
orcza i 
aktywna 
wƛŜǏ  

Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
utworzeniu 
nowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

15 szt. 75% 1 500 
000,00 

5 szt. 100% 500 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 20 szt. 2 000 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 

Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
rozwoju 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

6 szt. 50% 1 150 
000,00 

6 szt. 100% 800 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 12 szt. 1 950 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 

[ƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ 
ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧť 
ƻǎƽō 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ƻǇŜǊŀŎƧť Ȋ 
zakresu 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎ
i 

5 szt. 100% 50 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 5 szt. 50 000,00 PRO
W 

Realizacja 
LSR 
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Liczba 
ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ 
Lokalnych 
tǊƻƎǊŀƳƽǿ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎ
i 

1 szt. 100% 15 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 1 szt. 15 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 

1.2.2 
Wiedza i 
kompetenc
je  kluczem 
do sukcesu 

[ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ   

1 szt. 33% 2 
000,00 

2 szt. 100% 4 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 3 szt. 6 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 

Liczba publikacji 0 szt. 0% 0,00 1 szt. 100% 15 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 1 szt. 15 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 

[ƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ 
zakresu 
nowoczesnych 
technologii 

1 szt. 100% 10 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 1 szt. 10 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 1.2   2 727 
000,00 

  1 319 
000,00 

  0,00   4 046 
000,00 

    

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦо ²ȊǊƻǎǘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ  ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5  PRO
W 

  

1.3.1 
Kompetent
ne i 
aktywne 
organizacje  
pƻȊŀǊȊŊŘƻ
we 

[ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿ 
ramach forum 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ   

2 szt. 40% 4 
000,00 

3 szt. 100% 6 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 5 szt. 10 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
szkoleniowych i 
doradczych 
ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧť 
przedstawicieli 
lokalnych 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

3 szt. 60% 9 
000,00 

2 szt. 100% 6 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 5 szt. 15 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 

Liczba osobodni 
ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
LGD 

24 
osobod
ni 

75% 8 
000,00 

8 
osobod
ni 

100% 3 
000,00 

0 
osobod
ni 

100% 0,00 32 
osobod
ni 

11 000,00 PRO
W 

Aktywizacja*
**  
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Liczba osobodni 
ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ 
ƻǊƎŀƴƽǿ [D5 

66 
osobod
ni 

73% 10 
000,00 

24 
osobod
ni 

100% 2 
000,00 

0 
osobod
ni 

100% 0,00 90 
osobod
ni 

12 000,00 PRO
W 

Aktywizacja*
**  

Liczba 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ 
indywidualnego 
doradztwa 

120 
szt. 

71% 0,00 50 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 170 
szt. 

0,00 PRO
W 

Aktywizacja*
**  

[ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ 
funkcjonowania 
biura LGD 

32 
ƳƛŜǎƛťŎ
y 

37,2% 570 
047,00 

36 
ƳƛŜǎƛťŎ
y 

79,1% 641 
302,00 

18 
ƳƛŜǎƛťŎ
y 

100% 320 
651,00 

86 
ƳƛŜǎƛťŎ
y 

1 532 
000,00 

PRO
W 

Aktywizacja*
**  

Plan komunikacji 
w okresie 2016-
2020 

0 szt. 0% 48 000,
00 

1 szt. 100% 22 000,
00 

0 szt. 100% 0,00 1 szt. 70 000,00 PRO
W 

Aktywizacja*
**  

1.3.2 
Aktywizacj
a  i 
integracja 

[ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ǿ 
ramach forum 
ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ   

5 szt. 100% 70 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 5 szt. 70 000,00 PRO
W 

Realizacja 
LSR 
 

Liczba 
zrealizowanych 
ǎǇƻǘƪŀƵ 
ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻ
wych 

5 szt. 100% 70 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 60% 0,00 5 szt. 70 000,00 PRO
W 

Realizacja 
LSR 
 

[ƛŎȊō ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿƱŊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ȍȅŎƛŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
obszaru 

5 szt. 100% 50 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 5 szt. 50 000,00 PRO
W 

Realizacja 
LSR 
 

[ƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ 
zakresu 
propagowania 
zdrowego i 
aktywnego trybu 
ȍȅŎƛŀ 

8 szt. 100% 110 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 8 szt. 110 
000,00 

PRO
W 

Realizacja 
LSR 
 

Liczba wizyt 
studyjnych 

1 szt. 50% 30 
000,00 

1 szt. 100% 30 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 2 szt. 60 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 
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[ƛŎȊōŀ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ 
ƭƻƪŀƭƴŊ 

2 szt. 40% 14 
000,00 

3 szt. 100% 21 
000,00 

0 szt.  100%  0,00 5 szt.  35  
000,00 

 PRO
W 

 Aktywizacja 

[ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵ 
informacyjno- 
konsultacyjnych 
LGD z 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ 

2 szt. 60% 2 
000,00 

3 szt. 100% 2 
000,00 

0 szt. 100% 0,00 5 szt. 4 000,00 PRO
W 

Aktywizacja 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 1.3   995 
047,00 

  733 
302,00 

  320 
651,00 

  2 049 
000,00 

PRO
W 

  

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ 1   5 707 
047,00 

 3 982 
302,00 

 320 
651,00 

 10 010  
000,00 

PRO
W 

  

Razem LSR   5 707 
047,00 

 3 982 
302,00 

 320 
651,00 

 10 010  
000,00 

PRO
W 

  

wŀȊŜƳ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ [SR PROW ҈ ōǳŘȍŜǘǳ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  
Realizacja LSR 

  4 000 
000,00 

50% 

 
ϝ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǇǊȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪǳΥ [ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǘȅƳ 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ 

**  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ operacje o charakterze innowacyjnym ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǇǊȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪǳ: Liczba nowych lub 

ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƛκƭǳō ƳƛŜƧǎŎ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ  

*** w  niniejszej pozycja wykazano koszǘȅ ōƛŜȍŊŎŜ
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ do LSR ƴǊ пΦΥ .ǳŘȍŜǘ  

Tabela nr 1. ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ 9C{L ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƵ 

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (PLN) 

PROW 

Realizacja LSR όŀǊǘΦ ор ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ ō ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ  8 000 000,00 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ όŀǊǘΦ ор ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ Ŏ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ  160 000,00 

YƻǎȊǘȅ ōƛŜȍŊŎŜ όŀǊǘΦ ор ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ Ř ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ  1 625 000,00 

Aktywizacja όŀǊǘΦ ор ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ Ŝ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ  225 000,00 

Razem 10 010 000,00 

 
Tabela nr 2. tƭŀƴ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ мфΦн twh² нлмп-2020 

 ²ƪƱŀŘ 9Cwwh² .ǳŘȍŜǘ ǇŀƵǎǘǿŀ ²ƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ 
ōťŘŊŎȅ ǿƪƱŀŘŜƳ 
ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 

publicznych 

RAZEM 
 

.ŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ƛƴƴƛ ƴƛȍ 
jednostki sektora 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ 

publicznych 

3 976 875,00 2 273 125,00   6 250 000,00 

Beneficjenci ōťŘŊŎȅ 
jednostkami sektora 

Ŧƛƴŀƴǎƽǿ 
publicznych 

1 113 525,00   636 475,00 1 750 000,00 

RAZEM 5 090 400,00 2 273 125,00 636 475,00 8 000 000,00 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ do LSR nr 5.: Plan komunikacji  
 
1.1. /ŜƭŜ ƻƎƽƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-promocyjnych 

 

/ŜƭŜƳ ƻƎƽƭƴȅƳ tƭŀƴǳ YƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ .ǊȊŜǎƪƻ-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмс-2022 
ƧŜǎǘ ǇǊƻƳƻŎƧŀ [{w ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ ǇƛťŎƛǳ ƎƳƛƴ ǘƧΦ DǊƻŘƪƽǿΣ [ewin Brzeski, hƭǎȊŀƴƪŀΣ hƱŀǿŀ 
i {ƪŀǊōƛƳƛŜǊȊ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜΦ LǎǘƻǘŊ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǿǏǊƽŘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ 
ǇƻƳƻŎȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΦ ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ  przez LGD 
bŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ ƛƴŦormacƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ 
a ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛΦ ²ƻōŜŎ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5 
ƻǊŀȊ ǿȊōǳŘȊŜƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƻƎƽƱǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ŦǳƴŘǳǎȊŀƳƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳƛΣ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ ǿȊǊƻǏƴƛŜ ƭƛŎȊōŀ 
zrealizowanych ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΣ ŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƎƱťōƛŊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ƛ ǿȊƳƻŎƴƛŊ ƪŀǇƛǘŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΦ  
 

1.2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-promocyjnych 
 

/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΥ 

- Budowanie ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w ŘȊƛťƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻǘƪŀƵ 
informacyjno-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛκƎǊŀƴǘƽǿ ƻǊŀȊ 
ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ōŀȊƛŜ αŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪέΤ 

- {ǘŀƱŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ƻǊŀȊ 
ǇƻǇǊŀǿƴŜƎƻ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛκƎǊŀƴǘƽǿΣ ŘȊƛťƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƳǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿǳΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
promocyjnym oraz szkoleniom; 

- ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ CǳƴŘǳǎȊȅ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴ ƻōƧťǘȅŎƘ [{wΤ 

- ²ȊǊƻǎǘ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ LSR. 
tƻǿȅȍǎȊŜ ŎŜƭŜ ōťŘŊ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ŘȊƛťƪƛ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴȅƳ ƛ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿȅƳ ƪŀƳǇŀƴƛƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅƳΣ ƪǘƽǊŜ 
ōťŘŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻƎƽƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ŀƭŜ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ƴŀŎƛǎƪƛŜƳ ƴŀ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 
i ǇƻōǳŘȊŜƴƛŀ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿκǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ 
 

1.3. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ƛƳ ǏǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳ  
 

Kampania informacyjno-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŀ ǎƪƱŀŘŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜΦ LŎƘ 
ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ [{w ƻǊŀȊ 
ǇǊƻƳƻŎƧƛ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ŎȊȅƭƛ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǇǊȊȅ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ [D5Φ  
YŀƳǇŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΥ  

- Spotkania informacyjno-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
grup ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ŎŜƭƽǿ [{wΣ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ 
LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎǇƻǘƪŀƵ ōťŘȊƛŜ ǿƛŜŘȊŀ Řƭŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƴŀ ōŀȊƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΤ 

- ½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w ƭƻƪŀƭƴƛ ƭƛŘŜǊȊȅ ōťŘŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ [D5 ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 
informacyjno-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ŦƻƭŘŜǊȅΣ ǳƭƻǘƪƛ ǿǏǊƽŘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΤ 

- YŀƳǇŀƴƛŀ ƳŜŘƛŀƭƴŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴȅŎƘ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5Σ 
planowaƴȅŎƘ ƴŀōƻǊŀŎƘΣ ǇƻǎǘťǇƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ŀ ǿ ǘȅƳ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƴŀƧŎƛŜƪŀǿǎȊȅŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΤ 

- wƻȊǿƽƧ LƴǘŜǊƴŜǘǳ Ƨŀƪƻ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƎƻ ǏǊƻŘƪŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ǳƱŀǘǿƛ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿǏǊƽŘ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ Řƻ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻŦƛƭ {ǘƻwarzyszenia Brzesko-hƱŀǿǎƪƛŜƧ ²ǎƛ IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƴŀ 
ǇƻǊǘŀƭǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳ CŀŎŜōƻƻƪ ƻǊŀȊ ǎǘǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ ǿǿǿΦǿƛŜǎƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀΦǇƭΤ 

- ²ǎȊŜƭƪƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ [D5 ōťŘŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǘŀōƭƛŎŀŎƘ ƻƎƱƻǎȊŜƵΣ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ 
publicznych takich jŀƪΣ ǳǊȊťŘȅ ƎƳƛƴȅ ŎȊȅ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΤ 

- ¦ƧŜŘƴƻƭƛŎƻƴȅ ōťŘȊƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ǿƛȊǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛκǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŀǊƪƛ [D5 ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΦ 

½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘŊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿanych i wykluczonych, zgodnie 
z ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƻōǎȊŀǊǳΦ wƻƭŊ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ǿȅƪǊŜƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ 
ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ [D5Σ ƪǘƽǊŀ ǿ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅ ǎǇƻǎƽō ǇƻȊǿŀƭŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ŜǳǊƻǇŜƧǎkie. Istotnym 
ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ōťŘȊƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǇǊȊȅ 
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ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ŘǳȍŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ !ōȅ ǇƻŘǘǊȊȅƳŀŏ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ 
informacyjno-promocyjƴȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƴŀ Ǌƻƭŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǇƻŘƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΦ 
wƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ōťŘȊƛŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ informacji o licznych ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
wraz z ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ Ȋ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΦ 5ƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘŀǿŀƴȅ 
ǿȅƪŀȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ƪǿƻǘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ  
 

1.4. Grupy docelowe 
 

½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ōťŘŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ŘǊƻŘȊŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ 
[{w ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΦ tǊȊȅƧƳǳƧŜƳȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Řǿŀ ǊƻŘȊŀƧŜ ǘȅŎƘȍŜ ƎǊǳǇΣ ƻƎƽƭƴŜ ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΦ DǊǳǇȅ 
ƻƎƽƭƴŜΥ  

- beneficjenci; 

- potencjalni wnioskodawcy; 

- sǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴŀΦ 
DǊǳǇȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘŊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ŀƴŀƭƛȊŊ 
ƻōǎȊŀǊǳ ǘƻ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜΥ 

- mƱƻŘȊƛŜȍ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ нр ƭŀǘΤ 

- oǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƴƛǎƪƛŜ kwalifikacje zawodowe; 

- oǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΤ 

- ƻǎƻōȅ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎŜ dzieci; 

- kobiety. 
WŜŘƴŀƪ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǳȊȅǎƪŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƎǊǳǇȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳȊƴŀƴŜ Ƨŀƪƻ defaworyzowane na rynku 
pracy, tj.: 

- ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΤ 

- ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ 
Beneficjenci ς ƎǊǳǇŀΣ ƪǘƽǊŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊǳǇŀ ƻǘǊȊȅƳŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘƻǊŀŘŎȊŜ ƛ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴŜΣ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ [D5 ƻǊŀȊ 
na organizowanych szkoleniach i spotkaniach informacyjno-promocyjnych. 
Potencjalni wnioskodawcy ς ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƳƻǘȅǿǳƧŊŎȅ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ ²ȅŘŀǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŜΣ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-promocyjne 
i/lub ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ 5ƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ 
zaliczamy: 

- jŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΤ 

- oǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΤ 

- ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ; 

- grupy nieformalne; 

- dƻƳȅ ƛ ȊŀƪƱŀŘȅ ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

- inne. 
{ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴŀ ς ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ Ȋ ǘŊ ƎǊǳǇŊ  ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱŀ ƪƭǳŎȊƻǿȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{wΦ wƻƭŊ [D5 ōťŘȊƛŜ 
ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŘȊƛťƪƛ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛƻƳ ƛ ǎzkoleniom 
ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ƪƭƛƳŀǘ Řƭŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 
adresowane ōťŘŊ ŘƻΥ 

- mŜŘƛƽǿΤ 

- pŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΤ 

- lƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿΤ 

- ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƻǇƛƴƛƻǘǿƽǊŎȊȅŎƘΦ 
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1.5. ½ŀƪƱŀŘŀƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ōǳŘȍŜǘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŜŦŜƪǘȅ  
 

Termin Cel komunikacji bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
komunikacyjneg
o 

!ŘǊŜǎŀŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 
komunikacyjnych 

|ǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 
ƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ōǳŘȍŜǘ 

{Ǉƻǎƽō ƛ 
ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ 
pomiaru 

Planowany efekt |ǊƻŘƪƛ 
finansowe 
przewidzian
e na 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
celu 
komunikacji 
όǿ ȊƱ.) 

W 
ƪŀȍŘȅƳ 
roku 
realizacji 
LSR 

Przekazanie 
informacji 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ 
na temat 
ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 
[{wΣ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ 
do realizowania 
operacji wraz 
ze wskazaniem 
ǘȅǇǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ 
ƳƛŀƱȅ 
ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ 
szanse 
ƻǘǊȊȅƳŀŏ 
wsparcie.  

Kampania 
informacyjna na 
ǘŜƳŀǘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ 
ȊŀƱƻȍŜƵ [{w ƴŀ 
lata 2016-2022 

Wszyscy 
potencjalni 
beneficjenci ze 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ  
grup 
defaworyzowanyc
h, 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ 
LSR.  

a) komunikaty 
zamieszczane na 
profilu 
Stowarzyszenia na 
portalu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳ 
facebook.com; 

a) zamieszczenie 
przynajmniej 25 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ 
komunikacji na 
portalu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅm 
ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ 
realizacji LSR; 

.ƛŜȍŊŎŜ 
archiwizowanie 
kopii 
zamieszczanych 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ƛ 
ŀǊǘȅƪǳƱƽǿΤ 

a) Wzrost wiedzy 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴǘΦ 
ŎŜƭƽǿΣ ȊŀǎŀŘ 
przyznawania 
dofinansowania , 
typach operacji i 
realizacji LSR; 
 
b) Wzrost liczby 
ƻǎƽō 
zainteresowanyc
h skorzystaniem 
Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ 
zrealizowania w 
ramach LSR 

15 000,00 

ōύ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀ 
stronie internetowej 
wieshistoryczna.pl; 

b) publikacja 5 
aǊǘȅƪǳƱƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ 
roku realizacji LSR; 

Ŏύ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 
zamieszczane w 
siedzibach gmin; 

c) publikacja co 
najmniej 4 
ƻƎƱƻǎȊŜƵκǇƭŀƪŀǘƽǿ 
informacyjnych 
rocznie w 
wybranych 
instytucjach; 

Gromadzenie 
publikowanych 
ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿǊŀȊ Ȋ 
informacjami 
na temat miejsc 
ƻǊŀȊ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊȅƳ 
rozdysponowan
ƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅΤ 

Řύ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 
przekazywane 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿ 
ƻǊŀȊ wŀŘ {ƻƱŜŎƪƛŎƘΤ 

d) Przekazanie co 
najmniej 2 
ƻƎƱƻǎȊŜƵκǇƭŀƪŀǘƽǿ 
roczniŜ ƴŀ ƪŀȍŘŜ 
ǎƻƱŜŎǘǿƻ ƴŀ 
obszarze; 
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Ŝύ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜ 
lokalnej. 

e) coroczna emisja 2 
ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ǿ ǇǊŀǎƛŜ 
lokalnej. 

Archiwizowanie 
ƪƻǇƛƛ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿΤ 

f) spotkania 
informacyjne. 

f) Organizacja 
przynajmniej 5 
ǎǇƻǘƪŀƵ 
informacyjnych w 
ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ na 
obszarze LGD. 

[ƛǎǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵΣ 
dokumentacja 
ȊŘƧťŎƛƻǿŀ. 

W 
ƪŀȍŘȅƳ 
roku 
realizacji 
LSR 

Poinformowani
e potencjalnych 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽ
w o zasadach 
oceny i wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǇǊȊŜȊ wŀŘť 
5ŜŎȅȊȅƧƴŊ Řƭŀ 
ƻƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΦ 

Spotkania na 
temat zasad 
oceniania i 
wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
zgodnie z 
kryteriami 
wyboru. 

Wszyscy 
potencjalni 
beneficjenci ze 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
grup 
defaworyzowanyc
h, 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ 
LSR.  

a) komunikaty 
zamieszczane na 
profilu 
Stowarzyszenia na 
portalu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳ 
facebook.com; 

a) zamieszczenie 
przynajmniej 10 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ 
komunikacji na 
portalu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳ 
ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ 
realizacji LSR; 
 

.ƛŜȍŊŎŜ 
archiwizowanie 
przygotowanyc
Ƙ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
informacyjno-
promocyjnych. 
W przypadku 
organizacji 
ǎǇƻǘƪŀƵ ōťŘŊ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ 
ƭƛǎǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƛ 
dokumentacja 
ȊŘƧťŎƛƻǿŀΦ 

a) Wzrost wiedzy 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ 
temat zasad 
oceniania i 
wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ 
organ decyzyjny; 
 
ōύ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
obszaru w 
zakresie 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5Τ 
 
c) Wzrost 
zaufania 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Řƻ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5 
ŘȊƛťƪƛ 
propagowaniu 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǏŎƛ 
ŘȊƛŀƱŀƵ [D5Τ 

25 000,00 

b) spotkania 
informacyjne dla 
potencjalnych 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 

b) zorganizowanie 1 
spotkania dla 1 
ƻƎƱƻǎȊƻƴŜƎƻ 
konkursu/naboru 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΤ 

Ŏύ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 
zamieszczane w 
siedzibach gmin; 
 

c) publikacja 
ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ przed 
ƪŀȍŘȅƳ ƴŀōƻǊŜƳ w 
wybranych 
instytucjach; 

Řύ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 
przekazywane 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿ 
ƻǊŀȊ wŀŘ {ƻƱŜŎƪƛŎƘΤ 

d) Przekazanie 
ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘ 
ƪŀȍŘȅƳ ƴŀōƻǊŜƳ na 
ƪŀȍŘŜ ǎƻƱŜŎǘǿƻ ƴŀ 
obszarze; 
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e) przekazanie 
informacji na temat 
ƻƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ 
ƴŀōƻǊƽǿ Ȋŀ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 
prasy lokalnej; 

e) coroczna emisja 5 
informacji w prasie 
lokalnej; 

f) prezentacje na 
spotkaniach. 

f) {ǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
prezentacji 
multimedialnej dla 1 
ƻƎƱƻǎȊƻƴŜƎƻ 
konkursu. 

W 
ƪŀȍŘȅƳ 
roku 
realizacji 
LSR 

Uzyskanie 
informacji 
zwrotnej na 
ǘŜƳŀǘ ƧŀƪƻǏŎƛ 
udzielanego 
doradztwa 
przez LGD.  

Badanie 
satysfakcji 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŀƪƻǏŎƛ 
udzielanego 
doradztwa na 
etapie 
przygotowania 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ 
przyznanie 
pomocy. 

Wnioskodawcy 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ 
przewidzianych w 
ramach realizacji 
LSR. 

!ƴƪƛŜǘȅ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴŜ 
przez 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 
ȊŀƪƻƵŎȊƻƴȅŎƘ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
adekwatnie do 
ƭƛŎȊōȅ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

²ȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ŀƴƪƛŜǘȅ 
przez 75% 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ 
zakoƵŎȊƻƴȅŎƘ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ. 

!ƴƪƛŜǘȅ ōťŘŊ 
przekazywane 
do wszystkich 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽ
ǿ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ 
ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
naborze. 
tǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǎŊ 
formy ankiet w 
wersji 
elektronicznej i 
papierowej. 

ŀύ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ 
ƧŀƪƻǏŎƛ 
udzielanego 
doradztwa przez 
LGD. 

5 000,00 

W 
ƪŀȍŘym 
roku 
realizacji 
LSR 

Poinformowani
Ŝ ƻƎƽƱǳ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻ 
efektach 
realizacji LSR. 

Kampania 
informacyjna na 
ǘŜƳŀǘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ 
ȊŀƱƻȍŜƵ [{w ƴŀ 
lata 2016-2022 
ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘƽǿ ƧŜƧ 
realizacji. 

Wszyscy 
potencjalni 
beneficjenci ze 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
grup 
defaworyzowanyc
h, 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ 

a) komunikaty 
zamieszczane na 
profilu 
Stowarzyszenia na 
portalu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳ 
facebook.com; 

a) zamieszczenie 
przynajmniej 25 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ 
komunikacji na 
portalu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳ 
ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ 
realizacji LSR; 

.ƛŜȍŊŎŜ 
archiwizowanie 
przygotowanyc
Ƙ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
informacyjno-
promocyjnych. 
W przypadku 
organizacji 
ǎǇƻǘƪŀƵ ōťŘŊ 
ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ 
ƭƛǎǘȅ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƛ 
dokumentacja 
ȊŘƧťŎƛƻǿŀΦ 

a) Podniesienie 
wiedzy 
mƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴǘΦ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5Τ 
 
ōύ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
obszaru o 
stopniu realizacji 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƛ 
efektach 
realizacji LSR. 

25 000,00  

ōύ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ƴŀ 
stronie internetowej 
wieshistoryczna.pl; 

b) publikacja 5 
ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ 
roku realizacji LSR; 
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LSR.  Ŏύ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 
zamieszczane w 
siedzibach gmin; 
 

c) publikacja co 
najmniej 2 
ƻƎƱƻǎȊŜƵκǇƭŀƪŀǘƽǿ 
informacyjnych 
rocznie w 
wybranych 
instytucjach; 

Řύ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 
przekazywane 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿ 
ƻǊŀȊ wŀŘ {ƻƱŜŎƪƛŎƘΤ 

d) Przekazanie co 
najmniej 2 
ƻƎƱƻǎȊŜƵκǇƭŀƪŀǘƽǿ 
roczniŜ ƴŀ ƪŀȍŘŜ 
ǎƻƱŜŎǘǿƻ ƴŀ 
obszarze; 

Ŝύ ŀǊǘȅƪǳƱȅ ǿ ǇǊŀǎƛŜ 
lokalnej. 

e) coroczna emisja 5 
ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ǿ ǇǊŀǎƛŜ 
lokalnej. 

f) spotkania 
informacyjne. 

f) Organizacja 
przynajmniej 5 
ǎǇƻǘƪŀƵ 
informacyjnych na 
obszarze ǿ ŎƛŊƎǳ 
roku. 
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1.6. !ƴŀƭƛȊŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊǳ 
 

½ŀǇƭŀƴƻǿŀƴƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿǊŀȊ Ȋ ƻŎŜƴŊ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ [D5 ōťŘȊƛŜ Ǉǳōƭƛƪƻǿŀŏ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ Stowarzyszenia aktualne dane 
w ŦƻǊƳƛŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƵ ǊƻŎȊƴȅŎƘΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘŊ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǇƻŘƭŜƎŀƱȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ biura 
w ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛΣ ŀ ƻŎŜƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ƻǇƛŜǊŀŏ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ŘȊƛťƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ōŀŘŀƴƛƻƳ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅƳΣ ǿǎǘťǇƴŜƧ ƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
planu komunikacji jest kƻƴƛŜŎȊƴŜ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊŜȊ [D5 ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 
 

1.7. hǇƛǎ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊŜōǊŀƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǇƻǎƻōǳ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
realizacji LSR 
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 5ƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǿȅȍszŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ, ze strony LGD, ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŀ Ŝǿŀluacyjne, 
ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ ǿƻōŜŎ [D5 ȊƻǎǘŀƴŊ ǇƻŎȊȅƴƛƻƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǏǊƻŘƪƛ ȊŀǊŀŘŎȊŜΣ Ƨŀƪ ƴǇΦ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎji interpersonalnej. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŜōǊŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ Řƻ 
aktualizacji LSR, poprawy ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Σ ŎȊȅ ǘŜȍ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ .ƛǳǊŀΦ  
W sytuacƧƛ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ [{w ƛκƭǳō ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
planoǿŀƴŜ ǎŊ ƭƛŎȊƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ȊŀǊŀŘŎȊŜΥ 

- aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ŀ [D5 ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅŎƘ ŘǳȍŊ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧŊ 
w ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴǇΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Ǉǳƭƛ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊǎ ƎǊŀƴǘƻǿȅ ƳŀƪǎΦ ƪǿƻǘŀ олл ǘȅǎΦ ȊƱΦ Aby 
ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅ ǇǊƻōƭŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŎƛ 
procedur wyboru operacji do dofinansowania, ŀōȅ ǿǎƪŀȊŀŏ wnioskodawcom ǊƽǿƴƻǏŏ ǎȊŀƴǎ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΤ 

- ²ȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ōǊŀƪǳ ȊŀǳŦŀƴƛŀ Řƻ [D5 ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜ ƻ ƴƛŜŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ŦǳƴŘǳǎȊȅ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ² ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƴŀǿƛŊȊŀƴȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ƭƛŘŜǊŀƳƛ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƴŀ ǘemat 
ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Τ 

- .Ǌŀƪ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ƎǊǳǇȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƻǎǘŀƴŊ ǎƪƻǊȅƎƻǿŀƴŜ 
i uproszczone informacje wydawane przez LGD. 

- tƻƧŀǿƛŜƴƛŜ ǎƛť ȊŀǊȊǳǘƽǿ ƴŀǘǳǊȅ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ {ǘŀƭŜ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƴŀ ǊƽǿƴƻǏŏ ǎȊŀƴǎ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ 
charakter transparentny i przejrzysty. 

²ȅƴƛƪƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ōťŘŊ Ǉǳōƭƛƪƻǿŀne na stronie internetowej  LGD i ǳǊȊťŘƽǿ 
ƎƳƛƴ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƴƛƪƛ ōťŘŊ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜΣ ŀ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ Řƻ 
ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 
 

1.8. /ŀƱƪƻǿƛǘȅ ōǳŘȍŜǘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
 

bŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť Planu komunikacji ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ƪǿƻǘťΥ 70 лллΣлл ȊƱΦ 


