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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie ,Brzesko-Ofawska Wie$ Historyczna”, zwane w dalszej czesci Strategii ,Stowarzyszeniem” lub
,LGD” zostato powofane podczas Zebrania Zatozycielskiego w dniu 17 sierpnia 2006 roku w miejscowosci
Krzyzowice jako Stowarzyszenie ,Brzeska Wies Historyczna”, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1393) oraz przepiséw ustawy z dnia 7 marca 2007
roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z pdin. zm.). W Krajowym Rejestrze Sgdowym
Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w dniu 20 wrzesnia 2006 roku pod numerem KRS 0000264380.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Od dnia 13 kwietnia 2015 roku nazwa Stowarzyszenia brzmi:
Stowarzyszenie ,Brzesko-Ofawska Wie$ Historyczna” i obecnie dziata ono zgodnie z przepisami m.in. cyt. wyzej
ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943) oraz na podstawie Statutu Stowarzyszenia ,Brzesko-Ofawska Wies$
Historyczna” uchwalonego w dniu 17 sierpnia 2006 roku z pdziniejszymi zmianami (tekst jednolity z dnia
14 grudnia 2022 r.).

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenie cztonkéw we wdrazaniu
podejscia Leader

Dziatania zwigzane z budowaniem partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru wiejskiego gmin rozpoczety sie w 2006
roku i dotyczyty obszaru gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz. Wéwczas to grupa inicjatywna z tych gmin
podjeta rozmowy i prace na temat wspodtpracy partnerskiej. Do rozmow wigczono réwniez przedstawicieli sektora
gospodarczego, dziatajgcego na obszarze trzech Gmin. Podjeto proces informowania spotecznosci lokalnej
o inicjatywie Leader, o idei partnerstwa pomiedzy sektorem spotecznym, publicznym i gospodarczym. W efekcie
spotkan organizowanych od poczatku 2006 roku doszto do zarejestrowania Stowarzyszenia pod nazwa
nawigzujgcy do walordéw historycznych charakterystycznych dla catego obszaru.

Wsrdd Cztonkdw Zatozycieli znalezli sie zaréwno przedsiebiorcy jak i przedstawiciele lokalnych stowarzyszen, grup
odnowy wsi, rad sofeckich i osoby fizyczne zainteresowane dziatalnoscig na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
W okresie powstania Stowarzyszenia, trzy jednostki samorzgdu terytorialnego w miesigcu wrzesniu i pazdzierniku
2006 roku podjety Uchwaty Rad Gmin w sprawie przystgpienia do przedsiewziecia pn. Program wdrazania
podejscia LEADER w wojewddztwie opolskim. W miesigcu marcu 2007 roku Gmina Olszanka i Gmina Lewin Brzeski
jako jednostki samorzadu terytorialnego przystgpity do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajgcego.
W roku 2008, po zarejestrowanych w dniu 18 lutego i 23 lipca 2008 r. w KRS zmianach w Statucie Stowarzyszenia,
na mocy art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z pdin. zm.),
dajacego delegacje do uczestnictwa w Stowarzyszeniu na prawach cztonka zwyczajnego osdb prawnych, do
Stowarzyszenia przystapity jednostki samorzadu terytorialnego Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz,
stowarzyszenia wiejskie, mate przedsiebiorstwa, instytucje kultury.

Efektem procesu budowania partnerstwa byto sporzgdzenie przy, udziale wszystkich partneréw, Lokalnej Strategii
Rozwoju obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej na lata 2008-2015 i ztozenie Strategii do Konkursu, ogtoszonego przez
Samorzagd Wojewddztwa Opolskiego na wybdr LGD w ramach realizacji osi 4 LEADER Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. W latach 2009-2015, po podpisaniu w dniu 10 czerwca 2009 r. umowy
ramowej z Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego oraz po podpisaniu w dniu 13 stycznia 2013 r. aneksu do
umowy, w zwigzku z otrzymaniem dodatkowych srodkdw w ramach konkursu w zakresie dodatkowych zadan,
Stowarzyszenie realizowato LSR.

W latach 2014-2015 Stowarzyszenie powiekszyto swodj obszar o dwie Gminy. 30 wrze$nia 2014 r. do
Stowarzyszenia przystgpita wiejska Gmina Otawa z wojewddztwa dolnoslgskiego, ktéra dotychczas byta cztonkiem



LGD ,Starorzecze Odry”. Przystgpienie Gminy Otawa do Stowarzyszenia byto rédwniez powodem zmiany
dotychczasowej nazwy na Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna”. W dniu 3 czerwca 2015 r. Rada
Miejska w Grodkowie, podjeta uchwate o przystgpieniu z dniem 1 lipca 2015 r. Gminy Grodkéw do Stowarzyszenia
»Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”. Gmina Grodkdow, w okresie programowania 2007-2013 byta cztonkiem LGD
»Ztota Ziemia”. W miesigcu grudniu 2015 roku, Stowarzyszenie przystgpito do konkursu ogtoszonego przez
Samorzad Wojewddztwa Opolskiego na wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé (LSR)
na kolejny okres programowania.

Strategia sporzadzona przez Stowarzyszenie , Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” zostata wysoko oceniona przez
ekspertéw (2 miejsce na liscie rankingowej) w wyniku czego, w dniu 29 kwietnia 2016 r. podpisana zostata Umowa
z Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego na wdrazanie LSR w latach 2016-2022%, a takze na funkcjonowanie LGD
w okresie wdrazania LSR. W ramach wdrazania, LGD przyznano kwote 8 min ztotych, natomiast w ramach Kosztéw
biezacych i funkcjonowania — kwote 1,76 min ztotych. W trakcie trwania umowy m.in. za dobrg realizacje LSR,
Zarzad Stowarzyszenia dwukrotnie podpisat aneksy do umowy, zwiekszajgce przez Samorzgd Wojewddztwa srodki
na wdrazania LSR w facznej wysokosci 1,76 min ztotych, a po uwzglednieniu dodatkowo srodkdéw na realizacje
okresu przejsciowego, LGD w ramach wdrazania LSR dysponowato juz taczng kwotg w wysokosci 3 040 000,00
EURO, co stanowito kwote ponad 12 min ztotych.

Realizacja LSR od 2016 roku do chwili obecnej przebiegata zgodnie z jej zatozeniami, z uwzglednieniem wszystkich
dziatan kierowanych w kolejnych latach do poszczegdlnych grup beneficjentéw, tj. organizacji pozarzgdowych,
jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji kultury, osdéb fizycznych czy przedsiebiorcéw, a takze kierowanych
do LGD. Tylko w nielicznych przypadkach, zaréwno w latach 2008-2015 oraz w latach 2016-2022 stwierdzono
wycofanie sie beneficjenta z realizacji umowy.

Doswiadczenia we wdrazaniu LSR na obszarze LGD partneréw bedacych cztonkami Stowarzyszenia od poczatkéw
jego powstania, gwarantuje prawidtowg realizacje niniejszej Strategii. Ponadto duzg grupe beneficjentéw, ktorzy
zrealizowali operacje w ramach wdrazania LSR od powstania LGD, stanowig jej cztonkowie, gtdwnie Gminy,
instytucje kultury, organizacje pozarzagdowe, czy przedsiebiorcy. LGD dziatajace jako partnerstwo skupia w swoich
szeregach zaréwno osoby prawne jak i osoby fizyczne, ktére poprzez realizacje operacji nabyli réwniez
doswiadczenie w realizacji projektdw m.in. w zakresie planowanym w niniejszej Strategii.

Stowarzyszenie, we wdrazanej LSR na lata 2016-2022, zaplanowato do realizacji 12 projektéw grantowych, z czego
na dzien sporzadzania niniejszej Strategii, zrealizowanych zostato 9 na tgczng kwote 600 tys. EURO. Na uwage
zastuguje fakt realizacji poszczegdlnych zadan przyczyniajgcych sie do realizacji projektu grantowego gtdwnie
przez organizacje pozarzadowe z obszaru LGD. Swiadczy to o duzym zaangazowaniu podmiotéw z sektora
spotecznego we wdrazaniu LSR. Bardzo waznym i istotnym elementem przy przygotowaniu LSR jest udziat
przedstawicieli wszystkich partneréw LGD.

Poczawszy od powotania w miesigcu czerwcu 2022 roku przez Walne Zebranie Cztonkéw 25-osobowego Zespotu
Liderow Lokalnych, w skfad ktérego weszli partnerzy wszystkich sektoréw. Zadaniem Zespotu byta praca nad
zatozeniami nowej strategii, wypracowania diagnozy oraz propozycji celéw i przedsiewzie¢, a nastepnie poprzez
konsultacje prowadzone na obszarze dziatalnosci partneréw publicznych (Gmin) z udziatem partneréw z sektora
spotecznego, uszczegdtowienie przedsiewzie¢ proponowanych do Strategii. Zakres zadan ujetych w LSR na lata
2023-2027 w duzej mierze skierowany jest na nowe dziatania, ale przewiduje réwniez kontynuacje czesci dziatan z
poprzedniego okresu wdrazania.

Dotychczasowe doswiadczenie cztonkéw Stowarzyszenia ma istotne znaczenie przy wdrazaniu LSR w nowym
okresie programowania. Doswiadczenie to dotyczy takze realizacji Programéw spoza obszaru PROW, m.in.
skierowanych do Senioréw. LGD od 2014 roku przez okres 6 lat realizowato projekty skierowane do Senioréw z

1 Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$¢ (Lokalna Strategia Rozwoju) na lata 2016-2022 dla obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie , Brzesko-Otawska Wies$ Historyczna”
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obszaru Stowarzyszenia, w tym dofinansowane ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w

ramach Rzagdowego Programu ASOS na lata 2014 — 2020. Pozyskana, na realizacje réznorodnych dziatan, kwota w

wysokosci 360 000 ztotych przyczynita sie w duzej mierze do poprawy jakosci i poziomu zycia oséb starszych oraz

zagospodarowanie ich potencjatu poprzez umozliwienie im aktywnosci spotecznej.

Ponizej tabela prezentujgca tylko niektdre, wazniejsze operacje realizowane przez cztonkéw Stowarzyszenia w
okresie wdrazania LSR w latach 2008-2015 oraz 2016-2022.

Tabela nr 1. Doswiadczenie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania

Imie i nazwisko/ Srdio
Lp. | nazwa Cztonka . . Nazwa dziatania Nazwa zrealizowanego Projektu
finansowania
LGD
1. Gmina Grodkdw | PROW 2007- | Wdrazanie Boisko sportowe wielofunkcyjne
2013 Lokalnych Strategii w miejscowosci Jedrzejow;
Rozwoju - Odnowa Remont $wietlicy wiejskiej we wsi Lipowa;
i rozwoj wsi Remont pokrycia dachowego w $wietlicach:
Gtebocko, Kobiela;
Wdrazanie Budowa placu manewrowego dla roweréw
Lokalnych Strategii w Grodkowie;
Rozwoju Utworzenie Izby Pamieci w Grodkowie;
Maty Projekt
2. | Gmina Otawa PROW 2007- | Wdrazanie Remont — przebudowa sSwietlicy wiejskiej
2013 lokalnych Strategii w m. Sobocisko;
Rozwoju —Odnowa Budowa boiska wielofunkcyjnego
i Rozwdj Wsi w m. Jaczkowice;
3. | Gmina Olszanka | PROW 2007- | Wdrazanie Zagospodarowanie zbiornikdbw  wodnych
2013 lokalnych Strategii w m. Pogorzela i Jankowice Wielkie,
Rozwoju - Budowa obiektu szatniowo-rekreacyjnego
Odnowa i Rozwdj wraz z infrastrukturg towarzyszaca na boisku
Wsi, sportowym w Olszance
Zielona sitownia w Michatowie miejscem
Wdrazanie rekreacji mieszkancow;
lokalnych Strategii Zielona sitownia w Czeskiej Wsi miejscem
Rozwoju rekreacji mieszkancow;
Maty Projekt
Gmina PROW 2007- | Wdrazanie Przebudowa kompleksu sportowego
4. | Skarbimierz 2013 lokalnych Strategii w Skarbimierzu Osiedlu usytuowanego na
Rozwoju - Skarbimierzu Osiedle;
Odnowa i Rozwdj Remont pokrycia dachowego budynku
Wsi, $wietlicy wiejskiej w Skarbimierzu;
Utworzenie Zielonej Sitowni w Brzezinie -
Wdrazanie nowy element bazy sportowo rekreacyjnej;
lokalnych Strategii Zmodernizowanie placu zabaw
Rozwoju w miejscowosci Ztobizna;
Maty Projekt
5. | Gmina Lewin | PROW 2007- | Wdrazanie Zagospodarowanie rekreacyjne centréw wsi:
Brzeski 2013 lokalnych Strategii tosiow, Jasiona, Nowa Wie$ Mata, Strzelniki,
Rozwoju - Ptakowice;
Odnowa i Rozwoj Przebudowa dachu swietlicy wiejskigj
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Wsi,

Wdrazanie
lokalnych Strategii

w Ptakowicach;

Budowa placu zabaw jako uzupetnienie
terenu rekreacyjno-sportowego w m. Lewin
Brzeski;

Rozwoju Rowerem po gminie Lewin Brzeski;
Maty Projekt
6. | Towarzystwo PROW 2007- | Wdrazanie Wspdlnie ksztattujemy centrum wsi;
Rozwoju 2013 lokalnych Strategii
Lokalnego Rozwoju
"Zielony Most" w Maty Projekt
Skorogoszczy
7. | Oswiatowo - | PROW 2007- | Wdrazanie Opracowanie i wydanie publikacji
Kulturowe 2013 lokalnych Strategii pn. "Kosciot $w. Piotra i Pawta- zapomniany
Stowarzyszenie Rozwoju pomnik slagskiej reformac;ji";
Civitatis Loviensis Maty Projekt
w Lewinie
Brzeskim
8. Stowarzyszenie PROW 2007- | Wdrazanie Plac zabaw miejscem rekreacji i integracji;
Rozwoju 2013 lokalnych Strategii
Lokalnego "Teraz Rozwoju
Gierszowice" Maty Projekt
9. | Gminny Osrodek | PROW 2007- | Wdrazanie Wykonanie kottowni c.o w Swietlicy wiejskiej
Kultury i Sportu | 2013 lokalnych Strategii w Przylesiu wraz z przytagczem gazu;
w Olszance z/s w Rozwoju
Krzyzowicach Maty Projekt
10. | Stowarzyszenie PROW 2007- | Wdrazanie Zagospodarowanie terenu wokot stawu jako
Rozwoju, 2013 lokalnych Strategii miejsca spotkan i rekreacji mieszkancéw wsi
Odnowy i Rozwoju Ztobizna i turystéw;
Promocji Wsi Maty Projekt
Ztobizna "Wilijki"
11. | Gmina Olszanka PROW 2014- | Wdrazanie Budowa wielofunkcyjnego boiska
2020 Lokalnych Strategii sportowego w Jankowicach Wielkich
Rozwoju
- operacje inne niz
projekty grantowe
12. | Gmina Grodkéw | PROW 2014- | Wdrazanie Utworzenie skateparku w Grodkowie
2020 Lokalnych Strategii Utworzenie $ciezki dydaktycznej
Rozwoju zawierajgcej system informatyczny i
- operacje inne niz materiaty promocyjne dla 10 obiektéw na
projekty grantowe terenie miasta Grodkow
13. | Gmina Otawa PROW 2014- | Wdrazanie Skarby natury Gminy Ofawa- okiem Adama
2020 Lokalnych Strategii Polita (projekt grantowy)
Rozwoju
- granty
14. | Gmina Lewin | PROW 2014- | Wdrazanie Budowa zadaszenia czesci trybun na boisku
Brzeski 2020 Lokalnych Strategii sportowym zlokalizowanym w Lewinie

Rozwoju
- operacje inne niz

Brzeskim na dz. Nr 205/48




projekty grantowe

15. | Gmina PROW 2014- | Wdrazanie Budowa wiat rekreacyjnych wraz z placem

Skarbimierz 2020 Lokalnych Strategii tanecznym w miejscowosci Matujowice i
Rozwoju Skarbimierz,

16. | Stowarzyszenie PROW 2014- | Wdrazanie Dziatania promocyjne w zakresie zasobdw
Na Rzecz | 2020 lokalnych Strategii przyrodniczych i kulturowych oraz oferty
Rozwoju Rozwoju -(granty i turystycznej,

Sotectwa operacje inne niz W.zbogz.ﬂcanie. oferty  sSwietlic p0|:.>rzgz
. dziatania majagce na celu wzmocnienie
Olszanka projekty kapitatu spotecznego,
grantowe) — Rozwijanie bazy rekreacyjno-sportowej-
Parkour Parki lub Street Workout Parki,
— Budowa teini solankowej na boisku
sportowym w Olszance

17. | Towarzystwo PROW 2014- | Wdrazanie — Rozwdj ogodlnodostepnej infrastruktury

Przyjaciét Lewina | 2020 Lokalnych Strategii rekreacyjnej w gminie Lewin Brzeski
Rozwoju
- operacje inne niz
projekty grantowe

18. | Towarzystwo PROW 2014- | Wdrazanie — Sciezka Historyczna w Krzyzowicach
Przyjaciot 2020 Lokalnych Strategii
Krzyzowic Rozwoju -

operacje inne niz
projekty grantowe

19. | Rzymskokatolicka | PROW 2014- | Wdrazanie — Wymiana zniszczonych drewnianych
Parafia p.w. $w. | 2020 Lokalnych Strategii elementow poddasza w kosciele parafialnym
Michata Rozwoju } p.w. $w. Michata Archaniota w Wierzbniku
Archaniota w operacje inne niz
Wierzbniku projekty grantowe

3. 0gdlny opis struktury LGD

W 2006 roku w wyniku budowania partnerstwa, cztonkami LGD zostaty zaréwno podmioty sektora publicznego,
gospodarczego, w tym rolnicy jak i spotecznego, w tym osoby fizyczne dziatajgce na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR. Obecnie liczba cztonkéw LGD wynosi 73. Cztonkami LGD jest 5 jednostek samorzadu terytorialnego
- Gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD, cztery Gminy z wojewddztwa opolskiego (tj. Gmina Grodkéw, Gmina
Lewin Brzeski, Gmina Olszanka, Gmina Skarbimierz oraz jedna Gmina Otawa z wojewddztwa dolnoslaskiego, 11
przedsiebiorcéw, 11 organizacji pozarzadowych, 1 fundacja, 1 instytucja kultury, Duszpasterstwo oraz 43 osoby
fizyczne, aktywnie dziatajgce spotecznie na obszarze LGD.

Zasady rozszerzenia sktadu Stowarzyszenia, zasady utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkdw okresla
Statut Stowarzyszenia. Wéréd cztonkéw LGD sg podmioty, ktdre dziatajg na rzecz zdiagnozowanych grup w
niekorzystnej sytuacji — kobiety, a takze seniorow i oséb mtodych wymienionych w diagnozie LSR. Szczegdlnie
Stowarzyszenia/Fundacja w swoich dzianiach realizujg réznorodne przedsiewziecia skierowane do tych grup. LGD
przewiduje w LSR wsparcie ukierunkowane na grupy w niekorzystnej sytuacji oraz skierowane do oséb mtodych
do 25 roku zycia oraz do senioréw pow. 60 roku zycia. Ponadto LSR zaktada realizacje operacji (grantow), m.in.
przez organizacje dziatajgce aktywnie na rzecz mieszkancow, ktore bedg skierowane do kobiet oraz seniordow i
0s0b miodych. Zadania w ramach realizacji dwdch Projektow grantowych dotyczy¢ beda witaczenia spotecznego
WW. grup.



”

Wykres nr 1. Udziat poszczegdlnych sektoréw w Stowarzyszeniu ,,Brzesko-Otawska Wies Historyczna

% udziat poszczegdlnych sektoréow w Stowarzyszeniu

8,22%

15,07%

m sektor publiczny = sektor spoteczny sektor gospodarczy

4. Informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia ,Brzesko-Oftawska Wie$ Historyczna”, organem decyzyjnym w
Stowarzyszeniu jest Rada, ktéra sktada sie z 13 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw sposréd cztonkdw Stowarzyszenia. Ponad 70% cztonkédw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i
spoteczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, w tym mieszkancy i organizacje
pozarzgdowe. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktdre majg by¢ realizowane w ramach
przyjetej przez Stowarzyszenie LSR. W celu zapewnienia prawidtowej oceny operacji w trakcie posiedzenia Rady,
w Regulaminie Rady przewidziano staty sposéb kontroli czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Rady podczas
poszczegdblnych gtosowan nad wyborem operacji. Ponadto zapisy Statutu wskazujg, ze w trakcie wyboru operacji
przez Rade, zadna z grup interesu nie moze stanowi¢ wiecej niz 49% obecnych podczas gtosowania cztonkéw
Rady, co jednoznacznie wskazuje, ze zadna z grup interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji na
kazdym etapie jej pracy. Obecny, osobowy sktad Rady nie stanowi wiecej jak dwie grupy interesu, tj. grupa
interesu z sektora publicznego oraz grupa interesu wynikajaca ze zdiagnozowanej grupy w niekorzystnej sytuacji —
kobiety. Szczegdtowy sposéb funkcjonowania Rady, okresla Regulamin Rady, uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkéw — Uchwata Nr 9/2015 z dnia 9 listopada 2015 r. z pdzniejszymi zmianami, okreslajgcy miedzy innymi
sposéb wytgczenia cztonkdw Rady w przypadku niemoznosci zachowania bezstronnosci przy wyborze
operacji/grantéw do finansowania.

Tabela nr 2. Sktad Rady Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”

Imie i nazwisko Sektor Nazwa reprezentowanego podmiotu
1. Waldemar Wajcicki Grodkow Publiczny Gmina Grodkow
2. Dariusz Zieba Lewin Brzeski Publiczny Gmina Lewin Brzeski
3. Aneta Zygmunt Otawa Spoteczny Mieszkaniec
4. Alicja Ciupak Olszanka Spoteczny Mieszkaniec
5. Stanistaw Stankowski Grodkow Gospodarczy Dziatalnos$¢ gospodarcza
6. Michat Baucz Lewin Brzeski Gospodarczy Rolnik
7. Lilianna Zak Olszanka Spoteczny Mieszkaniec
8. Agnieszka Barwinska Olszanka Gospodarczy Dziatalnos¢ gospodarcza
9. Kazimierz Pilch Otawa Gospodarczy Dziatalnos$¢ gospodarcza
10. Piotr Tarapata Grodkéw Spoteczny Mieszkaniec/NGO
11. Zofia Woszczyk Lewin Brzeski Spoteczny Mieszkaniec
12. Robert Janocha Skarbimierz Gospodarczy Dziatalnos¢ gospodarcza
13. Matgorzata Kowalska Skarbimierz Spoteczny Mieszkaniec




Rada posiada w swoim sktadzie reprezentantdw wszystkich 3 sektoréw — sektor publiczny stanowi 15,39% sektor
gospodarczy 38,46%, sektor spoteczny 46,15%, z czego 46,15% to kobiety (grupa zdiagnozowana jako w
niekorzystnej sytuacji).

Wykres nr 2. Reprezentatywnos$¢ poszczegdlnych sektoréw w Radzie Stowarzyszenia

% udziat przedstawicieli poszczegdlnych sektoréw w
Radzie LGD

15,39%

46,15%

m sektor publiczny = sektor spoteczny sektor gospodarczy

Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” prowadzi Rejestr interesow cztonkéw Rady, aby zapewnic
wybodr operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania konfliktu intereséw. W rejestrze zawarte sg
informacje o powigzaniach branzowych cztonkéw Rady. Rejestr prowadzony jest przez Zarzad Stowarzyszenia i
aktualizowany bedzie przed kazdym posiedzeniem Rady, aby umozliwi¢ identyfikacje charakteru powigzan
cztonkéw Rady z wnioskodawcami i poszczegdlnymi projektami/operacjami.

Wykres nr 3. Udziat poszczegdlnych grup interesu w Radzie Stowarzyszenia
% udziat poszczegdlnych grup interesu w Radzie

100%
80%
60%

15,38%

40%

20%

0% 0

sektor publiczny kobiety pozostate osoby

M sektor publiczny  ® kobiety pozostate

5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania

Zadania i kompetencje poszczegdlnych organdw Stowarzyszenia okresla Statut. Najwyzszym organem jest Walne
Zebranie Cztonkdw, do ktérego kompetencji nalezg najwazniejsze zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem LGD,
w tym wybdr Komisji Rewizyjnej — organu kontrolnego oraz Zarzadu Stowarzyszenia, ktérego kompetencjg jest
m.in. kierowanie biezgcy dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przygotowanie projektu LSR. W celu zapewnienia
realizacji zadan Stowarzyszenia z uwzglednieniem zasad szeroko pojetego partnerstwa, w sktad Zarzagdu wchodzi
10 oséb po 2 osoby z obszaru kazdej Gminy bedacej cztonkiem LGD. Warunek ten reguluje Statut. Wsrdd
cztonkéw Zarzadu sg osoby posiadajgce doswiadczenie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, sprawujgce
funkcje kierownicze w swoich zaktadach pracy, a takze osoby, ktére posiadajg wiedze i doswiadczenie w zakresie
dziatalnosci spotecznej (sottysi, cztonkowie stowarzyszen). Wszyscy cztonkowie LGD majg swoj udziat w procesie
decyzyjnym poprzez Walne Zebranie Cztonkdw i uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia, w
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tym m.in.: uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju, uchwalania Regulaminu Rady Stowarzyszenia, Regulaminu
obrad Walnego Zebrania czy Regulaminu dziatania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej. Cztonkowie Stowarzyszenia w
liczbie minimum 10% maja prawo zwotania kazdorazowo Walnego Zebrania Cztonkéw w kazdym przypadku, co
oznacza, ze Walne Zebranie petni kontrole w catym procesie decyzyjnym Stowarzyszenia. Ponadto kazdorazowo
podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzad sktada informacje ze swojej dziatalnosci w okresie
pomiedzy Walnymi Zebraniami, w tym réwniez informacje na temat dziatan Zarzagdu zwigzanych z wdrazaniem
LSR oraz zmian w LSR i procedurach.

Siedzibg Stowarzyszenia , Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” jest obiekt patacowy w miejscowosci Krzyzowice,
w Gminie Olszanka, gdzie miesci sie Biuro Stowarzyszenia. Regulamin Biura Stowarzyszenia okreslit Zarzad
Uchwatg Nr 13/111/2015 z dnia 7 grudnia 2015 r. z pdZniejszymi zmianami. Zasady zatrudniania w Biurze okresla
Regulamin naboru pracownikéw do Biura Stowarzyszenia nadany Uchwatg Nr 8/2015 z dnia 9 listopada 2015 r.
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Obecnie w Biurze zatrudnione sg 4 osoby na 3 etaty. Biurem kieruje Kierownik. Gtéwnym zadaniem Biura jest
zapewnienie prawidtowej realizacji wdrazania LSR. Zadania poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg zakresy
Biuro Rachunkowe.

obowigzkéw. Obstuge finansowo-ksiegowa Biura prowadzi Pracownicy biura maja

doswiadczenie i wiedze niezbedng do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu lokalnym oraz
przy
opracowaniu i wdrazaniu LSR w latach 2015-2022, natomiast Kierowniczka Biura sprawuje swojg funkcje juz od

doswiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD. Wszyscy obecni zatrudnieni pracownicy pracowali

czasu powotania Biura Stowarzyszenia, w okresie programowania 2007-2014, w tym czasie rowniez uczestniczyta
czynnie w opracowaniu LSR, a nastepnie we wdrazaniu. Zarowno w pierwszym jak i drugim, obecnie trwajgcym
okresie programowania nie stwierdzono przez organy kontrolne uchybien w zakresie dziatalnosci i realizacji LSR.

Tabela nr 3. Doswiadczenia i kwalifikacje pracownikéw Biura Stowarzyszenia

Kierownik Biura;
04.2008-12.2008 -
»,Brzeska Wies Historyczna”

Stowarzyszenie

Pracownik obstugi Biura;
07.2006-03.2008 -
Kultury i Sportu w Olszance
Kierownik GOKIS;
01.2005-06.2006 -
Informacji w Olszance
Kierownik GCl;

Gminny Osrodek

Gminne Centrum

Pani Marta Mokrzyczak-Chudy, Kierownik
biura, byta wspdétautorem LSR na lata
2009-2015 2016-2022
uczestniczyta w aktualizacji LSR w trakcie

oraz oraz

jej realizacji, atakze uczestniczyta w

przygotowaniu rozszerzenia LSR przy
ubieganiu sie o dodatkowe wsparcie w

zakresie realizacji dodatkowych zadan.

Stanowisko . . .
Doswiadczenia zawodowe Kwalifikacje
pracy
Kierownik 01.2009 do nadal - Stowarzyszenie | Magister inzynier- specjalno$é: Europejskie
Biura) »Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” systemy zarzqdzania administracjq publiczng,

Politechnika Opolska;

Studia Podyplomowe Doradca zawodu, Wyisza
Szkota Bankowa we Wroctawiu;

Studia Podyplomowe Trener Biznesu, Wyzsza
Szkota Bankowa we Wroctawiu;

Ukonczone szkolenia m.in. w zakresie:

Rozwdj obszaréw wiejskich, a wdrazanie LSR
w ramach podejscia LEADER - FHU WERBEL,
Aktualizacja Lokalnych Strategii Rozwoju - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
Przygotowanie strategii i przeprowadzanie
analizy SWOT; Okreslanie celow LSR i wskaznikéw
realizacji ~ strategii; Tworzenie | ewaluacja
wskaznikow w lokalnych strategiach rozwoju;
Budowanie systemu wsparcia eksperckiego
i doradczego dla lokalnych grup dziatania LGD
we wdrazaniu lokalnych strategii rozwoju - CDR

w Brwinowie.

04.2013 do nadal - Stowarzyszenie

Magister inzynier- specjalno$¢: Europejskie
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Specjalista ds.
Wdrazania
Lokalnej
Strategii
Rozwoiju,
Ewaluacji i
Kontroli

»Brzesko-Otawska Wies Historyczna”
Specjalista ds. wdrazania LSR w zakresie
dodatkowych zadan;

21.07.2008 -  30.09.2011-  Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Specjalista w Referacie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Departamencie
Koordynacji Programéw Operacyjnych;

Pan Piotr Pach - wspdtautor LSR na lata
2016-2022,
przygotowaniu

czynnie  uczestniczyt w

rozszerzenia LSR przy

ubieganiu sie o dodatkowe wsparcie.

systemy zarzqdzania administracjq publiczng,
Politechnika Opolska;

Ukorniczone szkolenia m.in. w zakresie:
Przygotowanie strategii i przeprowadzanie
analizy SWOT, Okreslanie celéw LSR i wskaZnikow
realizacji  strategii;  Metodologia  wsparcia
przygotowywania projektéw; Ewaluacja LGD i
LSR; Przygotowanie strategii komunikacyjnej LGD
i metody angazowania spotecznosci lokalnych w
Metodyka

Strategii

przygotowanie i realizacje LSR;
budowy oddolnych zintegrowanych
rozwoju obszaru w ramach PROW - CDR w

Brwinowie;

Biezgca  aktualizacja LSR.  Ponadto | Procedury realizacji projektow parasolowych
koordynowat projekt wspodtpracy o | wlGD- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
zasiegu regionalnym. Opolskiego;
Zarzgdzanie celami i kierowanie zespotem
realizujgcym wdrozenie Regionalnej Strategii
Innowacji- Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki w Opolu.
07.2015- do nadal - Stowarzyszenie | Licencjat- specjalnos¢:  Stuzby  spoteczne,
Specjalista ds. | ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna” | Uniwersytet Wroctawski;
Wdrazania Specjalista ds. Wdrazania Programu | Studia podyplomowe Odnawialne Zrédfa energii
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata | i gospodarka odpadami, Uniwersytet
Rozwoju 2014-2020 Przyrodniczy we Wroctawiu;
Obszaréw 07.2014-12.2014 - Fundacja Familijny | UkofAczone szkolenia m.in. w zakresie:
Wiejskich na | Poznan, Oddziat we Wroctawiu Koordynator wolontariatu- Zwigzek Stowarzyszen

lata 2014-2020

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy
08.2011-06.2013-
Lokalna Grupa Dziatania
Odry”
Specjalista  ds.
wiejskich

Stowarzyszenie
,Starorzecze

rozwoju  obszaréw

Pan Artur Domanski - wspofautor LSR na
2016-2022,
aktualizacji i

lata uczestniczyt w
LSR, w
jest

prowadzenie

realizacji jego

zakresie obowigzkéw udzielanie
doradztwa i spotkan

informacyjno-promocyjnych.

Dolnoslaska Sie¢ Partnerstw LGD;

Podstawy finansowe dziafalnosci i zarzadzanie
finansowe NGO- Stowarzyszenie TRATWA;
Zamowienia publiczne- Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Specjalista ds.
Aktywizacji,
Animacji
Lokalnej
i Wspotpracy)

01.2012 do
,,Brzesko-Otawska

nadal -
Wies
Specjalista ds. aktywizacji
01.2011-12.2011 -
»,Brzeska Wies Historyczna”

Stowarzyszenie
Historyczna”

Stowarzyszenie

Specjalista ds. administracyjnych

Pani  Dorota  Kukutka-Adasik  jako

Magister- specjalnos¢: Wychowanie specjalne,

Akademia Wychowania Fizycznego we

Wroctawiu;

Ukoriczone szkolenia m.in. w zakresie:
Skuteczne sposoby i metody przeprowadzania
monitoringu i ewaluacji dziatari realizowanych
przez ekonomii

podmioty spotecznej;

Podstawowe zasady administracyjne w Lokalnych
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aktywizacja i

specjalista ds. aktywizacji zajmowata sie

spotecznosci.

animacja

lokalnej

Grupach
Demokracji Lokalnej;

Ksiegowos¢ w Lokalnych Grupach Dziatania-
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.

Dziatania - Opolskie  Centrum

6. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD
Funkcjonowanie Stowarzyszenia ,Brzesko-Ofawska Wie$ Historyczna” poza ustawg Prawo o stowarzyszeniach

oraz ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. orozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, reguluje zbior

przepisdw wewnetrznych uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia oraz przez Zarzad

Stowarzyszenia. Ponizej tabela okreslajgce poszczegdlne dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD.

Tabela nr 4. Wykaz dokumentéw regulujacych funkcjonowanie Stowarzyszenia

Data uchwalenia,

Organ uchwalajacy

,Brzesko-
Otawska Wie$
Historyczna”

dnia 17 sierpnia
2006
pozniejszymi

roku z
zmianami  (tekst
jednolity z dnia 14
grudnia 2022 r.)

Nazwa numer aktu . ) ; .
Lp. . (nadajacy), sposob Gtéwne uregulowania
dokumentu regulujacego/ L.
. . aktualizacji
ostatnia zmiana/
1. | Statut Uchwata Zebrania | Walne Zebranie | — okreslenie celéw zgodnych z zapisami
Stowarzyszenia | Zatozycielskiego z | Cztonkéw ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem

Stowarzyszenia

lokalnej spotecznosci oraz realizacja
dziatan w nowym okresie
programowania zgodna z przepisami

Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027,

okreslenie  kompetencji /prerogatyw
Walnego Zebrania oraz Zarzadu, Komisji
Rady

zwotywania

Rewizyjnej i Stowarzyszenia

(mozliwosc Walnego
Zebrania poza Zarzagdem — na wniosek
10% cztonkdw Stowarzyszenia),
okreslenie Regulaminu dziatania Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,

5 lenia

kadencyjnos¢ organow,

Stowarzyszenia (Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady),

sposéb dokonywania zmian Statutu oraz
wyboru i odwotania cztonkéw
poszczegdlnych organdéw przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania cztonkéw Walnego Zebrania,
okreslenie inkluzywnego — otwartego na
nowych cztonkéw charakteru
Stowarzyszenia,

sposdb uchwalanie przez Walne Zebranie
Lokalnej takze

Strategii Rozwoju, a

sposdb jej aktualizacji i konsultacji

spotecznej.

2. | Regulamin
Rady

Uchwata Nr
9/2015 z dnia 25

Walne
Cztonkéw

Zebranie

okreslenie liczby cztonkéw Rady (od 12
do 14),
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Stowarzyszenia
,Brzesko-
Ofawska Wie$
Historyczna”

pazdziernika 2015
tekst
jednolity- Uchwata
Nr 12/2016 z dnia
7 grudnia 2016

roku,

Stowarzyszenia

okreslenie sposobu prowadzenia obrad
Rady, przeprowadzania poszczegdlnych
sporzadzania uchwat,

sposobu

gtosowan,
okreslenie dokumentowania

posiedzenia,

okreslenie  sposobu  wyfaczenia z
gtosowania wraz z deklaracjg
bezstronnosci

Regulamin
obrad Walnego
Zebrania
Cztonkow
Stowarzyszenia

Uchwata Nr
5/2006 z dnia 14
listopada 2006 r.

Walne Zebranie
Cztonkéw

Stowarzyszenia

okreslenie zasad prowadzenia Walnego
Zebrania Cztonkéw, m.in. mozliwosc

wyznaczenia przez Walne Zebranie

cztonka Stowarzyszenia obecnego na
Zebraniu do

Walnym prowadzenia

Zebrania z poza Prezesem Zarzadu,
obrad,

przygotowania projektéw uchwat.

dokumentowania sposéb

Regulamin Uchwata Nr | Walne Zebranie okreslenie zasad naboru pracownikéw na
naboru 8/2015 z dnia 9 | Cztonkdéw wolne stanowiska w Biurze — nabdr
pracownikéw listopada 2015 | Stowarzyszenia otwarty i konkurencyjny, zgodnie z
roku Uchwata nabdr przeprowadza Zarzad na

podstawie Regulaminu.
Regulamin Uchwata Nr | Zarzad Regulamin okresla strukture
Biura 13/111/2015 z dnia | Stowarzyszenia organizacyjng Biura oraz okresla zasady

Stowarzyszenia

21 grudnia 2015
roku z  pdin.

Zzmianami

funkcjonowania Biura wraz z opisem

stanowisk pracy i ich zakresem

obowigzkéw i odpowiedzialnosci: tj

zakres zadan Kierownika Biura oraz

specjalistow ds. wdrazania lokalnej

strategii rozwoju, kontroli i ewaluacji,

aktywizacji i animacji lokalnej oraz

wspotpracy, a takie zakres zadan

ksiegowego Biura, bgdz wybranego biura
rachunkowego. Regulamin okresla
sposéb

ewidencjonowania

rowniez prowadzenia i

doradztwa
udzielonego przez poszczegdlnych
pracownikéw, a takze opis warunkdéw
Biura-

technicznych i lokalowych

Stowarzyszenia prowadzi

Zasady
dokonywania
zamowien i
planowania
wydatkéw  w
Stowarzyszeniu
Brzesko-
Ofawska Wie$
Historyczna

Uchwata Nr
20/1v/2020
Zarzadu
Stowarzyszenia z
dnia 14 stycznia
2020r.

Zarzad
Stowarzyszenia

Uchwata okresdla zasady dokonywania
zamoéwien i wydatkow w Stowarzyszeniu
zapewniajgc zasadnosé, celowosc
wydatkowania $rodkow z jednoczesnym
przestrzeganiem zasady
konkurencyjnego wyboru dostawcow lub

ustugodawcow.
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Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Obszar Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wies$ Historyczna”

Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”, dziatajace jako Lokalna Grupa Dziatania, obejmuje swoim
dziataniem obszar pieciu Gmin, tj. Gmine Grodkéw, Gmine Lewin Brzeski, Gmine Olszanka, Gmine Skarbimierz,
lezgce administracyjnie w powiecie brzeskim w zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego oraz Gmine wiejska
Ofawa, lezacg administracyjnie w powiecie ofawskim we wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego.
Wszystkie Gminy jako jednostki samorzadu terytorialnego sg cztonkami Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wie$
Historyczna”, a ich obszar objety jest Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$¢ (Lokalng
Strategiag Rozwoju) dla obszaru ,Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej” na lata 2023-2027 w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Mapa nr 1: Mapa obszaru Lokalnej Grupy Dziatania

Obszar Stowarzyszenia jest geograficznie, terytorialnie pofaczony i posiada granice tworzgce jednolity obszar
funkcjonalny, ktéry jest spojny przestrzennie. taczna powierzchnia obszaru zajmuje 883,18 km?, w ktérym
znajdujg sie dwa miasta ponizej 20 tys mieszkancow, tj.: Grodkdow i Lewin Brzeski. tgczna liczba ludnosci wynosi
59 837 mieszkancow wedtug danych GUS na 31.12.2020 r., z widocznym spadkiem liczby ludnosci w poréwnaniu
do poprzedniego badanego okresu z 2013 roku.

Tabela nr 5. Charakterystyka obszaru Stowarzyszenia

Gmina Powierzchnia Liczba mieszkancow | Liczba mieszkancéow Sotectwa
31.12.2013r. 31.12.2020 .
Grodkow 286,39 km? 19 699 18 441 35
Lewin Brzeski 159,7 km? 13 498 12723 20
Olszanka 92,61 km? 4961 4783 10
Otfawa 233,98 km? 15036 15433 33
Skarbimierz 110,5 km? 7791 8457 15
Razem 883,18 km? 60 985 59 837 113

Opracowanie wtasne na podstawie danych z Gmin i GUS
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2. Wewnetrzna spdjnosc obszaru

Obszar objety dziatalnoscig Stowarzyszenia cechuje sie wysokim stopniem spdjnosci. Znajduje sie on w potowie
drogi pomiedzy Opolem i Wroctawiem i obejmuje dwie jednostki geograficzne Niziny Slaskiej, ktdra jest rozlegta
rowning w potudniowo-zachodniej Polsce. Wiekszo$¢ obszaru znajduje sie na Réwninie Grodkowskiej, ktéra
obejmuje potudniowo-wschodnig czes¢ ROowniny Wroctawskiej, miedzy rzekami Otawg, Odrg i Nysg Kfodzka.
Drugg wazng jednostkg geograficzng na obszarze jest Pradolina Wroctawska.

Na obszarze LGD wystepujg wartosci przyrodnicze, w tym obszary sieci NATURA 2000, takie jak Opolska Dolina
Nysy Ktodzkiej, Grady Odrzanskie i Bory Niemodlinskie. Obszar ten jest réwniez bogaty w liczne zespoty
przyrodniczo-krajobrazowe, uzytki ekologiczne oraz parki. Drzewostany, ktore budujg obszar, sg przede wszystkim
sktadane z pomnikowych debéw. Obszar ten jest siedliskiem wielu rzadkich i chronionych gatunkéw zwierzat,
typowych dla dolin rzecznych.

Kulturowo obszar ten charakteryzuje sie podobnymi zwyczajami i tradycjami, ktére majg swoje korzenie w
dziedzictwie kresowym i géralskim. Mieszkancy posiadajg podobne doswiadczenia historyczne oraz korzenie.
Posiadajg oni rdwniez szacunek dla dziedzictwa kulturowego tego obszaru. Na obszarze znajduja sie obiekty o
duzej wartosci historycznej i kulturowej, ktére sg charakterystyczne i spdjne dla catego obszaru Stowarzyszenia.
Caty obszar Stowarzyszenia, ktory tgczy ze sobg gminy, jest spdjny geograficznie, historycznie i kulturowo.

2.1. Spdjnos¢ przestrzenna obszaru objetego LSR

Spdjnosé przestrzenna to kluczowy element kazdej strategii rozwoju terytorialnego, w tym réwniez dla LSR.
Obszar objety dziatalnoscig LGD charakteryzuje sie wysokim stopniem spdjnosci przestrzennej, co stanowi jedng z
jego najwiekszych zalet. Obszar ten potozony jest w potowie drogi miedzy aglomeracjg Opola i Wroctawia, co
umozliwia tatwe dotarcie do obu miast. Obszar znajduje sie w obrebie dwdch jednostek geograficznych Niziny
Slaskiej, co dodatkowo podkresla jego spdjnosé.

Najwiekszg czes¢ obszaru stanowi ROwnina Grodkowska, bedgca mikroregionem obejmujacym potudniowo-
wschodnig czes¢ Rowniny Wroctawskiej. Obszar ten rozcigga sie pomiedzy rzekami Otawg, Odrg i Nysg Ktodzka.
Drugg istotng jednostka geograficzng na tym obszarze jest Pradolina Wroctawska.

Caty obszar objety dziatalnoscig Stowarzyszenia posiada nizinny charakter. Charakterystyczne i spdjne dla catego
obszaru sg liczne Zespoty Przyrodniczo-Krajobrazowe, uzytki ekologiczne oraz parki. Wiekszos¢ drzewostandéw
budujg pomnikowe deby, co dodatkowo podkresla spéjnosé krajobrazu.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o kulturowej spdjnosci obszaru. Mieszkancy obszaru objetego dziatalnoscig LGD
cechuja sie szacunkiem do dziedzictwa kulturowego tego terenu. Najbardziej charakterystyczng cecha,
jednoczesnie spdjna dla obszaru, jest wystepowanie obiektow o duzej wartosci historycznej i kulturowej.

W zwigzku z powyzszym, stwierdza sie, ze obszar objety dziatalnoscig LGD jest spdjny przestrzennie, co stanowi
jedna z jego najwiekszych zalet i stanowi podstawe do rozwoju LSR.

2.2. Wyroézniajace cechy obszaru

Obszar objety wdrazaniem LSR charakteryzuje sie szeregiem wyrdzniajacych cech, ktére sprawiajg, ze jest on

spotecznie, gospodarczo i srodowiskowo spdjny, sg one nastepujace:

— lokalizacja geograficzna — obszar jest potozony w potudniowo-zachodniej czesci kraju, pomiedzy dwiema
aglomeracjami, tj. Opolska i Wroctawskg, co sprawia, ze jest dobrze skomunikowany i posiada duzy potencjat
rozwojowy,

— zréznicowana struktura przestrzenna — obszar charakteryzuje sie rdézinorodnoscig krajobrazéw,
zrdéznicowaniem rolnictwa i przemystu, co wptywa na bogactwo obszaru i unikalny charakter,

— zabytki i dziedzictwo kulturowe - na obszarze tym znajduje sie wiele zabytkdéw i obiektéow kultury materialnej i
niematerialnej, ktére stanowig nie tylko atrakcje turystyczng, ale réwniez przyczyniajg sie do ksztattowania
tozsamosci lokalnej spotecznosci,
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— obszary chronione - obszar ten obejmuje wiele obszaréw chronionych, takich jak parki krajobrazowe,
rezerwaty przyrody i obszary Natura 2000, co wptywa na jego unikalnos¢ i wartosé przyrodnicza,

— wspotpraca spoteczna i samorzagdowa - obszar ten cechuje sie silng wspoétpracg miedzy rézinymi grupami
spotecznymi oraz aktywnoscia samorzaddéw, co pozytywnie wptywa na rozwdj lokalny i kreowanie
pozytywnych relacji miedzyludzkich.

2.3. Spdjnos¢ spoteczno-gospodarcza obszaru

Podstawowymi atutem obszaru objetego LSR, ktdry wskazuje na spdjno$é spoteczno-gospodarczg jest potozenie
geograficzne, ktdre przebiega wzdtuz drogi krajowej nr 94 oraz autostrady A4, ktére wykazujg potencjat
rozwojowy i wptywajg na rozwéj gospodarczy obszaru. W bliskiej odlegtosci od obszaru znajdujg sie duze miasta,
takie jak Wroctaw i Opole, co pozytywnie wptywa na rozwdj infrastruktury. Kolejnym atutem jest podobny
charakter gospodarczy wszystkich gmin, co pozwala na tworzenie wspdlnych projektéw i dziatai na rzecz rozwoju
gospodarczego catego obszaru. Na obszarze znajduje sie Watbrzyska Strefa Ekonomiczna w Skarbimierzu,
Stanowicach oraz Godzikowicach, co zapewnia o rosngcym potencjale gospodarczym obszaru wskutek
zwiekszenia atrakcyjnosci zwigzanej z powstajgcymi miejscami pracy, zacheca mieszkancow do migracji i
osiedlania sie na obszarze. Wszystkie gminy cechuje niskie bezrobocie i rozwiniety sektor matych i srednich
przedsiebiorstw. Wptywa to na wzmocnienie spdjnosci gospodarczej obszaru oraz na zapewnienie rynku pracy dla
mieszkancow.

Na obszarze objetym LSR wystepuje rolnictwo, ktére ma duze znaczenie dla lokalnej gospodarki. Obszar ten
cechuje sie dobrymi glebami, co umozliwia uprawe réznorodnych roslin i hodowle zwierzat. Rolnictwo to przede
wszystkim produkcja roslinna, takich jak zboza, warzywa, owoce, ale takze hodowla zwierzat. Produkty rolne z
obszaru trafiajg na rynek lokalny, ale rédwniez sg eksportowane do innych regionéw Polski. Wykazano
zapotrzebowanie na obszarze w zakresie tworzenia krétkich tarcuchéw dostaw z uwagi na coraz wieksza
Swiadomos¢ konsumentow dotyczgcg zdrowej zywnosci oraz che¢ wspierania lokalnych producentéw. Dlatego tez
rozwijanie rolnictwa na obszarze LSR moze przynies¢ korzysci nie tylko lokalnej gospodarce, ale rowniez zdrowiu i
dobrobytowi mieszkanicdw. Rolnictwo na obszarze LSR moze wptyngé na rozwdj turystyki zwigzanej z
agroturystyka. Dziatalnos¢ ta umozliwia turystom poznanie tradycyjnych metod produkcji zywnosci, a takze
bezposrednie zakupienie produktéw od lokalnych rolnikéw. Wazne bedzie aby rozwdj rolnictwa byt prowadzony z
uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska naturalnego.

Struktura wieku mieszkancéw obszaru jest nieréwnomierna, ale wspdlng cechg dla obszaru jest starzenie sie
ludnosci. Oznacza to koniecznos¢ zaplanowania dziatan na rzecz wsparcia oséb starszych, ktére bedg stanowié
coraz wiekszy odsetek mieszkancéw obszaru. Dziatania na rzecz integracji i aktywnosci spotecznej mieszkancow, a
takze na rzecz rozwoju ustug spotecznych dla osdb starszych, takich jak opieka domowa czy zajecia terapeutyczne,
bedga sprzyjac zwiekszeniu spdjnosci spotecznej na obszarze.

Podsumowujac, obszar dziatania LGD charakteryzuje sie spdjnoscig spoteczno-gospodarcza, co wynika z potozenia
geograficznego, potencjatu rozwoju gospodarczego, terendéw zielonych oraz obszaréw turystycznych. Wsparcie
rozwoju gospodarczego, integracji spotecznej oraz kulturalnej, jak réwniez ochrony dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego s3 kluczowe dla dalszego rozwoju obszaru.

Rozdziat 11l Partycypacyjny charakter LSR

Podczas prac nad LSR potozony zostat szczegdlny nacisk na mozliwos¢ wigczenia sie lokalnej spotecznosci w jej
przygotowanie. Strategia to wyniki konsultacji spotecznych, nie jest strategiag ekspercka, uwzglednia opinie
mieszkancow obszaru LGD i ma cechy strategii partnerskie;j.

Opracowany plan wiaczenia spotecznosci miat na celu wypracowanie zatozen LSR przy jak najwiekszym
zaangazowaniu mieszkancéw, organizacji i Lokalnych Lideréw.
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W ramach prac nad LSR jako metody partycypacji wykorzystano m.in.:

— wifasne badania ankietowe,

— warsztaty oraz spotkania grupy Lokalnych Lideréw,

— przeprowadzone, w kazdej z gmin, spotkania poswiecone w szczegdlnosci analizie mocnych i stabych stron,

szans i zagrozen, a takze celéw LSR,

— strone internetowg oraz Fb jako narzedzie do konsultacji LSR,

— punkt konsultacji w biurze LGD.
Rozpoczecie prac nad LSR nastgpito podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 21 czerwca
2022 r., na ktorym Prezes Stowarzyszenia omoéwita zatozenia nowego okresu programowania i zaproponowata,
aby powotac Zespdt Lokalnych Lideréw — 25 oséb, ktére beda zaangazowane w wypracowanie zatozen nowej
Lokalnej Strategii Rozwoju. Walne Zebranie uznato, ze jest to dobry pomyst i powotato 25 oséb reprezentujacych
rozne sektory partnerstwa LGD. Osoby zainteresowane dotgczeniem do Zespotu Lideréw mogty to zrobié réwniez
po Walnym Zebraniu, stosowne zaproszenie umieszczono na stronie internetowej Stowarzyszenia (w odpowiedzi
zgtosito sie 6 0sdb chetnych do pracy w ramach Zespotu Lokalnych Liderow).

Ostatecznie reprezentatywnos$¢ zaangazowanych stron w opracowanie Strategii (w zakresie prac Zespotu
Lokalnych Lideréw) wygladata nastepujaco: sektor spoteczny: 20 osdb, w tym 6 senioréw, 1 osoba mtoda do 25
roku zycia, 4 sottyséw, 6 przedstawicieli NGO oraz 1 przedstawiciel KGW), sektor publiczny: 5 oséb, sektor
gospodarczy: 6 oséb, w tym 1 rolnik).

Metody Partycypac;ji:

1. Wiasne badania ankietowe

W ramach prac nad opracowaniem LSR jednym z istotnych dziatan byto przeprowadzenie witasnych badan
ankietowych co do oceny mocnych i stabych stron obszaru, potrzeb, mozliwosci rozwoju obszaru. Badania
skierowane zostaty do mieszkancéw i dystrybutowane byty poprzez strone internetowg Stowarzyszenia oraz
poprzez profil Stowarzyszenia na portalu spoteczno$ciowym Facebook. W rozpowszechnianie ankiet wigczyli sie
rowniez Lokalni Liderzy z obszaru LGD.

Ankiety mozna byto wypetnia¢ od miesigca wrzesnia 2022 r. internetowo lub pobraé¢ w celu wypetnienia, a
nastepnie przestaé do Biura Stowarzyszenia drogg pocztowa lub przekazac do urzedéw gmin.
Ponizej czes¢ z wnioskdéw z badania ankietowego, ktore wykorzystano w opracowaniu LSR:

— gtéwnymi grupami, do ktdrych powinno by¢ skierowane wsparcie i dedykowane projekty w ramach LSR, s3
dzieci i mtodziez oraz seniorzy. Konieczne jest skoncentrowanie dziatan na tych grupach, aby zaspokoic ich
specyficzne potrzeby i stworzy¢ dla nich atrakcyjne warunki zycia,

— kobiety stanowity znaczacg wiekszo$¢ badanych (67,2%) i wykazywaty duze zaangazowanie w procesie
ksztattowania LSR. Majg wiekszg che¢ uczestnictwa w projektach LSR, co wskazuje na koniecznosc¢
uwzglednienia ich perspektywy i potrzeb podczas tworzenia strategii i projektow,

— najpopularniejszymi obszarami wsparcia wskazanymi przez respondentéw sg edukacja ekologiczna (54,8%),
podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (46,8%), rozwdj ustug opiekuriczych (41,9%), poprawa
dostepu do matej infrastruktury rekreacyjno-sportowej (37,1%) oraz rozwdj zielonej gospodarki (32,3%).
Konieczne jest skoncentrowanie dziatai na tych obszarach, aby spetni¢ oczekiwania spotecznosci lokalnej,

— respondenci oczekujg poprawy estetyki miejscowosci (54,1%), wzrostu motywacji spotecznej do
podejmowania wspdélnych dziatan (47,5%), wsparcia dziatarn ukierunkowanych na zagospodarowanie czasu
wolnego (47,5%), wzrostu zainteresowania wiasnym regionem wsrdd mieszkancéw, szczegdlnie mtodziezy,
poprawy stanu Srodowiska naturalnego i przeciwdziatania zmianom klimatu (39,3%) oraz zachowania
dziedzictwa lokalnego (34,4%). Wdrazanie LSR powinno uwzgledniaé te oczekiwania i skupiaé sie na poprawie
tych aspektow zycia spotecznosci lokalnej.
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2. Grupa Lokalnych Lideréw

Kolejnym elementem majgcym na celu zapewnienie oddolnego charakteru LSR byto powotanie Zespotu Lokalnych
Liderow. W sktad Zespotu wchodzili przedstawiciele organizacji, mieszkancow, podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad LGD. Powotana grupa Lokalnych Lideréw
wypracowywata gtéwne zatozenia, kierunki LSR. W ramach prac grupy przeprowadzono:

— 2-dniowe warsztaty w celu wypracowania zatozen do LSR: od diagnozy przez analize SWOT do okreslania
celéw LSR (w dniach 4 —5 lipca 2022 r., uczestniczyto 25 oséb);

— 1-dniowy warsztat polegajagcy na poréwnaniu wnioskdw ptyngcych z diagnozy przeprowadzanej
bezposrednio z udziatem lokalnej spotecznosci (wzieto pod uwage wyniki konsultacji w poszczegdinych
Gminach oraz wyniki ankiet) wzgledem wypracowanych zatozen do LSR przez samg grupe (9 marca 2023 r.,,
uczestniczyto 18 oséb);

— warsztat majacy na celu ostateczne zaopiniowanie zatozen LSR, Planu Dziatania, Planu komunikacji,
dokonanie ostatnich korekt i zmian (24 maja 2023 r., uczestniczyto 17 osdb).

Zespot Lokalnych Lideréw, jako jedna z metod witgczenia mieszkaicéw, byta najwazniejszym ogniwem na etapie
konstruowania LSR. Grupa wypracowata zatozenia odzwierciedlone w analizie SWOT, celach i przedsiewzieciach
jak réwniez w samym sposobie wdrazania LSR.

3. Spotkania w Gminach poswiecone w szczegdlnosci analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takie
celéw LSR

Wazinym elementem w opracowaniu LSR byty przeprowadzone, w kazdej z gmin spotkania poswiecone,

w szczegdblnosci analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru, analizie mocnych i stabych stron, szans i

zagrozen, a takze celdw LSR. Majac na celu poinformowanie mieszkaricéw o spotkaniach:

wykonano i rozmieszczono plakaty zapraszajgce na spotkania,

poinformowano o planowanych spotkaniach poprzez strony internetowe gmin z obszaru LGD,

poinformowano o planowanych spotkaniach poprzez strone internetowg Stowarzyszenia i profil Facebooka
Stowarzyszenia,

poinformowano sottyséw (przedstawicieli lokalnej spotecznosci) o planowanych spotkaniach.

Spotkania odbyty sie zgodnie z zaplanowanym harmonogramem:
— 5 pazdziernika 2022 r. w Gminie Ofawa (w spotkaniu uczestniczyto 6 oséb),
— 6 pazdziernika 2022 r. w Gminie Grodkow (w spotkaniu uczestniczyto 9 o0soéb),
— 11 pazdziernika 2022 r. w Gminie Skarbimierz (w spotkaniu uczestniczyto 6 osdb),
— 12 pazdziernika 2022 r. w Gminie Lewin Brzeski (w spotkaniu uczestniczyto 4 osdb),
— 13 pazdziernika 2022 r. w Gminie Olszanka (w spotkaniu uczestniczyto 7 oséb).

Na kazdym ze spotkan grupa mieszkancéw, po wprowadzeniu w zagadnienia zwigzane z budowg LSR oraz PS WPR
2023-2027 wzieta udziat w warsztacie majacym na celu uzyskanie wnioskéw i uwag w zakresie przygotowanych
przez Zespot Lokalnych Liderow zatozen do LSR. Mieszkaricy wypowiedzieli sie co do wypracowanej analizy SWOT,
okreslonych celéw LSR, a takze do wstepnie zatozonych zakreséw zadan.

Whioski z kazdego ze spotkan postuzyty w opracowaniu analizy SWOT i celdw LSR, poddane zostaty dalszym
pracom przez Zespot Lokalnych Liderdw.

4. Strona internetowa oraz Facebook jako narzedzie konsultacji

Strona internetowa stuzyta jako narzedzie, poprzez ktdére prowadzone byly konsultacje internetowe
opracowywanego dokumentu. Mieszkancy mogli wypetniac¢ ankiety, obserwowac kolejne etapy budowy zatozen
LSR, a przede wszystkim mieli mozliwos¢ zapoznawania sie, a nastepnie wnoszenia uwag do materiatow
umieszczanych na stronie w zakresie zatozen bedacych wynikiem pracy Zespotu Lokalnych Lideréw oraz
mieszkancow uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjnych, ktére odbyty sie w kazdej z gmin obszaru.
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5. Punkt konsultacji w biurze LGD

Podczas opracowania LSR otwarte byto biuro LGD, w tym dla celdw konsultacji z mieszkaricami z obszaru. Osoby
zainteresowane zagadnieniami zwigzanymi z LSR mogty skorzystaé¢ z bezposrednich konsultacji, wnies¢ uwagi i
pomysty w trakcie catego okresu budowy LSR.

Na koricowym etapie, przed zatwierdzaniem LSR, w ramach konsultacji spotecznych w dniach od 15 do 19 maja,
w godzinach od 9.00 do 14.00 mieszkarcy i osoby zainteresowane mogty zapoznac sie z zatozeniami LSR w biurze
Stowarzyszenia — informacja o konsultacjach umieszczona zostata na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
profilu Facebook. Pracownicy Biura Stowarzyszenia petnili dyzur, udzielajagc odpowiedzi na pytania dotyczace
zapiséw LSR.

Ponadto przeprowadzono konsultacje dedykowane grupom szczegdlnie zainteresowanym t;j.:

— 16 maja w godz. od 16.00 do 18.00 odbyty sie konsultacje dla przedstawicieli organizacji spotecznych, KGW,
OSP itp.;

— 18 maja w godz. od 15.30 do 17.00 odbyty sie konsultacje dla przedstawicieli JST oraz przedsiebiorcow;

— 19 maja w godz. od 15.30 do 17.00 odbyty sie konsultacje dla oséb w niekorzystnej sytuacji tj. osob mtodych,
senioréw oraz kobiet.

Whioski i uwagi z przeprowadzonych spotkan, ankiet, wywiadéw zostaty przeanalizowane (poddane analizie
przyjecia badz odrzucenia) i znajdujg odzwierciedlenie w dziataniach przewidzianych w ramach LSR od diagnozy i
analizy SWOT, przez okreslanie celdw i wskaznikdw, opracowanie planu dziatania, zasad wyboru operacji i
ustalania kryteriow wyboru, zasad monitorowania i ewaluacji po plan komunikacji.

Wyzej wymienione metody partycypacji, w zaleznosci od grupy oséb biorgcych w niej udziat dotyczyty szerokiego
zakresu, w tym m.in.:

analizy SWOT, analizy problemow,

wyboru i hierarchizacji celéw i kluczowych kierunkéw rozwoiju,

okreslenia grup w niekorzystnej sytuacji i docelowych dziatan planowanych w LSR,

wypracowania wskaznikéw dla celdw i przedsiewzie¢ wraz z budzetem.

Whioski z kazdej z metod konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR
dotycza:

— wskazanych mocnych i stabych stronach, szans i zagrozen, ktére uwzgledniono w analizie SWOT oraz analizie
problemdéw wskazanych w diagnozie,

— wskazanych celéw i kluczowych kierunkdw rozwoju, ktére uwzgledniono w celach, wskaznikach, planie
dziatania, ustalonych kryteriach wyboru operacji co przetozyto sie réwniez na zatozenia systemu monitoringu
i ewaluacji,

— grup docelowych oraz oséb w niekorzystnej sytuacji oraz celdw i kluczowych kierunkéw rozwoju oraz
preferowanych form wsparcia, ktére uwzgledniono w planowaniu dziatan komunikacyjnych poprzez
wskazanie odbiorcéw i metod komunikacji,

— wskazanych priorytetéw rozwoju ustug, ktére uwzgledniono w celach, wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji co przetozyto sie réwniez na zatozenia systemu monitoringu i ewaluacji.

Informacje uzyskiwane na etapie konsultacji zbierane byty przez pracownikéw biura, a nastepnie konsultowane i
wykorzystywane podczas dalszych prac wspdlnie z Zespotem Lokalnych Lideréw. Po przeanalizowaniu wnioskéw
postulaty i propozycje byly brane pod uwage lub odrzucane. Do kwestii, ktére zostaty wykorzystane w trakcie
budowy LSR nalezy w szczegdlnosci:
— zdefiniowanie kobiet jako grupy w niekorzystnej sytuacji (takie postulaty zostaty postawione gtéwnie podczas
organizowanych konsultacji spotecznych- spotkan w poszczegdlnych Gminach). Po dokonaniu analizy danych
statystycznych, a takze po konsultacji z pracownikami Osrodkéw Pomocy Spotecznej uznano, ze Kobiety sg w
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szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD i nalezy zaprogramowac dziatania wtgczajace spotecznie te
grupe;

— rezygnacja z traktowania oséb bezrobotnych jako grupy w niekorzystnej sytuacji;

— maksymalizacja dziatan kierowanych do oséb mtodych i senioréw, jako grup oséb borykajgcych sie z
barierami charakterystycznymi dla obszaréw wiejskich;

— potwierdzenie, ze dla jakosci zycia mieszkancédw coraz istotniejsze stajg sie dziatania na rzecz ochrony
srodowiska, ekologii i klimatu.

Opis planowanych dziatan majgcych na celu wiaczenie lokalnej spotecznosci oraz gwarancje sprawnej
komunikacji miedzy LGD a lokalng spotecznoscia znajduje sie w Planie Komunikacji.

Warto jednak wskazaé, ze zaangazowanie lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania LSR zostanie utrzymane
poprzez co najmniej nastepujgce dziatania integracyjno-aktywizujgce:

— dostep do dokumentéw zwigzanych z Wdrazaniem LSR poprzez strone internetowg Stowarzyszenia,
mozliwosé zapoznania sie i wniesienia uwag na kazdym etapie; wykorzystanie stron internetowych 5 Gmin
celem przekazu informacji i komunikacji z mieszkancami;

— organizacja spotkan informacyjnych, konsultacyjnych oraz szkolen dla zainteresowanych stron;

— organizacja spotkan sieciujgcych dla podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg;

— informacja oraz spotkania z seniorami w Klubach Seniora oraz Kotach zainteresowania przy Domach Kultury i
Bibliotekach na obszarze LGD, spotkania z seniorami bedg prowadzone przy udziale pracownika LGD oraz
jednego z cztonkéw Zarzadu w wieku powyzej 60 r. zycia — przewiduje sie, ze takie rozwigzanie pozwoli na
bardziej efektywne i adekwatne przekazanie tresci, dostosowanie przekazywanej informacji do potrzeb oséb
w wieku powyzej 60 roku zycia;

— informacja i komunikacja poprzez szkoty, sottysdw oraz lokalne stowarzyszenia — gtéwnie w celu dotarcia do
0s6b mtodych oraz kobiet (spotkania w szkotach z uczniami i mamami, a takze z kadrg zarzadzajgcy oraz
nauczycielami, spotkania na wsi w Swietlicach przy wspdtpracy z sottysem);

— informacja i komunikacja dedykowana kobietom poprzez wspétprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej na
obszarze LGD;

— atrakcyjne prowadzenie profilu Facebook, ktdry bedzie zachecaé¢ do aktywnego zaangazowania sie
mieszkancow w dziatania LGD — Facebook to dobre narzedzie nie tylko stuzgce przekazaniu informacji, ale
rowniez zachecajgce do dyskusji, wymiany opinii, zadania pytania oraz uzyskania odpowiedzi;

— ogfaszanie konkurséw aktywizujgcych dla oséb mtodych, senioréw, kobiet, a takze dla organizacji i sotectw w
zakresie dziedzictwa kulturowego;

— rozpowszechnianie informacji i zachecanie do wiaczenia sie w dziatania LGD przy okazji wydarzen w Centrum
Edukacyjno-Szkoleniowym, z oferty ktdrego na dzien dzisiejszy skorzystato ponad 1500 osdb — narzedzie
przydatne celem zaangazowania gtéwnie biernych dotychczas interesariuszy, ktérzy korzystajg z oferty
Centrum, ale nie witgczajg sie aktywnie w dziatania na etapie Wdrazania LSR;

— udziat w wydarzeniach promocyjno-integracyjnych na obszarze LGD — promocja dziatalnosci podczas Targéw,
Dozynek itp.

Dziatania integracyjno — aktywizujgce kierowane do spotecznosci lokalnych bedg poszerza¢ i pogtebiaé
zaangazowanie lokalnej spotecznosci we wdrazanie LSR. Ich celem bedzie integracja cztonkdw spotecznosci ze
sobg, zachecenie do wspdtpracy z LGD, do zaangazowania w projekty realizowane przez LGD w roli uczestnikow,
wsparcie oséb w niekorzystnej sytuacji, rozwdj wspotpracy pomiedzy podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
gospodarcza, wsparcie zrdwnowazonego rozwoju itp. Zaangazowanie cztonkéw spotecznosci w jej zycie spoteczne
z pewnoscig przetozy sie takze w zaangazowanie we wdrazanie LSR.

W celu wzmocnienia partnerskiej wspdétpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR planuje sie utrzymywanie statego
kontaktu z cztonkami, ich aktywizacje i animacje poprzez szkolenia stacjonarne oraz wyjazdowe, biezace
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informowanie o postepie prac we wdrazaniu i zachecanie do zaangazowania zgodnie z indywidualnymi
kompetencjami.

LGD zaplanowato dodatkowe premiowanie operacji/zadan realizowanych w partnerstwie co przyczyni sie do
wzmocnienia wspotpracy poszczegdlnych podmiotéw i Gmin, a takie zwiekszenia zainteresowania realizacjg
projektéw w partnerstwie z innymi podmiotami.

W celu rozwiniecia wspétpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD, a docelowo zwiekszenia zainteresowania
realizacjg operacji/zadan w partnerstwie przewiduje sie wyznaczenie pracownika, ktéry odpowiadac bedzie za
animowanie i zachecanie do wspdtpracy pomiedzy podmiotami z obszaru LGD, a takze do realizacji projektéw
przez co najmniej 2 podmioty.

Miedzy innymi planuje sie:

— umozliwienie zgtaszania checi realizacji dziatan w partnerstwie poprzez formularz umieszczony na stronie
internetowej oraz profilu Stowarzyszenia na portalu spotecznosciowym Facebook;

— przed kazdym naborem organizowaé spotkanie animujace potencjalnych wnioskodawcéw do realizacji
operacji/zadan przez co najmniej 2 podmioty. Na spotkaniu zostanie przedstawiona istota takich projektow, a
takze korzysci z jej wdrozenia zarowno dla Wnioskodawcy jak i w aspekcie rozwoju catego obszaru LGD;

— wyznaczony pracownik bedzie udzielat pomocy i wsparcia doradczego dla wnioskodawcdw oraz innych
podmiotdéw zycia spotecznego chcacych realizowac inicjatywy w partnerstwie na obszarze LGD;

— W razie potrzeby wyznaczony pracownik uda sie do siedziby/miejsca na obszarze LGD, gdzie spotka sie z
osobami, ktére majg pomyst na realizacje projektu przez co najmniej 2 podmioty i tam udzieli im wsparcia
doradczego;

— przewiduje sie poszukiwanie i kojarzenie partneréw — LGD posiada duzg wiedze na temat podmiotéw
aktywnie dziatajgcych na obszarze, bedzie zwracac szczegdlng uwage na sytuacje, w ktérych bedzie potencjat
do realizacji operacji/zadann w partnerstwie i podejmie wdwczas probe skojarzenia podmiotéw, ktérzy to
mogliby zrealizowac projekt w partnerstwie osiggajgc tym samym dodatkowg wartos¢ dodana.

W podobny sposéb planuje sie dziatania zwigzane z animacjg na rzecz wdrazania projektédw innowacyjnych t;j.
zostanie wyznaczona osoba w biurze, ktéra odpowiada¢ bedzie za animowanie i zachecanie do realizacji
Innowacji:
— przed kazdym naborem zostanie zorganizowane spotkanie animujgce potencjalnych wnioskodawcow do
realizacji zadan/operacji z uwzglednieniem innowacji. Na spotkaniu zostanie przedstawiona istota Innowacji,
a takze korzysci z jej wdrozenia zaréwno dla Wnioskodawcy jak i w aspekcie rozwoju catego obszaru LGD;
— wyznaczony pracownik bedzie udzielat pomocy i wsparcia doradczego dla wnioskodawcéw oraz innych
podmiotdw zycia spotecznego chcacych wdrazaé innowacje na obszarze np. liderow wiejskich;
— w razie potrzeby wyznaczony pracownik uda sie do siedziby/miejsca na obszarze LGD, gdzie spotka sie z
osobami, ktére majg pomyst na wprowadzenie innowacji w swoim $Srodowisku i tam udzieli im wsparcia
doradczego.

Zacheta do wdrazania innowacji bedzie takze zastosowanie podczas oceny operacji/zadan kryterium zwigzanego z
Innowacjg. Ocena innowacyjnosci bedzie dokonywana przez cztonkéw Rady w ramach lokalnych kryteridw
wyboru na podstawie wniosku o przyznanie pomocy i znajdujgcych sie w nim zapiséw. Rada podczas oceny bedzie
postugiwata sie definicja innowacyjnosci przyjeta w LSR, weryfikujgc odpowiednie zapisy ujete przez
Whnioskodawce w zakresie jego pomystu na innowacje na obszarze LGD. Kryterium dotyczgce Innowacyjnosci
bedzie stosowane w trakcie oceny operacji/zadan w ramach wszystkich przedsiewzie¢ okreslonych dla LSR.

LGD przewiduje mozliwos¢ zgtaszania pomystow na realizacje nowych projektow przez LGD lub podmioty inne
niz LGD w ramach LSR lub zgtaszania pomystéw realizacji projektow wykraczajgcych poza LSR. W tym celu LGD
umiesci na stronie internetowej oraz profilu Facebook formularz umozliwiajgcy opisanie inicjatywy wraz z
uzasadnieniem, ktory bedzie mozna w kazdym czasie dostarczy¢ do biura LGD. Bierze sie pod uwage aktualizacje
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LSR w przypadku pojawienia sie potrzeb realizacji celéw istotnych dla obszaru LGD, a takze przewiduje sie otwarte
konsultacje nowych pomystdw np. przy okazji zmiany LSR.

Kazdorazowo LGD bedzie informowaé¢ o wynikach dokonanej przez LGD weryfikacji zgtoszonej propozycji z
uzasadnieniem tego wyniku.

LGD zamierza raz w roku dokona¢ analizy efektywnosci prowadzonych dziatarh komunikacyjnych i przeprowadzic¢
ankiete wsrdod mieszkancéw badajgcy czy zaplanowana komunikacja przyniosta oczekiwane efekty. W przypadku
potrzeby poprawy skutecznosci komunikacji, LGD wdrozy dziatania, aby wyeliminowac¢ problem i dokona zmian
kanatéw komunikacyjnych.

Zaréwno na etapie tworzenia jak i realizacji LSR uwzglednione zostaty zasady horyzontalne okre$lone w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060. W ramach LSR przewidziano dziatania majgce na celu promowanie réwnosci kobiet i
mezczyzn we wszystkich obszarach zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego. Bedg podejmowane srodki
majace na celu zapewnienie rownych szans i mozliwosci rozwoju dla obu ptci. W procesie tworzenia i realizacji
dziatan LSR bedzie sie uwzglednia¢ perspektywe ptci i dgzy¢ do eliminacji wszelkich form dyskryminacji. Zasada
rownosci szans i niedyskryminacji bedzie realizowana poprzez konkursy dedykowane grupom znajdujgcym sie w
niekorzystnej sytuacji, co pozwoli na zniwelowanie nieréwnosci na obszarze objetym LSR. Na kazdym etapie
wdrazania LSR LGD bedzie sie kierowac zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, tj.: dobieranie $rodkéw
komunikacji stosownie do grupy docelowej, rekrutacja na szkolenia/spotkania informacyjne bedzie miata
charakter inkluzywny, a doradztwo udzielane bedzie dla wszystkich zainteresowanych.

LSR nie przewiduje wspierania zadan moggcych negatywnie oddziatywac¢ na srodowisko. Natomiast przewidziano
wspieranie proekologicznych dziata poprzez realizacje celu o nazwie , Proekologiczny rozwdj Brzesko-Ofawskiej
Wsi Historycznej”. Cel bedzie realizowany poprzez nastepujace przedsiewziecia: ,Rozwijamy EKO Swiadomo$¢”
poprzez dziatania edukacyjne i promocyjne w zakresie ekologii i ochrony srodowiska, przedsiewziecie ,Budujemy
EKO Infrastrukture” poprzez ekologizacje miejsc spotkan i tworzenie wiejskich ekocentréw oraz przedsiewziecie
»Wspieramy EKO Przedsiebiorczo$¢” poprzez wsparcie zielonej gospodarki.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych i wykorzystanych metod partycypacji lokalnej
spotecznosci w budowaniu LSR takich jak wtasne badania ankietowe, warsztaty i spotkania grupy Lokalnych
Lideréw, punkt konsultacyjny w biurze, przeprowadzonej analizie danych statystycznych oraz raportu z ewaluacji
zewnetrznejz, wyodrebniono nastepujgce grupy docelowe znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji na obszarze
objetym LSR:

— Osoby mtode do 25 roku zycia — Na podstawie dokonanych analiz okreslono wysokie bezrobocie wsréd tej
grupy spotecznej, spowodowane m.in. niedostosowanym wyksztatceniem do rynku pracy, wysokimi
oczekiwaniami wobec pracodawcdéw na poczatku rozpoczecia kariery, brakiem doswiadczenia oraz niskimi
kwalifikacjami zawodowymi. Na obszarze wiejskim czesto nie ma pracy, ktéra pozwalataby na rozwdj
interpersonalny i zawodowy, dlatego najzdolniejsza grupa mtodych i dobrze wyksztatconych ludzi migruje do
miast. Wykazano na etapie budowania LSR niskg aktywnos¢ spoteczng ludzi mtodych. Na obszarach wiejskich
wystepuje ograniczona dostepnosé zaje¢ dodatkowych dla oséb mtodych, co czesto stanowi rdznice w
porownaniu do ofert dostepnych na terenach miejskich. Rolg LGD bedzie stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych wejscie na lokalny rynek pracy tej grupie, zwiekszenie liczby oraz jakosci innowacyjnej
infrastruktury dostosowanej do potrzeb mtodych osdéb, zaproponowanie oferty integracyjnej, kulturalnej w
zakresie spedzania wolnego czasu, co pozwoli na zatrzymanie odptywu mtfodych i wyksztatconych do duzych
osrodkow miejskich. W ramach realizacji LSR przewidziano m.in. projekt grantowy w zakresie aktywizacji i
integracji spotecznej senioréw oraz oséb mtodych; osoby mtode bedg zachecane do skorzystania ze wsparcia

2 Raport z zewnetrznej ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ dla obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie ,,Brzesko—Otawska Wie$ Historyczna” na lata 2014-2020(23)
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poprzez premiowanie ich w kryteriach wyboru operacji; przewiduje sie zaangazowanie oséb do 25 roku zycia
w ramach operacji wtasnych w zakresie wzmacniania Swiadomosci ekologicznej oraz w zakresie zachowania
dziedzictwa kulturowego; przewiduje sie adekwatne i zréznicowane dostosowanie Srodkéw przekazu w
planie komunikacji skierowanych do tej grupy. W procesie dotarcia do grupy oséb mtodych pomocy udzielg
Dyrektorzy Szkot i nauczyciele, Domy Kultury, sottysi oraz lokalne organizacje spoteczne. Pozwoli to na
efektywne wsparcie tej grupy spoteczne;j.

— Osoby powyiej 60 roku zycia — bardzo wazne w starzejgcym sie spoteczenstwie jest zapewnienie mozliwosci
rozwoju oséb powyzej 60 roku zycia. W trakcie przeprowadzonych konsultacji z mieszkancami, spotkan z
Liderami, badania ankietowego oraz analizy demograficznej wykazano, iz jest to grupa wymagajgca wsparcia
w zakresie rekreacji, spedzania czasu wolnego, przeciwdziataniu wykluczeniu cyfrowemu oraz réznorodnych
ustug spotecznych. Seniorzy stanowié¢ bedg w perspektywie nastepnych lat coraz liczniejszg grupe, ktéra
wymagaé bedzie wsparcia na licznych pfaszczyznach funkcjonowania spoteczeristwa. Rolg LGD bedzie
skierowanie dedykowanych dziatah poprawiajgcych jako$é zycia tej grupy na obszarze. W ramach realizacji
LSR przewidziano m.in. projekt grantowy w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej senioréw oraz oséb
mitodych; osoby powyzej 60 roku zycia bedg zachecane do skorzystania ze wsparcia poprzez premiowanie ich
w kryteriach wyboru operacji; przewiduje sie zaangazowanie oséb powyzej 60 roku zycia w ramach operacji
wilasnych w zakresie wzmacniania swiadomosci ekologicznej oraz w zakresie zachowania dziedzictwa
kulturowego; przewiduje sie dostosowanie adekwatnych S$rodkéw przekazu w planie komunikacji
skierowanych do tej grupy. W procesie dotarcia do grupy oséb w wieku powyzej 60 r. zycia pomocy udzielg
Osrodki Pomocy Spotecznej, Domy Kultury przy ktorych dziatajg Kluby Seniora, sottysi oraz lokalne
organizacje spoteczne. Pozwoli to na efektywne wsparcie tej grupy spotecznej.

— Kobiety - bardzo wazne w spoteczenstwie jest zapewnienie mozliwosci rozwoju kobiet w réznym wieku. W
trakcie przeprowadzonych konsultacji z mieszkaricami, spotkan z Lokalnymi Liderami, badania ankietowego
oraz analizy demograficznej wykazano, iz jest to grupa, ktdra czesto napotyka na rézne bariery w zakresie
aktywnosci zawodowej, godzenia obowigzkéw domowych z zyciem zawodowym i nierdwnego traktowania.
Kobiety stanowig ponad potowe ludnosci na obszarze i ich rozwdj jest kluczowy dla zréwnowazonego
rozwoju kraju. Ponadto kobiety stanowig wiekszos¢ bezrobotnych na obszarze. Rolg LGD bedzie skierowanie
dedykowanych dziatan poprawiajgcych jakosé zycia kobiet na obszarze. W ramach realizacji LSR przewidziano
m.in. projekt grantowy w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej kobiet; kobiety bedg zachecane do
skorzystania ze wsparcia poprzez premiowanie ich w kryteriach wyboru operacji; przewiduje sie
zaangazowanie kobiet w ramach realizacji operacji wtasnych w zakresie wzmacniania $wiadomosci
ekologicznej oraz w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego; przewiduje sie adekwatne dostosowanie
srodkédw przekazu w planie komunikacji skierowanych do tej grupy. W procesie dotarcia do grupy w
niekorzystnej sytuacji tj. kobiet pomocy udzielg Osrodki Pomocy Spotecznej, Domy Kultury, sottysi oraz
lokalne organizacje spoteczne. Pozwoli to na efektywne wsparcie tej grupy spotecznej.

1. Demografia obszaru

Obszar objety LSR zamieszkuje na dzier 31 grudnia 2020 r. 59 837 mieszkancdw, a uwzgledniajac strukture pfci,
region zamieszkuje 30192 kobiety, co stanowi 50,46% ogdétu mieszkancow. W pordwnaniu z poprzednim
badanym okresem na dzien 31 grudnia 2013 r., nastgpita niewielka zmiana w udziale kobiet na obszarze z 50,70%
w 2013 roku, na 50,46% w 2020 roku.
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Wykres nr 4. Liczba mieszkaricdw na terenie LGD w latach 2013-2020 r.

61500

60985 60981
60782

61000 60623 60577 60537

£0500 60301

0000 59 837
S| [[T]T®
59000

Liczba mieszkancow

H2013 ®2014 ®m2015 ®2016 ®m2017 ®2018 ®2019 ®2020

Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.12.2020r.)

Analizujgc przedstawione dane w wykresie nr 1, zauwaza sie widoczny spadek liczby ludnosci na obszarze w latach
2013-2020 o 1 148 0s6b, co stanowi spadek o blisko 2%. Przyczyny takie stanu rzeczy sg spowodowane wieloma
czynnikami, a sg to gtownie: proces wyludniania sie terendéw wiejskich, gdzie wiecej ludzi decyduje sie na
zamieszkanie w wiekszych miastach, gdzie oferowane s lepsze warunki zycia, edukacji i pracy, migracja ludnosci
za granice, starzenie sie spoteczenistwa, niski wskaznik reprodukcji i wyzszy wskaznik zgonéw.

W LSR 2016-2022 w analizie liczby ludnosci w latach 2009-2013 na obszarze populacja wzrosta o 1 222 osoby, czyli
tendencja byta odwrotna w stosunku do obecnego okresu. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru
wdrazania LSR wskazuje na koniecznos¢ zwiekszenia atrakcyjnosci obszaru oraz zapewnienia warunkow do jego
zrobwnowazonego rozwoju, co pozwoli na powstrzymanie procesu wyludniania sie terendéw wiejskich obszaru i
przyczyni sie do poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu.

Wykres nr 5. Wspétczynnik obcigzenia demograficznego w latach 2013-2020 r.
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Przedstawienie struktury wiekowej spotecznosci na obszarze objetym LSR w latach 2013-2020 potwierdza
tendencje europejska, starzenia sie spoteczenstwa. Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego dla obszaru w
badanym okresie wzrdst srednio o 6,28 pkt, co oznacza, iz stosunek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku produkcyjnego ulegt pogorszeniu.

Przedstawione dane pokazujg, ze problem starzenia sie spoteczeristwa i zmiany struktury wiekowej sg widoczne
nie tylko w skali europejskiej, ale takze na poziomie lokalnym. Wzrost wspdtczynnika obcigzenia demograficznego
na obszarze objetym LSR w badanym okresie moze skutkowac niekorzystnymi skutkami dla gospodarki, co
wymaga zwrdcenia uwagi na rozwdj dziatan i polityk majgcych na celu zachowanie aktywnosci zawodowej i
poprawe jakosci zycia oséb starszych.
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Wykres nr 6. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzier 31.12.20207.)

Zaprezentowane dane wskazujg, iz na obszarze przybywa liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, co wynika
rowniez z trendéw widocznych na terenie Polski i catej Unii Europejskiej. Do czynnikdéw wptywajacych na to
zjawisko zalicza sie rosngca dtugosc¢ zycia wynikajaca z postepu medycyny i jakosci zycia, kobiety decydujg sie na
co raz mniejszg liczbe dzieci, wzrasta poziom wyksztatcenia, co rowniez wptywa na migracje ludzi do wiekszych
osrodkéw miejskich z dostepem do bogatej infrastruktury edukacyjnej, rekreacyjnej, medycznej czy sportowe;.

Z przeprowadzonych analiz, badan wtasnych oraz konsultacji wynika, ze grupa seniorow wymaga wsparcia w
ramach wdrazania LSR. Nalezy rowniez podjg¢ niezbedne dziatania, aby wesprze¢ osoby miode do 25 roku zycia,
aby postrzegaty obszar jako atrakcyjny do zycia, z dostepem do niezbednej infrastruktury, ktéra zapewni poziom
zycia zblizony do miejskiego. Konieczne jest wdrozenie kompleksowych dziatan, ktére uwzgledniajg zaréwno
wsparcie senioréw w ramach LSR, jak i dziatania majgce na celu stworzenie atrakcyjnych warunkéw zycia dla oséb
mtodych, w tym dostep do niezbednej infrastruktury oraz podniesienie poziomu aktywnosci i uczestnictwa
mtodych ludzi w procesie budowania spotecznosci lokalne;j.

Tabela nr 6. Przyrost naturalny

Gmina 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | RAZEM
Grodkow 3 -15 -18 -54 -60 -36 -85 -96 -361
Lewin -31 9 -53 -49 -55 -3 -30 -34 -246
Brzeski
Olszanka -10 2 1 -5 -17 -15 -6 -16 -66
Otawa 6 31 -5 12 18 12 -19 -33 22
Skarbimierz -1 8 2 8 21 11 8 -10 47
Sredni -6,6 7 -14,6 -17,6 -18,6 -6,2 -26,4 -37,6 | -120,8
przyrost
naturalny

Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzier 31.12.20207.)

Analiza przyrostu naturalnego dla obszaru objetego LSR w latach 2013-2020 pokazuje, ze wskaznik ten byt ujemny
i wynosit srednio -120,8 na obszarze. Wskazuje to na fakt, ze liczba zgondw byta wyzsza niz liczba urodzen.
Przyczynami tego stanu rzeczy sg gtéwnie niski wskaznik dzietnosci oraz starzenie sie spoteczeristwa.
Wspdtczynnik dzietnosci w wojewddztwie opolskim oraz dolnoslgskim w 2020 roku ksztattowat sie na poziomie
1,28 (GUS) i sygnalizuje to trudnosci w zachowaniu odpowiedniego poziomu liczby urodzen. W tym przypadku,
przyczynami mogg by¢é m.in. problemy z zatrudnieniem, niski poziom wynagrodzen, a takie trudnosci z
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zaspokojeniem potrzeb mieszkaniowych czy zdrowotnych. Niski wskaznik dzietnosci moze takie wynikac z
niecheci do posiadania dzieci wsrdd mtodych ludzi, ktérzy nie widzg wychowywania potomstwa jako priorytetu.

W zwigzku z tym, zidentyfikowane zostaty potrzeby na obszarze LSR, ktdre mogg pozytywnie wptynagé na decyzje o
posiadaniu dzieci. W tym celu przewidziano dziatania w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, infrastruktury, oferty
edukacyjnej oraz spedzania wolnego czasu. Wdrazanie dziatan w tych obszarach moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia poziomu dzietnosci i zmniejszenia ujemnego przyrostu naturalnego na obszarze LSR.

Tabela nr 7. Saldo migracji na obszarze LGD

Gmina 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Razem
Grodkow -111 -77 b/d -30 -24 -33 -66 -62 -403
Lewin -79 -113 b/d -40 -40 -50 -50 -77 -449
Brzeski
Olszanka -21 6 b/d -12 -13 -17 -27 46 -38
Otawa 45 41 b/d 32 26 32 12 87 275
Skarbimierz 45 54 b/d 75 68 103 112 133 590
Razem -121 -89 b/d 25 17 35 -19 127 -25

Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.12.2020r.)

Na podstawie przedstawionych danych mozna zauwazy¢, ze gmina Otawa oraz gmina Skarbimierz odnotowaty
dodatnie saldo migracji w badanym okresie, co oznacza, ze liczba oséb przybywajgcych do tych gmin byta wieksza
niz liczba oséb wyjezdzajacych. Z kolei pozostate trzy gminy: Lewin Brzeski, Olszanka i Grodkéw odnotowaty
ujemne saldo migracji, co oznacza, ze liczba oséb wyjezdzajgcych z tych gmin byta wieksza niz liczba osdb
przybywajacych. Dla catego obszaru w okresie analizy wykazano ujemne saldo migracji, co sprawia, iz nalezy
potozy¢ nacisk na poprawe atrakcyjnosci obszaru poprzez dziatania, ktére przyciggng nowych mieszkancéw oraz
zatrzymajg w szczegdlnosci osoby mtode do 25 roku zycia na obszarze.

Podsumowujgc analize demograficzng obszaru objetego LSR, wynika, ze na dziert 31 grudnia 2020 r. zamieszkuje
go 59 837 mieszkancéw, w tym 50,46% to kobiety. W ciggu ostatnich siedmiu lat liczba ludnosci zmniejszyta sie o
blisko 2%. Tendencja ta jest spowodowana procesem wyludniania sie terendw wiejskich, migracjg ludnosci za
granice, starzeniem sie spoteczeristwa i nizszg dzietnoscig. Wdrazanie LSR ma na celu zwiekszenie atrakcyjnosci
obszaru i zapewnienie warunkéw do jego zréwnowazonego rozwoju, co przyczyni sie do powstrzymania procesu
wyludniania sie terendw wiejskich i poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu.

Analiza struktury wiekowej spotecznosci w latach 2013-2020 wskazuje, ze obserwowane sg ogdélne tendencje
europejskie, takie jak starzenie sie spoteczenstwa. Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego dla obszaru w
badanym okresie wzrdst, co oznacza, ze stosunek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym do
liczby oséb w wieku produkcyjnym ulegt pogorszeniu. Taki trend wskazuje na zmniejszenie aktywnosci zawodowej
0s0b na obszarze, co jest zagrozeniem, ale takze szansg dla potencjalnych przedsiebiorcow. Z przeprowadzonych
analiz wynika, ze grupa senioréw wymaga wsparcia w ramach wdrazania LSR. Nalezy réwniez podjg¢ niezbedne
dziatania, aby wesprzeé osoby mtode do osiedlania sie w obszarze objetym LSR i zatrzymania emigracji.

2. Charakterystyka gospodarki i branz z potencjatem rozwojowym

W zwigzku z opracowywang diagnozg obszaru i analizag SWOT na potrzeby LSR przeprowadzono badanie
ankietowe, ktére pozwolito zebra¢ opinie mieszkaricéw m.in. na temat potrzeb w zakresie przedsiebiorczosci na
terenie objetym dziataniem LGD. Wyniki w poréwnaniu z zestawieniem istniejgcego zakresu dziatalnosci
gospodarczych pozwolity w czesci opisa¢ lokalny rynek pracy i okresli¢ branze o szczegdlnym potencjale
rozwojowym dla obszaru.
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Wykres nr 7. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 000 mieszkarncéw
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.12.2020r.)

Na obszarze objetym LSR na przestrzeni lat 2013-2020 systematycznie wzrasta liczba podmiotow gospodarczych,
co wskazuje na pozytywny trend rozwoju gospodarczego, ktdry przyczynia sie do zwiekszenia zatrudnienia oraz
poprawy jakosci zycia mieszkancédw na obszarze. Wraz ze wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych na danym
obszarze rosnie rowniez konkurencja, co moze prowadzi¢ do zwiekszenia innowacyjnosci i dynamiki w rozwoju
branz oraz do wzrostu jakosci oferowanych ustug i produktow.

Wedtug danych zawartych w GUS za 2020 rok, na obszarze dziata 6 148 podmiotdéw gospodarczych, z czego
dominujgcy grupa sg osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w liczbie 4 711 podmiotdéw, co daje
76,63% udziatu.

Wykres nr 8. Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD wg kodéw PKD
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzierr 31.12.20207.)

Z przedstawionych danych wynika, iz sg sektory dziatalnosci gospodarczej, ktérymi rynek jest wypetniony, do
ktorych zaliczamy sektor ustug budowlanych, handel detaliczny oraz przetwdérstwo przemystowe. Natomiast
mieszkancy podczas badania ankietowego wskazali, iz oczekujg w wyniku wdrazania nowej LSR ,, Poprawy estetyki
miejscowosci/gminy (54,1%)”, ,,Wzrostu motywacji spotecznosci lokalnej do podejmowania wspdlnych dziatan
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(47,5%)”, ,Wsparcia dziatan ukierunkowanych na zagospodarowanie czasu wolnego (47,5%)” oraz ,,Poprawy stanu
srodowiska naturalnego i przeciwdziataniu zmianom klimatu (39,3%)”.

Wobec zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji, do ktérych zaliczamy osoby do 25 roku zycia, osoby
powyzej 60 roku zycia oraz kobiety, wykazanych odpowiedzi w badaniu ankietowym oraz wypracowanej analizie
SWOT przez Lokalnych Liderow i mieszkancow przyjeto, iz branzami o najwiekszym potencjale rozwojowym beda:

— ustugi zwigzane z poprawa estetyki miejscowosci i gminy, takie jak architekci krajobrazu, firmy ogrodnicze,
dekoracji wnetrz itp.,

— ustugi zwigzane z turystyka i rekreacjg, takie jak agroturystyka, gospodarstwa edukacyjne, wypozyczalnie
rowerdw, kajakdw i sprzetu sportowego, organizacja eventéw itp.,

— branze zwigzane z przetwdérstwem zywnosci pochodzacej z lokalnych upraw wyhodowanych zgodnie z
naturg, takie jak produkcja lokalnych przetwordw, zywnosci ekologicznej czy catering,

— branze zwigzane z ochrong srodowiska, takie jak firmy zajmujace sie recyklingiem, montazem instalacji
fotowoltaicznych, oczyszczaniem wody, montazem systemdéw zbierania deszczOdwki oraz prowadzace
edukacje ekologiczng dotyczaca zielonej gospodarki itp.,

— ustugi opiekunicze i terapeutyczne dla senioréw,

— ustugi w zakresie oferty spedzania czasu wolnego dla seniorow oraz mtodziezy, uwzgledniajgce nowe
technologie, rekreacje czy kulture,

— ustugi zwigzane z rozwinieciem produktéw lokalnych bazujgcych na lokalnych zasobach,

— ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 6, ktére pozwolg kobietom na aktywnos¢ zawodowg, do
ktorych zalicza sie przedszkola i kluby dzieciece.

3. Rynek pracy

Bezrobocie stanowito powazny problem na terenie Polski przez wiele lat, a takze na obszarze objetym LSR. Wraz z
dynamicznym rozwojem gospodarki w ostatnich latach, udziat bezrobotnych w gospodarce systematycznie malat,
jednak dla wielu oséb nadal pozostaje istotng barierg, ktérg nalezy eliminowac.

Tabela nr 8. Charakterystyka rynku pracy z liczbg bezrobotnych wg. pici na koniec 2020 r.

Udziat bezrobotnych Udziat bezrobotnych
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w kobiet w liczbie
zarejestrowanych liczbie ludnosci w wieku kobiet w wieku
produkcyjnym w % produkcyjnym w %
Gmina Pracujacy | Ogétem wtym % udzial
kobiety kobiet

Grodkéw 10955 555 325 58,59 5,07 6,55
Lewin 7 801 362 233 64,46 4,64 6,46
Brzeski
Olszanka 2 863 102 56 54,90 3,56 1,96
Otawa 9494 436 212 48,62 4,59 4,84
Skarbimierz 5317 220 131 59,55 4,14 5,25
Razem 36430 1675 957 57,13 4,60 5,74

Opracowanie witasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.12.2020r.)

Na podstawie podanych danych wida¢, ze stopa bezrobocia na obszarze objetym LSR wynosi srednio 4,6%, co w
poréwnaniu do poprzedniego okresu, w ktorym stopa bezrobocia wyniosta dla obszaru 11,5% (2013,GUS),
Swiadczy o znacznej poprawie sytuacji na rynku pracy, réwniez dzieki wdrazaniu poprzedniej LSR, w ktdrej
znaczaca czesc¢ Srodkéw zostata przeznaczona na rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy.
Niemniej jednak nalezy zaznaczy¢, ze wsrdd bezrobotnych na tym obszarze zdecydowanie wiekszy udziat stanowia
kobiety, ktorych jest 57,13% wszystkich bezrobotnych.
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Taki stan rzeczy moze wynika¢ z kilku czynnikdw, w tym z nieréwnosci pfci na rynku pracy. Kobiety nadal czesciej
podejmujg prace w sektorze ustug, ktdry charakteryzuje sie nizszymi ptacami i gorszymi warunkami zatrudnienia
w porownaniu z sektorem przemystowym. Ponadto, kobiety czesciej niz mezczyzni decydujg sie na przerwy w
karierze zawodowej ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi lub osobami starszymi, co moze wptyna¢ na ich pozycje na
rynku pracy w przysztosci. W zwigzku z tym, aby poprawic sytuacje kobiet na rynku pracy w gminach objetych LSR,
podjete zostang dziatania, ktére beda sprzyjaty aktywizacji zawodowej, spotecznej i kulturalnej kobiet. Miedzy
innymi te czynniki sprawiajg, iz kobiety znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na obszarze objetym LSR.

4. Dziatalnos¢ sektora spotecznego — spoteczeristwo obywatelskie

Na obszarze LGD na koniec 2020 roku istniato 13 fundacji oraz 171 stowarzyszen. Wspodtczynnik organizacji
pozarzagdowych w przeliczeniu na 1000 mieszkancow jest zdecydowanie najwiekszy w gminie Olszanka (5,44),
ktory wskazuje na najwiekszg aktywnos¢ spoteczng na obszarze. W poréwnaniu z pozostatymi gminami,
przedmiotowy wspétczynnik jest blisko dwukrotnie wyzszy, natomiast z danych wynika, ze aktywnos¢ spoteczna
na przestrzeni lat 2013-2020 rosta w kazdej gminie na obszarze objetym LSR.

Duzy udziat w poprawie tej aktywnosci miato wdrazanie LSR w okresie 2014-2020, gdzie zrealizowano 113 zadan
grantowych, gtéwnie przez organizacje pozarzgdowe. Dzieki temu aktywnos¢ spoteczna na obszarze objetym LSR
jest na wysokim poziomie i przyczynia sie do poprawy jakosci zycia mieszkaincédw. Organizacje pozarzgdowe
odgrywajg tu kluczowa role, biorgc udziat w realizacji wielu zadan i projektéw. Jednoczesnie, wysoki poziom
aktywnosci spotecznej moze przyczynic sie do rozwoju lokalnej gospodarki, poprawy warunkdw zycia i zachecenia
do zamieszkania na obszarze.

Wykres nr 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 mieszkarncéw
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzier 31.12.20207.)

Pomimo wsparcia ze strony LGD oraz innych dostepnych programoéw wsparcia dla organizacji pozarzadowych
dostepnych na obszarze, trzeci sektor zmaga sie z licznymi zdiagnozowanymi problemami, do ktérych zaliczamy:
niewystarczajgcy dostep do zrédet finansowania wedtug wskazywanych potrzeb, brak doswiadczenia w
zarzadzaniu organizacjg, co prowadzi czesto do problemdéw zwigzanych z planowaniem, zarzadzaniem zasobami
ludzkimi czy finansami. Mieszkancy wskazali podczas konsultacji na wecigz niewystarczajgce umiejetnosci i
kwalifikacje przedstawicieli NGO oraz niewystarczajgce Srodki na dziatalnos$¢ organizacji.

W latach 2014-2022 powstata liczna infrastruktura rekreacyjna, sportowa i kulturalna na obszarze, a konsultacje
wykazaty, iz oprdocz dalszego rozwijania istniejgcej infrastruktury niezbedne jest wsparcie w zakresie animacji
czasu wolnego z wykorzystaniem istniejgcych obiektow oraz wzmocnienie integracji mieszkancow. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom mieszkaricdw w ramach projektowanej perspektywy finansowej przewidziano niezbedne
przedsiewziecia, ktére sg zgodne z oczekiwaniami spotecznosci lokalnej w zakresie wzmocnienia potencjatu
organizacji pozarzgdowych i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
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5. Wskazanie probleméw spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk

Ubdstwo to jedna z form nierdwnosci spotecznych, ktéra charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasobéw
materialnych, takich jak mieszkanie, jedzenie, odziez czy srodki higieny. Wystepowanie nadmiernych rozpietosci
pomiedzy osobami i grupami spotecznymi w zakresie zaspokajania tych podstawowych potrzeb jest jednym z
gtéwnych objawéw ubdstwa. Osoby dotkniete ubdstwem czesto majg ograniczone mozliwosci uczestnictwa w
zyciu spotecznym i kulturowym, co z kolei utrudnia im zdobywanie kompetencji oraz poprawe swojej sytuacji
materialnej i spotecznej. Wskaznik beneficjentéw korzystajgcych z pomocy spotecznej na 10 ty$ mieszkancéw dla
obszaru objetego LSR przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 9. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Gmina 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Grodkéow 770 722 627 550 409 327 266 217
Lewin

. 1106 981 864 758 661 515 460 424
Brzeski
Olszanka 568 569 523 494 426 352 267 193
Otfawa 627 499 410 378 339 392 326 240
Skarbimierz 550 543 484 413 415 355 277 234

Opracowanie witasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.12.2020r.)

Wskaznik beneficjentéw korzystajgcych z pomocy spotecznej jest jednym z gtdwnych wskaznikdw pozwalajgcych
oceni¢ skale problemoéw spotecznych, takich jak ubdstwo i wykluczenie spoteczne, na obszarze dziatalnosci
Stowarzyszenia. Zmniejszenie wskaznika o potowe w ciggu ostatnich kilku lat swiadczy o pewnym postepie w
redukcji tych probleméw, jednak wcigz pozostajg one bardzo widoczne i dotykajg duzej liczby osdb. Kobiety
czesto sg bardziej narazone na te problemy niz mezczyzni, ze wzgledu na nizsze wynagrodzenia, mniejszg
reprezentacje w zarzadach firm i trudniejszy dostep do rynku pracy, szczegdlnie po przerwie zwigzanej z
macierzyistwem. Osoby dotkniete ubdstwem czesto majg ograniczone szanse na podjecie pracy, dostep do
edukacji, opieki zdrowotnej czy kultury. Te wszystkie czynniki przyczyniajg sie do zwiekszenia nieréwnosci
spotecznych i utrudniajg rozwdj spotecznosci lokalnej.

Istotnym elementem wykluczenia spotecznego stato sie wykluczenie cyfrowe, ktdre szczegdlnie dotyczy oséb w
wieku powyzej 60 roku zycia i stanowito powazny problem zwtaszcza w czasie pandemii COVID-19. Wedtug
badania , Sytuacja 0séb starszych w 2020 roku”(Warszawa, GUS 2021)%, w 2020 roku tylko 43,2% 0séb powyzej 65
roku zycia korzystato z Internetu w przeciggu ostatnich 3 miesiecy na dziern badania. Niski odsetek seniorow
korzystajacych z Internetu wskazuje na potrzebe podjecia dziatarh majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu w tej grupie wiekowej. Wazne jest zapewnienie dostepu do odpowiednich szkolen i programoéw
edukacyjnych, ktére pomoga starszym osobom zdoby¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera, korzystania
z Internetu oraz medidw spotecznosciowych, szczegdlnie uwzgledniajac kontakt z bliskimi za posrednictwem
technologii cyfrowych.

Podczas przeprowadzonych konsultacji z przedstawicielami Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej na obszarze,
wskazano na konieczno$¢ wsparcia kobiet z uwagi na fakt, iz s3 dominujgcg grupg, ktéra doswiadcza przemocy
domowej, sg gtéwnymi beneficjentami pomocy spotecznej. Przemoc domowa jest powaznym problemem
spotecznym, ktéry ma negatywny wptyw na zdrowie fizyczne, psychiczne i emocjonalne kobiet oraz ich dzieci.

3 Sytuacja osdb starszych w Polsce w 2020 r., Warszawa, Biatystok 2021, Gtéwny Urzad Statystyczny
30



Potwierdzajg to statystyki publikowane przez Policje, ktére mowig, iz w 2020 roku liczba oséb, ktére doswiadczyty
przemocy domowej wyniosta 85 575 0s6b, z czego 62 866 0sdb byto kobietami (73,46%). *

W zwigzku z powyiszym podjete zostang dziatania ukierunkowane na redukcje ubdstwa i wykluczenia
spotecznego, poprzez inicjowanie projektéw spotecznych i dziatarh edukacyjnych. Wazne jest rowniez zachecanie
ludzi do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i podnoszenie $wiadomosci na temat problemoéw
spotecznych, co pozwala na budowanie wiezi i zwiekszanie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatania na
rzecz jej rozwoju. Podczas konsultacji spotecznych z mieszkancami zdiagnozowano réwniez inne problemy
spoteczne:
— niewystarczajace wykorzystanie lokalnych waloréw i zasobéw na rzecz rozwoju oferty turystycznej i
rekreacyjnej,
— niski poziom $wiadomosci mieszkancéw o lokalnych walorach przyrodniczych i kulturowych,
— negatywne konsekwencje na obszarze wynikajgce ze zmian klimatu,
— niewystarczajgco rozwinieta oferta produktdow i ustug lokalnych,
— konieczno$é dostosowania sie do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
— bariery w rozwoju aktywnosci organizacji pozarzgdowych oraz lideréw lokalnych,
— niski poziom zaangazowania mtodziezy w zycie spoteczne obszaru,
— niewystarczajgca oferta integracji i aktywizacji dla rosngcej grupy senioréw,
— niedostateczny dostep do opieki nad dzie¢mi - kobietom czesto brakuje wsparcia w opiece nad dzie¢mi,
co utrudnia im podjecie pracy lub prowadzenie dziatalnosci zawodowej,
— wykluczenie cyfrowe oséb powyzej 60 roku zycia.
Z wieloletniego doswiadczenia i obserwacji, a takze prowadzonych konsultacji z Domami Kultury na obszarze,
prowadzgc analizy dotyczace oferty edukacyjnej i kulturalnej dla oséb mtodych do 25 roku zycia oraz senioréw
powyzej 60 roku zycia. Zazwyczaj prowadzone sg wydarzenia w matych miasteczkach takich jak Grodkéw i Lewin
Brzeski, a caly obszar obejmuje 113 sotectw, gdzie cata oferta edukacyjna, kulturalna ogranicza sie do
jednodniowych wydarzen takich jak dzien dziecka czy dzien seniora.

W ramach strategii zostang podjete dziatania ukierunkowane na rozwigzanie zdiagnozowanych problemoéw
spotecznych, co pozwoli na budowanie wiezi i zwiekszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatania na
rzecz jej rozwoju. Dzieki temu bedziemy mogli poprawi¢ jakos$¢ zycia mieszkancéw i przyczyni¢ sie do
zrownowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego. W ramach wdrazania LSR przewidziano szes$¢ projektéw
grantowych, ktére bedg realizowane gtdwnie przez organizacje pozarzgdowe z obszaru objetego LSR.

6. Opis dziedzictwa kulturowego i zabytkow

Obszar LGD posiada przecietne zasoby przyrodnicze w poréwnaniu do innych regionéw kraju, jednak znajdujace
sie walory przyrodnicze i krajobrazowe charakteryzujg sie wysokim poziomem rdznorodnosci biologicznej i
przyrodniczej, dlatego czes¢ obszaréw wigczono do sieci Natura 2000. Ponadto na terenie LGD znajduje sie wiele
pomnikoéw przyrody oraz nastepujgce rezerwaty przyrody:

— Gmina Grodkéw — Kokorycz, Debina;

— Gmina Olszanka — Przylesie;

— Gmina Otawa — Zwierzyniec, Kanigora, Grodziska Ryczynskie, Lesna Woda.

Najcenniejszymi zabytkami sg obiekty sakralne ze sredniowieczng polichromia, zatozenia rezydencjalne, dworskie
i folwarczne oraz uktady urbanistyczne. Obszar cechuje sie ponadto charakterystyczng zabudowg wiejskg z okresu
miedzywojennego (domy z bogatymi zdobieniami zewnetrznymi oraz zachowanymi budynkami gospodarczymi:
stodotami, spichlerzami, kuzniami).

N https://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/przemoc-w-rodzinie/201373,Przemoc-w-rodzinie-dane-od-2012-

roku.html
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Turystycznie obszar LGD jest klasyfikowany jako przecietnie atrakcyjny, ale charakteryzuje go duzy potencjat
kulturowy i historyczny. Na terenie znajduje sie szereg obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéw, a w wiekszosci
sg to koscioty i patace. W okresach programowania na lata 2007-2013 oraz 2014-2020 w ramach realizacji LSR
przeznaczono réwniez $rodki na operacje zwigzane z podtrzymaniem materialnego i niematerialnego dziedzictwa
kulturowego. Srédki byty przeznaczone na przeprowadzenie prac restauratorskich/konserwatorskich. Potrzeby
finansowe w zakresie prac restauratorskich i konserwatorskich sg wcigz duze i istnieje potrzeba finansowania
obiektéw z réznych zrédet i instytucji.

Do najwiekszych atrakcji historyczno-kulturowych nalezg m.in.:

— Szlak Polichromii Brzeskich, ktéry przebiega przez obszar LGD i zawiera najwieksze w Polsce skupisko 20
unikalnych polichromii znajdujacych sie w kosciotach, niezmiernie istotnych dla dziejéw malarstwa
gotyckiego na Slasku. Pomimo istnienia szlaku i ponoszonych wydatkéw zwigzanych z renowacjs,
restauracjg i oznakowaniem, jego przygotowanie do zwiedzania jest ciggle niewystarczajace. Na
szczegblng uwage zastuguje Kosciét parafialny pw. sw. Jakuba Apostota w Matujowicach, w ktérego
whnetrzu znajdziemy bogate polichromie przedstawiajgce m.in. sceny Genezis i Dziecinstwa Chrystusa. Ze
wzgledu na wartoéé artystyczna kosciét jest nazywany ,Slaska Sykstyna”.

— Patac w Olesnicy Matej — jest on jednym z najwiekszych na Dolnym Slasku. Historia sugeruje, ze w latach
1220-27 na jego miejscu istniata pierwsza komandoria templariuszy na tym terenie. Po likwidacji zakonu
majatek przejeli w 1312 r. Joannici, zwani rowniez szpitalnikami i kawalerami maltanskimi. W ich rekach
znajdowat sie az do sekularyzacji débr koscielnych w 1810 roku. Od 1814 stat sie za zastugi w wojnie z
Napoleonem wtasnoscig feldmarszatka Hansa Yorcka von Wartenburg. Do jego potomkéw patac nalezat
do 1945 r. Od roku 1955 patac jest siedzibg Zaktadu Doswiadczalnego Hodowli i Aklimatyzacji Roslin. 5

— Ryczyn — dawny gréd obronny, ktory strzegt przeprawy przez Odre i wiodgcych tamtedy szlakéw. Znajduje
sie on na terenie Nadle$nictwa Ofawa. Od wielu lat w okolicach Rezerwatu Archeologicznego
organizowane sg liczne spotkania historyczne.

— Kosciét parafialny pod wezwaniem sw. Michata Archaniota w Grodkowie — pierwsza wzmianka pojawita
sie w 1282 roku. Kosciot posiada wczesnogotyckie prezbiterium o uktadzie wendyjskim pochodzace z Xlll
wieku, pozostata cze$¢ ma uktad polski.

7. Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne podkreslajace specyfike obszaru, w tym promocja i sprzedaz
produktéow

Obszar LGD jest zamieszkiwany przez ludnos¢ naptywowa gtéwnie z Kreséw Wschodnich, Pogdrza Karpackiego,
Polski Centralnej, ktora osiedlita sie na tych terenach po Il wojnie swiatowej. Wraz z przybyciem ludnosci, w
regionie zostata zaszczepiona kultura, obyczaje i tradycje, ktére zostaty przywiezione przez mieszkancow,
stanowig o wartosci ich korzeni i sg kultywowane do dzis.

Bez watpienia waznym elementem dziedzictwa kulturowego i historycznego obszaru sg liczne imprezy, ktére
zaistniaty na terenie obszaru, a ich dalsza kontynuacja jest niezmiernie wazna, aby mtode pokolenie mogto pozna¢
i doceni¢ bogactwo kulturowe i historyczne tych terenéw. Imprezy takie jak festiwale folklorystyczne, koncerty,
wystawy czy warsztaty rzemieslnicze stanowig doskonatg okazje do zachowania i przekazywania tradycji oraz
tworzenia wiezi spotecznych.

Kontynuacja tych wydarzen jest niezwykle istotna, aby zapewnic¢ dziedzictwo kulturowe obszaru, umozliwié
integracje mieszkaicoéw oraz przyciggnac turystow z zewnatrz, chcacych doswiadczyé autentycznego lokalnego
zycia i kultury. Dlatego waznym aspektem dziatan w ramach LSR jest wspieranie i promowanie organizacji
lokalnych, stowarzyszen i inicjatyw spotecznych, ktdre angazujg sie w organizacje tych wydarzen i dbajg o
zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru dla przysztych pokolen. Zaliczyé do nich mozna np.: HERODY i Dni
Dziedzictwa w Lewinie Brzeskim, obchody rocznicy Bitwy pod Matujowicami w Gminie Skarbimierz, Festiwal Piesni

> https://gminaolawa.pl/dla-turystow/zabytki/palac-w-olesnicy-malej/
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Patriotycznej TOBIE POLSKO w Olszance, spotkania historyczne w dawnym grodzie Ryczyn w Gminie Otawa,
Miedzynarodowe Konfrontacje Muzyczne ,Muzyczna Jesien” oraz Festiwal Twodrczosci Artystycznej w Gminie
Grodkow.

Kluczowym elementem, charakterystycznym dla tradycji obszaru sg produkty lokalne, do ktdrych zaliczamy
miedzy innymi produkty kulinarne; napdj kandybat, tradycyjne wedliny, owoce, warzywa, miody, szynka w ciescie,
pierogi rézinego rodzaju, rybki z Otfawy, ciasta, zupy. Wyroby te cechuje przede wszystkim sposdb ich
przyrzadzania przekazywany z pokolenia na pokolenie. Duze znaczenie dla obszaru majg réwniez réznego rodzaju
wyroby rekodzielnicze, ktére mozemy podziwia¢ podczas imprez wiejskich i gminnych. Istotnym ogniwem
promocji i ekspozycji zasobdw sa targi chfopskie, kiermasze, jarmarki, ktérych organizacja na obszarze LGD jest
waznym elementem nie tylko promocji, ale réwniez bezposredniej sprzedazy.

W latach 2014-2022 na obszarze objetym LSR przeprowadzono inwentaryzacje produktéw lokalnych bazujgcych
na rekodziele, w ramach czego wytoniono lokalnych producentéow, ktérzy sprzedajg swoje wyroby na utworzonej
stronie internetowej. Producenci wykorzystujg opracowang strategie marketingowa do promocji swojego
rekodzieta, do ktérego zaliczamy m.in. recznie robione pierniki okolicznosciowe, drewniane elementy ozdobne czy
recznie szyte zabawki i dekoracje Swigteczne. Liczba i charakter dostepnych produktéw lokalnych jest
zrdéznicowany i zaspokaja réznorodne gusta i potrzeby konsumentow. Wprowadzenie takich dziatarn na obszarze
objetym LSR przyczynito sie do ozywienia lokalnej gospodarki, zachecenia mieszkaricéw do kupowania produktéw
lokalnych i wzrostu swiadomosci w zakresie znaczenia i wartosci produktéw regionalnych.

8. Zréwnowazony rozwoj na obszarze objetym LSR

Wdrazanie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska, edukacjg ekologiczng oraz rozwojem przedsiebiorczosci na
obszarze wymagato zdiagnozowania wyzwan i zagrozen, wynikajgcych ze zmieniajacych sie warunkéw
srodowiskowych i klimatycznych. Jednym z powazniejszych problemdéw podnoszonych przez mieszkancow w
procesie prowadzonych konsultacji spotecznych byt brak swiadomosci ekologicznej wsrdd mieszkancow i
przedsiebiorcéw, ktéry prowadzit do nieodpowiedzialnego gospodarowania zasobami naturalnymi oraz
wytwarzaniem niepotrzebnych odpadoéw.

Podjete zostang dziatania edukacyjne, majgce na celu podnoszenie swiadomosci ekologicznej i promowanie
postaw ekologicznych. Wedtug raportu ,,Ochrona Srodowiska 2022”° (GUS 2022) w okresie ostatnich lat bilans
emisji gtdwnych zanieczyszczen powietrza przypadajacy na grupe gospodarstw domowych, ilos¢ emitowanych
gazéw takich jak dwutlenek siarki, tlenek azotu oraz pyly systematycznie rosnie. W celu przeciwdziatania temu
problemowi przewidziano w ramach wdrazania LSR operacje, ktdre zaktadajg podniesienie Swiadomosci
ekologicznej mieszkaricéw na obszarze. Beda to m.in. warsztaty i szkolenia, ktére pozwolg na zdobycie wiedzy z
zakresu zasad ekologicznego gospodarowania odpadami, ograniczenia zuzycia energii oraz zmiany nawykow
konsumenckich na bardziej przyjazne srodowisku. Jednoczesnie, w ramach projektu Grantowego przewidziane s3
konkretne inwestycje, takie jak ekologizacja miejsc spotkan i infrastruktury rekreacyjnej, ktére pozytywnie wptyna
na jakosc¢ zycia mieszkancéw i stan Srodowiska naturalnego.

Konsultacje spoteczne wskazaty, iz na obszarze jedng z gtdwnych stabosci jest wykorzystanie odnawialnych Zrédet
energii, pomimo rosnacej Swiadomosci ekologicznej i coraz wiekszej liczbie inicjatyw proekologicznych,
wykorzystanie OZE wcigz pozostaje na stosunkowo niskim poziomie.

Najczesciej spotykanym Zrédtem energii na obszarze sg tradycyjne, nieekologicznie sposoby produkcji energii,
takie jak spalanie wegla, drewna czy oleju opatowego. Znaczna cze$¢ gospodarstw domowych nadal korzysta z
tych Zzrddet energii do ogrzewania i wytwarzania cieptej wody, co ma negatywny wptyw na jako$¢ powietrza oraz
stan srodowiska. Stabe wykorzystanie odnawialnych Zrddet energii na obszarze mozna ttumaczyé kilkoma
czynnikami. Po pierwsze, brakuje odpowiednie]j infrastruktury, ktéra umozliwitaby fatwe i tanie pozyskiwanie
energii z odnawialnych Zrddet, takich jak panele fotowoltaiczne czy kolektory stoneczne. Po drugie, niska

6 Ochrona Srodowiska 2022” (GUS 2022)
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Swiadomos¢ ekologiczna mieszkaicow oraz brak zachet finansowych ze strony wiadz do inwestowania w
odnawialne zrédta energii.

Aby przezwyciezy¢ te stabos¢, LGD skupi sie na promowaniu inicjatyw proekologicznych oraz zwiekszeniu
Swiadomosci mieszkarnicow na temat korzysci wynikajacych z wykorzystywania odnawialnych zrédet energii.
Podjete zostang dziatania edukacyjne, takie jak organizacja warsztatow, szkolen i spotkan dla mieszkaricéw, ktére
bedg skupia¢ sie na tematyce zwigzanej z odnawialnymi Zrédtami energii, ich korzysciami i sposobami ich
wykorzystania.

Wszystkie inicjatywy bedg monitorowane i oceniane pod kgtem ich wptywu na srodowisko oraz korzysci, jakie
przynosza dla mieszkancéw i lokalnej gospodarki. Ponadto, LGD bedzie podejmowac dziatania majace na celu
promowanie zrédwnowazonego rozwoju obszaru. W ten sposdb, LGD bedzie dziatata na rzecz poprawy jakosci
srodowiska, a jednoczesnie przyczyni sie do rozwoju lokalnej gospodarki poprzez promowanie zréwnowazonych i
innowacyjnych rozwigzan w zakresie wykorzystania energii. W ramach branz, ktére bedg traktowane
priorytetowo znajdujg sie podmioty chcace utworzyé lub rozwing¢ dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z ochrong
srodowiska, do ktdrych zaliczamy np. firmy zajmujgce sie recyklingiem, montazem instalacji fotowoltaicznych,
oczyszczaniem wody, montazem systemow zbierania deszczéwki oraz prowadzace edukacje ekologiczng
dotyczacg zielonej gospodarki itp.

9. Analiza mocnych i stabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagrozen

W ramach przeprowadzonego procesu opracowania LSR skupiono sie na analizie SWOT, za pomocg ktdrej
zidentyfikowano i zhierarchizowano kluczowe czynniki majgce wptyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru
LGD. Wyniki analizy powstaty po przeprowadzeniu prac grupy Lokalnych Liderdw, konsultacji spotecznych
przeprowadzonych na terenie kazdej z gmin cztonkowskich LGD.

W spotkaniach brali udziat przedstawiciele kazdego z trzech sektoréow wchodzgcych w sktad LGD, przedstawiciele
grup docelowych i grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na obszarze objetym LSR, ktdrzy zamieszkiwali
obszar LGD. Po zebraniu informacji ze spotkan gminnych, zbieraniu opinii za posrednictwem strony internetowej,
stworzone zostaty propozycje zapiséw analizy SWOT. Nastepnie te propozycje zostaty skonsultowane z grupg
Lokalnych Lideréw. Ostatecznie, wnioski zebrane podczas tych konsultacji zostaty uwzglednione w koncowej
wersji analizy SWOT.

Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w sferze mocnych i stabych stron, przygotowana zostata z
uwzglednieniem najwazniejszych dla zréwnowazonego rozwoju sfer:

— sfery Srodowiskowo — kulturowej — obejmujgcej takie zagadnienia jak zasoby przyrodnicze i kulturowe
obszaru, dziedzictwa, tradycje i obrzedy, uwarunkowania geograficzne i oferte turystyczng bazujacg na
wymienionych elementach;

— sfery gospodarczej — obejmujgcej zagadnienia zwigzane z bezrobociem, kwalifikacjami zawodowymi,
ustugami i produkcjg na obszarze, infrastrukturg sprzyjajacg rozwojowi biznesu, grupami znajdujgcymi sie w
niekorzystnej sytuacji;

— sfery spofecznej — obejmujacej zagadnienia zwigzane z aktywnoscia obywatelska i spoteczng, ofertg
aktywizacyjng, infrastrukturg spoteczng, sytuacjg grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji.

Tabela nr 10. Analiza SWOT

MOCNE STRONY StABE STRONY

Sfera srodowiskowo - kulturowa Sfera srodowiskowo - kulturowa
— istniejgce formy ochrony przyrody, w tym obszary | — niedoinwestowane zabytkowe parki i patace
Natura 2000 (duza ich liczba znajduje sie u prywatnych
— znajdujace sie na obszarze szlaki kulturowe wtascicieli, mata dostepnos¢ dla turystow,
— istniejgce obiekty sakralne (zabytkowe, w tym niewystarczajgce oznakowanie i ilos¢ tablic
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cmentarze i krzyze pokutne)

charakterystyczna zabudowa wiejska i miejska

liczne imprezy o walorach kulturowych
podtrzymywanie tradycji i zwyczajow lokalnych —
wysokie poczucie tozsamosci lokalnej

duzy potencjat turystyczny ciekdw wodnych

istniejacy szlak Polichromii Sredniowiecznych

duza liczba zbiornikéw powyrobiskowych
rozwinieta do prowadzenia
kulturalnej i rekreacyjnej

istniejgce sciezki rowerowe

baza dziatalnosci

informacyjnych)

— zty stan niektdérych obiektow kulturalnych

— zbyt mata liczba miejsc prezentujgcych lokalng
kulture i tradycje

— stabe oznakowanie szlakéw kulturowych

— stabo rozwinieta sie¢ Sciezek edukacyjnych

— sftabo rozwiniete zaplecze gastronomiczno -
turystyczne

— bardzo stabo rozwiniety
Sciezek rowerowych

— niewystarczajgca $wiadomos$é spoteczna na
temat ochrony srodowiska i zrownowazonego
rozwoju, co ogranicza skutecznos¢ dziatan
podejmowanych na rzecz ochrony srodowiska i
klimatu

regionalny system

— brak systemu informacji turystycznej

— stabo rozwinieta baza turystyczna,
agroturystyka czy ekoturystyka

— niski  poziom
mieszkancow

w tym

Swiadomosci  ekologicznej

— niski poziom wiedzy o zasobach przyrodniczych i
kulturowych obszaru

— zanikanie lokalnych tradycji i zwyczajow

— stabe
energii

wykorzystanie  odnawialnych  Zrédet

— Zzanieczyszczone
okresie zimowym

— zbyt mata oferta zaje¢ dotyczacych kultury i
ekologii dla dzieci i senioréow

— staba wewnetrzna promocja waloréw i zasobéw
wewnatrz obszaru

— staba znajomos$¢ wsréd mieszkancow(w tym
kobiet) regionu, kultury i historii lokalnej

powietrze, szczegdlnie w

— brak poczucia wiezi i
obszarem wsréd kobiet,
zamieszkaty na terenie LGD

utozsamiania sie z
ktére nie dawno

— staba wiedza o kulturze regionu wsrdd
mieszkancéw, w tym kobiet
Sfera gospodarcza Sfera gospodarcza
— istniejgce ustugi dla ludnosci na wsi (mechanik | — zbyt mata liczba rdéznorodnych ustug dla

samochodowy, kosmetyczka, fryzjerka, itp.)
podtrzymywanie tradycji ,wiejskosci” (utrzymanie
wiejskosci wsi, tradycji, zwyczajow i obyczajow) oraz
wykorzystanie tych walorow do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej np. skansen, S$cigganie
turystow do agroturystyki

istniejgca grupa oséb chcaca rozpoczac dziatalnosé
gospodarcza

osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym (w tym

mieszkancow

— staba informatyzacja wsi

— mata liczba gospodarstw agroturystycznych

— staba promocja lokalnych przedsiebiorcow

— staba oferta, pogtebiata by wiedze
mtodziezy/dorostych nt. postawy
przedsiebiorczosci/wiedzy nt.  prowadzenia
witasnego biznesu

— mali przedsiebiorcy

ktora

majg  problem z
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w prowadzeniu wiasnej firmy)

— liczne tereny przeznaczone pod budownictwo i
tereny inwestycyjne

— istnienie stref ekonomicznych na terenie LGD

— potozenie przy autostradzie A4

— dobra gestos$é sieci drogowej

— dobre pofaczenie z potencjalnymi rynkami zbytu
(Wroctaw, Opole, Czechy, Niemcy)

— istnienie pojedynczych tematycznych gospodarstw
agroturystycznych np. dla motocyklistéw, albo z
wtiasnym mini-zoo

— istnienie firm duzych oraz sektora MSP

— dobre gleby do uprawiana rolnictwa

— duze, dobrze zmechanizowane gospodarstwa rolne

— rolnicy skutecznie wykorzystujg srodki unijne

— naptyw ludzi z miast podnosi
(dochody, wyksztatcenie, etc.)

potencjat na wsi

utrzymaniem rentownosci dziatalnosci

— niewykorzystany potencjat edukacyjny ludzi z
duzym doswiadczeniem zawodowym (w tym w
prowadzeniu wiasnej firmy)

— hiewystarczajace zachety
przedsiebiorcéw ze strony gmin

dla matych

— mato organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcow i
reprezentujgcych ich interesy

— mali, lokalni przedsiebiorcy nie
Internecie

istniejg w

— stabe przygotowanie ludzi zainteresowanych
otwarciem wtasnej dziatalnosci do prowadzenia
biznesu

— stabe przetwérstwo produktéw rolnych (jedynie
istnieje uprawa)

— niska $wiadomos¢ ekologiczna rolnikéw (np.
dokonywanie opryskéw w dzien w skutek czego
masowo ging pszczoty)

— brak wiedzy nt. tego jak sprzedawac produkty
lokalne

— coraz mniejsza liczba producentéw produktéw
rolnych w tym w szczegdlnosci producentéw
produktow ekologicznych

— ,umiastowienie” wsi, ktdra przestaje petnic
funkcje rolnicze, a staje sie ,sypialnig”
okalajacych jg miast

— zdecydowana wiekszosé
obszarze to kobiety,

— stabe wykorzystanie waloréw turystycznych LGD

— mafa liczba produktéw lokalnych

bezrobotnych na

— staba dywersyfikacja upraw

ustug opiekunczych i
terapeutycznych dla senioréw oraz dzieci i
mtodziezy

— trudnosci w uzyskaniu dostepu do finansowania
przedsiebiorstw dla kobiet, szczegélnie dla
matych i Srednich przedsiebiorstw

— staba oferta

— konieczno$¢ inwestycji: Rozwdj gospodarstw
agroturystycznych i zagréd edukacyjnych
wymaga inwestycji w infrastrukture, takg jak
zakwaterowanie, zaplecze rekreacyjne czy
wyposazenie edukacyjne, co moze stanowic
bariere dla rolnikdw z ograniczonymi Srodkami
finansowymi

Sfera spoteczna

— wyedukowane spotfeczenstwo

— w wiekszosci miejscowosci jest dobry dostep do
Swietlicy

— w spotecznosciach wystepujg lokalni liderzy

— dobra baza rekreacyjno — sportowa

Sfera spoteczna

— niewystarczajgca liczba potaczen
komunikacyjnych

— niewystarczajgce wykorzystywanie sSwietlic w
celu integracji mieszkancow

— brak S$rodkéw finansowych na zatrudnienie
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— profilaktyka prowadzona w szkotach na temat
uzaleznien

— funkcjonujace fundusze soteckie

— funkcjonujgce stowarzyszenia

— istnienie LZS-6w i klubéw sportowych

— istnienie i dziatalnos$¢ jednostek kultury

— wykorzystanie zielonych sitowni przez senioréw

— dobry dostep do przedszkoli

— dobrze rozwinieta sie¢ szkot

— duza grupa miodziezy

— aktywizujace sie srodowisko senioralne

— rosnhgce umiejetnosci pozyskiwania srodkéw

— rozwijajgca sie sie¢ zielonych sitowni

animatoréw w Swietlicach

— zréznicowany poziom infrastruktury spotecznej,
rekreacyjnej i sportowej w poszczegdlnych
gminach

— spoteczne przyzwolenie na nadmierne
spozywanie alkoholu

— dostep do narkotykéw

— praca opieki spotecznej nie jest dostosowana do
aktualnych problemdéw

— niewystarczajgca liczba aktywnych stowarzyszen

— miodziez nie angaziuje sie w wystarczajacy
sposdb w zycie spoteczne

— nieodpowiadajgca potrzebg oferta spedzania
czasu wolnego dla mtodziezy

— Staba oferta spedzania czasu wolnego dla kobiet
w réznym wieku

— niezaspokajajacy wszystkich potrzeb program
osrodkow kultury

— zbyt staba integracja obszaru LGD

— niewystarczajgca oferta spedzania czasu i miejsc
pobytu dla senioréw i mtodziezy

— mato elastyczna oferta opieki nad dzieémi

— brak zorganizowanej opieki nad osobami
starszymi

— staby dostep do lekarza

— wcigz zbyt mate umiejetnosci i kwalifikacje
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych

— stabe wsparcie dla aktywnosci organizacji
pozarzgdowych

— istniejgce w spoteczenstwie uzaleznienia, w tym
cyber uzaleznienie

— zbyt mata liczba dziatan dla senioréow

— zbyt mata liczba Két Gospodyn Wiejskich

— staba oferta ustug opiekunczych i
terapeutycznych dla senioréw oraz dzieci i
mtodziezy

— trudnosci w uzyskaniu opieki nad dzie¢mi i
opieki medycznej, zwtaszcza w mniejszych
miejscowosciach

— brak dostepu do odpowiedniej pomocy w
sytuacjach kryzysowych, takich jak przemoc
domowa czy problemy zdrowotne

— brak Swiadomosci spotecznej na temat
probleméw kobiet, ich wykluczenia w matych
miejscowosciach

SZANSE

ZAGROZENIA

Strefa srodowiskowo - kulturowa

— naptyw turystéw
— nowe miejsca pracy w turystyce

Strefa srodowiskowo - kulturowa

— obszary Natura 2000 utrudniajg swobodny
rozwéj inwestycji, w tym turystycznych
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powrdt na wie$ — migracja z miast
pozyskanie zewnetrznych na
turystyki

Srodkow rozwoj

— powodzie, kleski zywiotowe, zanieczyszczenie
powietrza i wody, degradacja gleb i zasobow
przyrodniczych

— niski poziom zaangazowania mieszkancow i
lokalnych lideréw w dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju i ochrony $rodowiska

— ograniczone srodki na organizacje imprez o
szczegblnych wartosciach kulturowych

— degradacja obiektéw zabytkowych wskutek
braku srodkéw finansowych badz ze wzgledu na
zte zarzadzanie przez prywatnych wiascicieli

— wymieranie pszczot (zagrozenie dla rolnictwa w
tym ekologicznego)

— niekorzystne zmiany klimatyczne na obszarze

— brak infrastruktury, np. sieci  Sciezek
rowerowych, ktére umozliwiatyby ekoturystyke
oraz wykorzystywanie roweru jako
alternatywnej formy transportu w celu
zmniejszenia emisji gazow cieplarnianych

Strefa gospodarcza

wykorzystanie  mozliwosci  tworzenia  wiosek
tematycznych

naptyw nowych mieszkanicéw na wies$ (z inng wizjg
wsi, z doswiadczeniami z miasta, otwartych na
nowosci)

zmiana mentalnosci mieszkancéw wsi

wykorzystanie mozliwosci promocji pszczelarstwa —
np. sciezki edukacyjne

coraz wieksza Swiadomosé spoteczna nt. potrzeby
nauki przedsiebiorczosci

oficjalne statystyki bezrobocia méwig, ze ono spada
wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii
stworzenie systemu ulg, zachet dla
przedsiebiorcéw

edukacja i edukacyjne programy dotyczgce rolnictwa:
Zagrody edukacyjne mozina wykorzysta¢ jako
narzedzie do podnoszenia $wiadomosci spotecznej na

temat rolnictwa, zréwnowazonego rozwoju i lokalnej

matych

produkcji zywnosci. Wspodtpraca z instytucjami
edukacyjnymi i organizacjami spotecznymi moze
przynies¢ korzysci zarowno rolnikom, jak i

spotecznosci lokalnej

dobra wspodtpraca miedzysektorowa w temacie
przedsiebiorczosci (gmina, przedsiebiorcy, urzedy
pracy, ngo, szkolnictwo)

stworzenie szkdt, szkolen, kierunkéw w dziedzinach
przydatnych na lokalnym rynku, gdzie zajecia
prowadzone bedg nie przez nauczycieli, ale przez
praktykow danego zawodu lub przedsiebiorcéw

rozwoj turystyki weekendowe] (szlaki, sprzedaz

Strefa gospodarcza

— dalsze zaniechania w ramach systemu edukacji
przedsiebiorczosci

— stabe wykorzystanie potencjatu ludzi w sile
wieku/poprodukcyjnym/senioréw

— system edukacji niedostosowany do potrzeb
aktualnego rynku pracy

— niesprzyjajgce przepisy podatkowe w panstwie
(np. ZUS)

— wysokie koszty tworzenia nowych miejsc pracy/
wysokie koszty pracy

— dalsza emigracja zarobkowa oséb w wieku
produkcyjnym poza obszar LGD (do duzych
miast, innych gmin, wojewddztw, zagraniczne
gdzie istnieje mozliwos¢ zatrudnienia)

— duze sieci handlowe s3g zagrozeniem dla sektora
MSP

— zanika komunikacja publiczna (kto$ bez
samochodu nie ma szans dostania sie do innych
miejscowosci)

— problem ukrytego bezrobocia

— niski przyrost naturalny

— milodziez ma zbyt wysokie aspiracje finansowe,
nieproporcjonalne do posiadanych kompetencji

(zmiana kulturowa - chcg zarabia¢ jak na
zachodzie)
— postawa roszczeniowa czesci mieszkancéw

wobec pracodawcow

— w dalszym ciggu niewielu pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach, dostosowanych do
potrzeb pracodawcy
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produktéw lokalnych, zywnosci ekologicznej)

— rozwéj sprzedazy produktéw lokalnych, zywnosci
ekologicznej

— roshacy popyt na produkty ekologiczne w kraju,
wzrasta rynek $wiadomych odbiorcow produktow
ekologicznych oraz ludzi, ktérzy chcg aktywnie i
zdrowo spedzac czas wolny poza miastem

— duza ilo$¢ srodkéw z UE na rozwdj obszarow
wiejskich

— kobiety co raz czesciej zgtaszajg chec¢ prowadzenia

— duza rotacja niewykfalifikowanych pracownikéw
(duze koszty dla pracodawcow)

— duze firmy majg prewencyjne warunki, ale
gminy nie dbajg w tym samym stopniu o
lokalnych przedsiebiorcéw

— niskie ceny skupu produktéw rolnych

— trudnosci w sprzedazy przez rolnika produktéw
przetworzonych (dzemy, sery, wedliny tzw.
wiasnej roboty)

— niesprzyjajaca polityka rolna panstwa i UE

wtasnego biznesu na wsi — niesprzyjajagce przepisy prawne w réznych
— wzrost zainteresowania  ekoturystyka: rosnace dziedzinach, takich jak np. sprzedaz produktu
zainteresowanie ekologicznymi i autentycznymi lokalnego i ekologicznego

doswiadczeniami podrézniczymi stwarza mozliwosci
rozwoju dla gospodarstw agroturystycznych. Klienci
poszukujgcy kontaktu z naturg i lokalnych tradycji
mogg wybiera¢ takie miejsca jako alternatywe dla
standardowych opcji turystycznych

Strefa spoteczna Strefa spoteczna

— migracja z miast na wsie — emigracja zarobkowa za granice

— rozwéj budownictwa mieszkalnego na terenie | — wyludnianie sie miejscowosci
wiejskim — biernos¢ mieszkancow

— dostep do kursow i szkoled podnoszacych | — nieumiejetnos¢ wykorzystywania inwestycji (by
kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci dana inwestycja procentowata w przysztosci)

— wspieranie prawne i doradztwo dla aktywnych | — wykluczenie spoteczne — uzaleznienia
mieszkancow i organizacji pozarzagdowych — starzenie sie spoteczefistwa

— mozliwosé pozyskiwania funduszy — zamykanie sie na potrzeby drugiej osoby

— wsparcie przez gminy Swietlic jako centrum edukacji,
integracji i aktywizacji mieszkancéw

10. Whioski wynikajace z przeprowadzonej analizy potencjatu i potrzeb LSR
W wyniku prac zdefiniowano nastepujace gtéwne problemy i bariery rozwoju:

1. Niewystarczajgce wykorzystanie lokalnych waloréw i zasobdéw na rzecz rozwoju oferty turystycznej i
rekreacyjnej - potrzeba lepszego wykorzystania zasobdéw historycznych i kulturowych, zachowanie
dziedzictwa i szerzenia swiadomosci. Mozna to zrobi¢ poprzez inwestowanie w infrastrukture turystyczng i
promowanie lokalnych waloréw poprzez odpowiednie kampanie marketingowe;

2. Niski poziom swiadomosci mieszkancéw o lokalnych walorach przyrodniczych i kulturowych - potrzeba
podniesienia Swiadomosci mieszkaficow o bogactwie przyrodniczym i kulturowym obszaru, aby zwiekszy¢
ich zaangazowanie w rozwdj lokalnej spotecznosci i turystyki. Mozna to osiggnac¢ poprzez kampanie
informacyjne, organizowanie szkolen i warsztatéow, a takze wtgczenie mieszkancéw w proces tworzenia
lokalnej oferty turystycznej;

3. Negatywne konsekwencje na obszarze wynikajgce ze zmian klimatu - potrzeba podjecia dziatan na rzecz
ochrony srodowiska i adaptacji do zmian klimatu, aby minimalizowaé negatywne skutki dla obszaru. Mozna
to osiggnac poprzez inwestycje w infrastrukture dostosowang do zmieniajgcych sie warunkéw, promowanie
dziatan proekologicznych i edukowanie spotecznosci lokalnej na temat wptywu cztowieka na srodowisko;

4. Niska swiadomos¢ ekologiczna mieszkancéw - potrzeba zwiekszenia Swiadomosci mieszkarncow na temat
ochrony srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju. Mozna to osiggnac poprzez edukacje, dobre praktyki oraz
promowanie dziatan proekologicznych i przyjaznych dla srodowiska;
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5. Pogarszajgcy sie stan srodowiska naturalnego na obszarze - potrzeba dziatan na rzecz ochrony srodowiska
naturalnego obszaru, aby zapobiec dalszej degradacji. Mozna to osiggnac poprzez promowanie dziatan
proekologicznych, inwestowanie w infrastrukture zgodng z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz
edukowanie spotecznosci lokalnej na temat wptywu cztowieka na srodowisko.;

6. Niewystarczajgco rozwinieta oferta produktéw i ustug lokalnych potrzeba zwiekszenia liczby dostepnych
produktéw i ustug, a takze dostepnosci i jakosci w celu przyciggniecia nowych klientéw i zwiekszenia
zainteresowania mieszkancow;

7. Koniecznos¢ dostosowania sie do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — w obliczu dynamicznie zmieniajgcego sie rynku, przedsiebiorcy na obszarze LSR muszg by¢ w
stanie dostosowal swojg oferte biznesowg do nowych wymagan, aby pozostaé¢ konkurencyjni, a takze
inwestowanie w nowe technologie, ktore pozwalajg na efektywniejszg dziatalno$¢ gospodarczg;

8. Bariery finansowo-organizacyjne, w rozwoju aktywnosci organizacji pozarzgdowych oraz lideréw lokalnych
— istnieje potrzeba poszerzenia oferty szkoleniowej dla NGO i ich przedstawicieli, zwtaszcza z
uwzglednieniem wsparcia instytucjonalnego dotyczacego aspektéw formalno-prawnych;

9. Niski poziom zaangazowania mtodziezy w zycie spoteczne obszaru — potrzeba stworzenia atrakcyjnych i
interesujgcych mozliwosci dla ludzi mtodych, ktére zachecg do zaangazowania w Zzycie spoteczne na
obszarze poprzez miedzy innymi wiaczenie mtodziezy w proces podejmowania decyzji i planowania rozwoju
obszaru;

10.Niewystarczajgca oferta integracji i aktywizacji dla rosnacej grupy senioréw — istnieje potrzeba stworzenia
specjalnych zaje¢ oraz warsztatéw dla seniorow, ktére bedg odpowiadaé ich potrzebom i
zainteresowaniom. Zwiekszenie dostepnosci dla senioréw do réznych form aktywnosci, takich jak kultura,
sport, turystyka czy szkolenia;

11.Brak odpowiedniej oferty zaje¢ i programoéw rozwijajgcych dla oséb mtodych do 25 roku zycia - istnieje
potrzeba stworzenia atrakcyjnych i rdéznorodnych zaje¢, ktére pomogg mtodziezy rozwijaé swoje
umiejetnosci, pasje i zainteresowania. Istnieje duze zapotrzebowanie na realizacje warsztatow sportowych i
kulturalnych, ktére przyczynig sie do zagospodarowania czasu wolnego mitodych ludzi w interesujacy
sposob. Istotne jest zapewnienie dostepu do infrastruktury sportowej, kulturalnej i rekreacyjnej, ktéra
umozliwi aktywnos¢ fizyczng i wptynie pozytywnie na poprawe stanu zdrowia, stworzenie lepszych
warunkéw do zycia, ktére pozwolg zminimalizowaé odptyw ludzi mtodych do wiekszych osrodkéw
miejskich.

12.0graniczenia wynikajgce z barier spotecznych dla aktywnosci kobiet - istnieje koniecznosé przetamywania
barier spotecznych, ktére utrudniajg aktywnos¢ i rozwdj kobiet na obszarze LSR poprzez organizacje
edukacyjnych warsztatéow i szkolen,, dedykowanych specjalnie do kobiet, ktére pomogg we wigczeniu
spotecznym, ich integracji na obszarze. Tworzenie przestrzeni spotecznych, w ktérych kobiety mogag
wymienia¢ doswiadczenia, wspiera¢ sie nawzajem i budowaé sie¢ wsparcia, jest réwniez istotne.
Promowanie réwnosci pfci, zmniejszenie stereotypdw i przeciwdziatanie dyskryminacji sg kluczowe dla
stworzenia otoczenia sprzyjajgcego aktywnosci kobiet na obszarze LSR.

13.Brak wystarczajacych srodkédw na wsparcie gospodarstw agroturystycznych oraz zagréd edukacyjnych, co
jest przeszkodg do zwiekszenia atrakcyjnosci obszaru z uwagi na dostepng oferte edukacyjng i rekreacyjna
dla mieszkancow, ktérej celem jest zatrzymanie odptywu mtodych ludzi z obszaru. Gospodarstwa nie
dysponujg srodkami na ten cel a wsparcie w ramach LSR dedykowane moze sta¢ sie kluczowe w podjeciu
krokéw dywersyfikujgcych zrédta dochodu.

Do opracowania wnioskow z analizy SWOT wykorzystano rekomendacje zawarte w Raporcie z zewnetrznej

ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania

Stowarzyszenie , Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” na lata 2014-2020".

7 Raport z zewnetrznej ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ dla obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie ,,Brzesko—Otawska Wie$ Historyczna” na lata 2014-2020(23)

40



Rozdziat V Spdjnosé, komplementarnosé i synergia

W rozdziale tym przeanalizowano zgodnos$¢ LSR z najwazniejszymi dokumentami strategicznymi okreslajgcymi
kierunki rozwoju na poziomie krajowym i regionalnym. W przypadku poszczegdlnych dokumentdw wskazano na
priorytety/cel, powigzane z wyznaczonymi w LSR. Ponadto opisano kompleksowo$é, komplementarnosé i synergie
zaplanowanych przedsiewziec jako elementéw LSR.

Dokumenty strategiczne Kraju
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 8
Celem gtéwnym Krajowe] Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 jest efektywne wykorzystanie wewnetrznych
potencjatéw terytoridw i ich specjalizacji dla osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki
do wzrostu dochoddéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym osigganiu spdjnosci w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, Srodowiskowym i przestrzennym.
Cel gtéwny polityki regionalnej do roku 2030 bedzie realizowany w oparciu o trzy uzupetniajgce sie cele
szczegbtowe:
Cel szczegdtowy I: Zwiekszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym, sSrodowiskowym i
przestrzennym,
Cel szczegdtowy Il: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych,
Cel szczegdtowy lll: Podniesienie jakosci zarzgdzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie.
Zgodnosc¢ i komplementarnos¢ LSR celami KSRR zapewniajg Przedsiewziecia: 1.1., 1.3, 2.1, 2.3.
Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa | Rybactwa 2030°
Gtéwnym celem projektowanych dziatan rozwojowych w SZRWRIR 2030 jest rozwdj gospodarczy wsi
umozliwiajgcy trwaty wzrost dochoddw jej mieszkaricow przy minimalizacji rozwarstwienia ekonomicznego,
spotecznego i terytorialnego oraz poprawie stanu srodowiska naturalnego.
Zgodnosc¢ i komplementarnosc LSR celami SZRWRIR zapewniajg Przedsiewziecia: 1.3, 2.1, 2.2, 2.3.
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027"°
Dokument opracowany na podstawie analizy potrzeb polskiego rolnictwa, wykorzystujgcy mozliwosci, jakie
oferuje zreformowana Wspdlna Polityka Rolna.
Plan Strategiczny WPR bedzie realizowat 9 celdw szczegdtowych Wspdlnej Polityki Rolnej, w tym m.in.:
1) poprawa pozycji rolnikow w taricuchu wartosci,
2) przyczynianie sie do tagodzenia zmiany klimatu i przystosowywania sie do niej, a takze do zrdwnowazonej
produkcji energii,
3) wspieranie zrGwnowazonego rozwoju i wydajnego gospodarowania zasobami naturalnymi, takimi jak woda,
gleba i powietrze,
4) przyczynianie sie do ochrony réznorodnosci biologicznej, wzmacnianie ustug ekosystemowych oraz ochrona
siedlisk i krajobrazu,
5) przycigganie mtodych rolnikéw i utatwianie rozwoju dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich,
6) promowanie zatrudnienia, wzrostu, wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w
tym biogospodarki i zréwnowazonego lesnictwa.
Zgodnosc¢ i komplementarnosc LSR celami PS WPR zapewniajg Przedsiewziecia: 1.1., 1,2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3.

Dokumenty regionalne

Strategie Rozwoju Wojewddztwa to jedne z najwazniejszych dokumentéw przygotowywanych przez samorzady.
Strategia okresla priorytety i cele polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego prowadzonego na obszarze danej
jednostki. Strategia stanowi takie odpowiedZ na ustawowy wymdg prowadzenia polityki rozwoju w oparciu
o strategie, jak réwniez skuteczng probe dostosowania dziatalnosci samorzadu do standardéw europejskich.

5 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
° Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa | Rybactwa 2030
" Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
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Strategia Rozwoju Wojewéddztwa Opolskiego Opolskie 2030
Dokument ten okresla nastepujgce cele:

Cel strategiczny 1. CZLOWIEK | RELACJE — Mieszkancy gotowi na wyzwania i tworzacy otwartg wspdlnote,

Cel strategiczny 2. SRODOWISKO | ROZWOJ — Srodowisko odporne na zmiany klimatyczne i sprzyjajace
rozwojowi,

Cel strategiczny 3. SILNA GOSPODARKA — Gospodarka inteligentna wzmacniajgca konkurencyjnos¢ regionu.

Zgodnosc¢ i komplementarnosc LSR celami SRWO zapewniajg Przedsiewziecia: 1.1., 1.3, 2.1, 2.2, 2.3.

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2030

Dokument ten okresla nastepujgce cele:

1)
2)
3)
4)

5)

efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjatu regionu,

poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych,

wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego,

odpowiedzialne wykorzystanie zasobdw i ochrona waloréw srodowiska naturalnego i dziedzictwa
kulturowego,

wzmocnienie przestrzennej spdjnosci regionu.

Zgodnosc¢ i komplementarnosc LSR celami SRWD zapewniajg Przedsiewziecia: 1.1., 1,2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3.

Programy Regionalne

Regionalne Programy sg dokumentami planistycznymi okreslajgcymi obszary, szczegdétowe dziatania, jakie organy

samorzadu wojewddztwa podejmujg lub majg zamiar podjac na rzecz wspierania rozwoju wojewddztwa/regionu.

Sg dokumentami o charakterze operacyjnym, a wiec sg bardziej szczegétowe i podrzedne wobec strategii rozwoju.
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027"
Dokument ten okresla m.in. nastepujgce cel szczegétowy lub odrebny priorytet:

wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnoéci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez
inwestycje produkcyjne,

wzmachianie ochrony i zachowania przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym
na obszarach miejskich oraz ograniczanie wszelkich rodzajow zanieczyszczenia,

wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i
srodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki i
bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie.

Zgodnosc¢ i komplementarnosc LSR celami FEO zapewniajg Przedsiewziecia: 1.1., 1,2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3.
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027*
Dokument ten okresla m.in. nastepujace cele szczegétowe:

wzmachnianie ochrony i zachowania przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym
na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajow zanieczyszczenia,

wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wtgczeniu spotecznym i
innowacjach spotecznych,

wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej
sytuacji.

Zgodnosc¢ i komplementarnosc LSR celami FEDS zapewniajg Przedsiewziecia: 1.1., 1,2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3.

Zakres LSR jest komplementarny z interwencjg programéw krajowych stuzacych realizacji celéw polityki spéjnosci

na perspektywe 2021-2027, jak tez innych instrumentéw krajowych i unijnych.

1 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030
© Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030

B Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

" Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
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Zgodnos$¢ i komplementarnos¢ LSR z celami/priorytetami ww. dokumentdéw strategicznych zapewniajg cele
nr 1 Wzrost integracji i aktywnosci spofeczno-kulturowej mieszkaricow obszaru Brzesko-Otfawskiej Wsi Historycznej
i nr 2 Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej oraz przepisane do nich Przedsiewziecia
okre$lone w LSR.

Operacje/zadania zaplanowane w LSR bedg stanowity wktad w katalog dziatan przewidzianych do ich realizacji na
poziomie lokalnym. W szczegdlnosci nalezy mie¢ na uwadze aktywizacje lokalnej spotecznos$ci na rzecz
pobudzania rozwoju spoteczno-gospodarczego w zakresie podnoszenia kompetencji i umiejetnosci mieszkaficow
oraz wzmacnianie poczucia tozsamosci i integracji spotecznosci lokalnej, wsparcie kultury i rozwoju kapitatu
spotecznego, jako wazinych czynnikdw rozwoju spoteczno-gospodarczego danego obszaru, w tym integracji
spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju lokalnego.

Dziatania finansowane z innych funduszy unijnych/Programéw, bedg rowniez przyczyniaty sie do zmian na
obszarze Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej, co bedzie wptywato na poprawe jakosci zycia mieszkaricow. Szerokie
wsparcie, o ktére bedg mogty ubiega¢ sie m.in.: JST, przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe poczynajac od
wsparcia na podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, przez dziatania sprzyjajace adaptacji
do zmiany klimatu i tagodzeniu jej skutkéw oraz kompleksowe programy aktywizacji oséb biernych zawodowo
oraz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubéstwem, pozwoli na taczenie oddolnych i odgdrnych celéw
oraz osiggniecie wartosci dodanej. Ponadto warto podkreslié, ze wdrazane w ramach LSR inicjatywy sg blizej
mieszkanca, realizowane beda na poziomie gmin i miejscowosci, gdzie czesto wsparcie z Programéw o
charakterze regionalnym nie dociera do odbiorcow na poziomie lokalnym.

Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partnerow, zasobow czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsiewziec.
W ramach LSR mozemy wyrdzni¢ kilka ptaszczyzn majgcych kompleksowy/synergiczny charakter:

1. W ramach LSR zatozono kompleksowe dziatania na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji. W zwigzku z
depopulacjg, starzejagcym sie spofeczennstwem planowane jest stworzenie seniorom warunkéw
umozliwiajgcych im nadal aktywne dziatanie w spoteczenstwie. Do kobiet oraz ludzi mtodych dedykowane
bedg dziatania przyczyniajgce sie do ich aktywizacji, integracji i samorealizacji. Z jednej strony priorytetowo
beda traktowane inicjatywy majgce na celu zapewnienie opieki nad osobami starszymi, tworzenie nowych
form spedzania wolnego czasu, zapewnienia opieki nad dzie¢mi (preferowane dziatalnosci gospodarcze), z
drugiej umozliwienie wtaczenia spotecznego w celu podtrzymania aktywnosci tych grup poprzez stwarzanie
odpowiednich warunkow.

2. Komplementarne i synergiczne jest potgczenie zadan , miekkich” oraz ,infrastrukturalnych” celem osiggniecia
jednego celu, ponadto realizacja kilku projektow wiaze sie z efektem skali;

3. Jako przyktad, na komplementarnosé¢ i synergie dziatan mozna wskazac Przedsiewziecie 2.1 Rozwijamy EKO
Swiadomosé 2.2 Budujemy EKO Infrastrukture oraz 2.3 Wspieramy EKO Przedsiebiorczosé. W ramach
Przedsiewzie¢ dotyczacych réinych zakreséw wsparcia nalezy zauwazyé synergie dziatan o charakterze
edukacji i promocji ekologii i ochrony $rodowiska poprzez inicjatywy ,miekkie”, infrastrukturalne a
umozliwieniem rozpoczynania/rozwijania dziatalnosci gospodarczej nastawionej na skracanie tancucha
dostaw, na przeciwdziatanie zmianom klimatycznym poprzez branze zwigzane z zielong gospodarka, a takze
dywersyfikacje zrédet dochoddw przez rolnikdow. Wszystkie powyisze przedsiewziecia uzupetniajg sie
wzajemnie generujgc ostatecznie realizacje Celu 2 Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historyczne;j.
W efekcie spodziewac sie mozna, ze na obszarze LGD w sposdb kompleksowy nastgpi zajecie sie problemem
niedostatecznych dziatan na rzecz ekologii i ochrony srodowiska. Realizacja Celu 2 (poprzez Przedsiewziecie
2.1, 2.2 oraz 2.3) zaktada ponadto rézne grupy docelowe, rézne sektory (potencjalnych wnioskodawcéw), ale
na tym samym obszarze i w celu rozwigzania wspdlnego problemu
Podobnie jest w przypadku Celu 1, ktéry w ramach poszczegdlnych przedsiewzie¢ bedzie realizowany przez
rézne grupy — rézne sektory (JST, NGO, Przedsiebiorcy), tym samym przedsiewziecia sg wzgledem siebie
uzupetniajgce, a rézne sektory i partnerzy zintegrowani do realizacji wspdlnego celu.
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Podsumowujac, nastepujace Przedsiewziecia: 1.1 Wspieramy Integracje i Aktywizacje, 1.2 Zachowujemy
Dziedzictwo Kulturowe, 1.3 Wspieramy Rozwdj Ustug wzajemnie na siebie oddziatujg i uzupetniajg sie
ostatecznie realizujgc Cel 1, tj. Wzrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkaricow obszaru
Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej

4. Na synergie i komplementarnosé wptyw bedzie mata LGD, ktéra animowad bedzie nawigzywanie wspotpracy
pomiedzy partnerami i realizacje zadan/operacji w partnerstwie. Partnerstwo oznacza warto$¢ dodang i
efekty lepsze niz realizacja tego samego dziatania w pojedynke.

5. Majac na celu wspieranie realizacji celéw i przedsiewzieé, ktdre majg charakter zintegrowany w ramach
lokalnych kryteridbw wyboru operacji przewiduje sie kryteria: wykorzystanie lokalnych zasobdow oraz
powigzanie z innymi projektami, ktére majg preferowad projekty spetniajgce przestanki integrowania réznych
sektoréw, partneréw, zasobdw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji
przedsiewziec.

Wartos$¢ dodana podejscia Leader w realizacji LSR:
— oddolne podejscie do rozwoju obszaréw wiejskich, dziatania zaplanowane do realizacji przy udziale
mieszkancow i grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji;
— zaangazowanie i partnerstwo 3 sektoréw na réwnych prawach;
— zwiekszenie kapitatu spotecznego lokalnych spotecznosci wiejskich (wspodtpraca, integracja, wymiana
doswiadczen, rozwdj kontaktow itp.) — wzrost potencjatu cztonkdw lokalnych spotecznosci;
— lepsze efekty w pordwnaniu do dziatan standardowych (kompleksowe dziatania, powigzane ze sobg i
wielosektorowe, synergia, komplementarnos¢, efekt skali, animacja, reakcja na konkretne potrzeby itp.);
— wzrost przedsiebiorczosci i ich konkurencyjnosci na obszarze wiejskich;
— realizacja zadan przy uwzglednieniu zréwnowazonego rozwoju.
Dobor zakresdw wsparcia w LSR wynika z potrzeb mieszkancéw obszaru wykazanych na etapie konsultacji i jest
skorelowany z celami i rezultatami, jakie LGD zamierza osiggna¢ w wyniku realizacji LSR.
Dostepnym zrédtem finansowania na etapie budowy LSR jest Europejski Fundusz Rolny na rzecz rozwoju
Obszaréw Wiejskich, jednak celem osiggniecia dodatkowych korzysci dla obszaru LGD planuje ubiegaé sie o
dodatkowe zrddta finansowania, w zaleznos$ci od dostepnosci poszczegdlnych Programow (sposdb wzmocnienia
planowanych do osiggniecia efektow).
LGD w ramach wdrazania LSR zaplanowata wdrazanie poszczegdlnych dziatan poprzez projekty grantowe,
konkursy, animacje oraz operacje wtasne. Dzieki zréznicowaniu sposobdw i dostosowaniu ich do potrzeb realizacji
konkretnych celéw nastgpi sprawne osigganie wskaznikow i realizacja LSR zgodnie z zatozeniami. Zréznicowanie
sposobéw wdrazania powoduje jednoczesnie efekt synergii, np. wsparcie animacyjne nastawione na
zadania/operacje realizowane w partnerstwie spowoduje wzrost realizowanych zadan/operacji w partnerstwie.
Dziatania wzajemnie sie uzupetnig i w efekcie spowodujg lepsze efekty wdrazania LSR.
Dzieki dziataniom informacyjnym i promocyjnym nastgpi wzmocnienie planowanych do osiggniecia efektow.

Kolejnosé ogtaszania naborédw wynika z potrzeb zgtoszonych na etapie konsultacji, a takze z analizy osiggniecia
kamieni milowych okreslonych w projekcie Umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR.

W zakresie realizacji Celu 1 Wzrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkarncéw obszaru Brzesko-
Otawskiej Wsi Historycznej, Przedsiewziecie 1.1 Wspieramy integracje i aktywizacje oraz 1.2 Zachowujemy
dziedzictwo kulturowe LGD przewiduje ubiegac sie o wsparcie w ramach Programu Interreg Czechy-Polska 2021-
2027 Priorytet 4-Wspétpraca instytucji i mieszkancow, a takze w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych ogtaszanych kazdego roku przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.

W zakresie Celu 2 Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej LGD, Przedsiewziecie
2.2 Budujemy EKO Infrastrukture LGD przewiduje ubiegaé sie o wsparcie w ramach: Programéw Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 w ramach priorytetu 2.1.2 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA CZYSTEJ ENERGII |
OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO, w celu szczegdtowym: Wspieranie przystosowania sie do zmian klimatu
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i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami, a takze odpornosci, z uwzglednieniem
podejscia ekosystemowego wspodtfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, a takze innych dostepnych srodkéw krajowych i zagranicznych, w
ramach ktérych beda dostepne srodki na realizacje dziatan zwigzanych z celami LSR w okresie jej realizacji.
Realizacja zadan w ramach dodatkowych zrédet finansowania jest uzasadniona potrzebami wskazanymi na etapie
budowy zatozen LSR oraz konsultacji spotecznych.

Rozdziat VI Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celéw, przypisanych im przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformutowania w
oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analiza potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany
sposob.

Na podstawie wnioskdw ptyngcych z badan ankietowych, warsztatdw grupy Lokalnych Liderdw, spotkan
konsultacyjnych w gminach i konsultacji prowadzonych w biurze Stowarzyszenia, a takze za posrednictwem strony
internetowe] przygotowana zostata analiza SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkarncéw
probleméw obszaru. Na ich podstawie przygotowane zostato zestawienie problemoéw, ktdre zgodnie z metodyka
prac nad LSR, podzielone zostato na problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nastepnie problemy przeksztatcone
zostaty na cele i przedsiewziecia.

Do realizacji w ramach LSR zostaty wybrane te cele i przedsiewziecia, ktdre sg bezposrednio mozliwe do realizacji
w ramach Interwencji | 1.13.1 - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS) Planu Strategicznego
dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Po zakonczeniu procesu konsultacji spotecznych zostata wypracowana struktura 2 celéw:
1. Wzrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkancéw obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi

Historycznej,
2. Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historyczne;j.

Cel 1: Wozrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkaicow obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi
Historycznej odpowiada na problem Stabej integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkancéw obszaru
Brzesko-Otfawskiej Wsi Historycznej. Wypracowany cel 1 odpowiada na potrzeby wskazane podczas konsultacji
spotecznych tj. m.in. (najczesciej pojawiajgce sie): zwiekszenie integracji i aktywizacji (wtaczenia) mieszkaricow, w
tym szczegdlnie oséb mtodych, starszych oraz kobiet, organizacja zadan wykorzystujgcych potencjat kulturowy
obszaru, w tym edukacja i zwiekszanie $wiadomosci oraz odrestaurowanie obiektéw zabytkowych.

Cel 2: Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej odpowiada na problem Niewystarczajacych
dziatan na rzecz ekologii i ochrony srodowiska. Wypracowany cel 2 odpowiada na potrzeby wskazane podczas
konsultacji spotecznych tj. m.in. (najczesciej pojawiajace sie): zwiekszanie swiadomosci ekologicznej mieszkarncow,
realizacja zadan wptywajacych na stan srodowiska naturalnego.

Ponizsze tabele przedstawiajg przyjetg strukture celéw z podziatem na Przedsiewzie¢ LSR wraz ze sposobem
realizacji oraz zaplanowanymi do osiggniecia wskaznikami, Zrodtem i sposobem ich pomiaru.

Natomiast Plan dziatania, stanowigcy zatgcznik do LSR, przedstawia zaktadany czas realizacji poszczegdlnych
wskaznikéw produktu i rezultatu przyjetych dla poszczegdlnych celdw majgc na uwadze zaplanowane wsparci w
poszczegdlnych okresach realizacji LSR.

Innowacyjnos¢

Jednym z istotnych zaplanowanych elementdéw rozwoju lokalnego w LSR jest wprowadzanie nowych pomystow,
ktore modyfikujg istniejgce produkty, procesy, praktyki lub wprowadzajg zupetnie nowe produkty i ustugi, dlatego
w lokalnych kryteriach wyboru uwzgledniono innowacyjnos¢ jako czynnik wptywajacy na szeroko rozumiane
pojecie rozwoju.
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Na potrzeby LSR okreslamy innowacyjnos¢ jako:

Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii i/lub nowego sposobu wykorzystywania zasobdéw
spotecznych, kulturowych, przyrodniczych i/lub historycznych na obszarze objetym dziataniem LGD.

Zachetg do wdrazania innowacji bedzie zastosowanie podczas oceny operacji/zadan kryterium dotyczacego
Innowacji. Ocena innowacyjnosci bedzie dokonywana przez cztonkéw Rady w ramach lokalnych kryteriéw wyboru
na podstawie wniosku o przyznanie pomocy i znajdujgcych sie w nim zapisach. Cztonek Rady bedzie posiadat
obowigzek stosowania, podczas oceny projektu zaproponowane] definicji innowacyjnosci, ktéra powinna wynikac
z jakosci przygotowanego wniosku o przyznanie pomocy. Kryterium dotyczgce Innowacyjnosci bedzie stosowane
w trakcie oceny operacji/zadan w ramach wszystkich przedsiewzie¢ okreslonych dla LSR.

Ponadto przewiduje sie w LSR animowanie do wdrozenia Innowacji - szczegétowy opis sposobu animacji znajduje
sie w rozdziale Il LSR.

Przedsiewzieciem innowacyjnym w LSR jest Przedsiewziecie 2.3 — Budujemy EKO Infrastrukture. Poprzez
realizacje Projektu grantowego nastgpi wdrozenie innowacji polegajacej na udostepnieniu na obszarze oferty
spedzana wolnego czasu w miejscach przyjaznych srodowisku lub/i przy wykorzystaniu infrastruktury ktérej duzg
czes¢ towarzyszacg stanowi roslinnos¢ - metoda wdrozenia innowacji.

Celem przedsiewziecia jest promowanie innego niz dotychczas podejscia do terendw rekreacyjnych i poprawa
jakosci zycia poprzez wykorzystanie elementéw przyrodniczych.

Zatozeniem jest aby w ramach Projektu Urzadzeniom technicznym towarzyszyto wykorzystanie elementéw
natury, Celem jest ekologizacja miejsc spotkan, rekreacji i integracji, co pozwoli na stworzenie przestrzeni
spotecznych silniej oddziatujgcych na uzytkownika od pojedynczych obiektéw np. utworzony plac zabaw wsréd
elementéw przyrodniczych pozwoli rodzicom na relaks i odprezenie lub budowa miejsca rekreacji z
wykorzystaniem elementdéw edukacji o srodowisku, klimacie, przyrodzie spowoduje dodatkowg wartos¢ w postaci
wzrostu wiedzy i $wiadomosci w danej dziedzinie. Stworzone miejsca majg petni¢ 3 funkcje: zdrowotng,
edukacyjng oraz rozrywki/zabawy. Kreatywna zabawa tgczy¢ sie ma ze Swiadomoscig ekologiczng.

Aktualnie na obszarze dziatania LGD nie byty realizowane zadania powigzane tak mocno z przyrodg, planowane
przedsiewziecie bedzie pierwszym tego typu dziataniem, ktéry pozwoli w kompleksowy sposéb w 5 Gminach
stworzy¢ miejsca EKO rekreacji i integracji a wiec zagospodarowac przestrzen w sposéb przyjazny Srodowisku.
Przyktadami takich przestrzeni mogg by¢: plac zabaw z towarzyszgcymi szatasami, tunelami, zadaszeniami
wykonanymi z wierzby, Sciezki sensoryczne z wykorzystaniem naturalnych materiatéw (kamienie, piasek itp.)
czesciowe obsadzenie terenu roslinnoscig rodzimg — opisang w postaci tablic, tworzenie Sciezek zdrowia, sciezek
przyrodniczo-edukacyjnych, place zabaw ktérych elementami towarzyszgcymi bedg np.: warzywniak pozwalajgcy
obserwowaé wzrost roslin, donice/skrzynie do uprawy owocow, zidt, kwiatdw, karmniki ktére umozliwig
obserwacje i dokarmianie ptakdéw, tablice z informacja o rodzimej roslinnosci. Planujgc EKO infrastrukture w
projekcie miejsca rekreacji i integracji nalezatoby uwzglednié nasadzenia z drzew, ktére przyjemnie chtodzg latem,
geste krzewy, ktére Swietnie sprawdzg sie w roli ogrodzenia a jednoczesnie bedg przyjaznym miejscem dla
bytowania ptakow, rosliny pieknie pachnace dla relaksu i odprezenia. Przyktadowe Korzysci z rozwigzania to:
pozytywny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb korzystajgcych z EKO infrastruktury, potgczenie rekreacji
dzieci z odpoczynkiem i relaksem opiekunéw, edukacja w zakresie przyrody, ekologii i ochrony Srodowiska,
zwiekszenie zadowolenia mieszkancéw z miejsca w ktdrym zyja, zwiekszenie atrakcyjnosci otoczenia.
Metodg wdrozenia innowacji oprdcz realizacji przedsiewziecia 2.2 Budujemy EKO Infrastrukture, jest takze
premiowanie operacji/zadann podczas oceny Rady poprzez kryterium wyboru operacji wskazujgce na
innowacyjnosé¢, a takze dziatania aktywizujgce, ktére zacheca¢ bedy do wdrazania rozwigzarn innowacyjnych w
ramach realizowanych projektéw przez przedsiebiorcow - zwtaszcza podczas spotkan sieciujgcych oraz spotkan
informacyjnych przed naborami.
Zachetg do wdrazania innowacji bedzie przyznawanie dodatkowych punktéw podczas oceny operacji/zadania w
przypadku, gry operacja/zadanie spetni kryterium innowacyjnosci.
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Efektem wdrozenia dziatan innowacyjnych bedzie: wzrost jakosci zycia na obszarze, wzrost atrakcyjnosci obszaru
LGD poprzez budowe innowacyjnej EKO infrastruktury, wzrost dochodéw firm, tworzenie nowych miejsc pracy i
wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw dzieki wdrozonym innowacjom na poziomie firm, wzmocnienie
zrobwnowazonego rozwoju dzieki wprowadzeniu rozwigzan zmniejszajgcych negatywny wptyw na srodowisko,
rozwigzan proekologicznych i chronigcych klimat i Srodowisko, wzrost atrakcyjnosci turystycznej dzieki wdrozeniu
innowacyjnej infrastruktury. Wszystkie przewidziane dziatania ostatecznie wptyng na poprawe jakosci zycia
mieszkancow obszaru objetego LSR.
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Tabela nr 11 Struktura celéw, przedsiewzie¢ LSR i sposéb realizacji wraz z uzasadnieniem

Cel 1. Wzrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej
mieszkancow obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej

Zrédto finansowania: EFRROW, Interreg Czechy-Polska 2021-2027

Preferowany zakres projektow w ramach

wsréd miodziezy;
7. Kampania uswiadamiajgca seniorom i ich

bliskim o mozliwosciach uzyskania
pomocy i opieki;
8. Propagowanie zdrowego iaktywnego

stylu zycia
9. Realizacja inicjatywy SMART VILLAGE
10.Rozwijanie bazy rekreacyjno — sportowej i
miejsc integracji mieszkancow
(Infrastruktura spoteczno-kulturowa);
11.Zagospodarowanie czasu wolnego dla

senioréw, oséb mtfodych oraz kobiet w

PS WPR,

Animacja

Przedsiewziecia ., Sposob realizacji Uzasadnienie
Przedsiewziec
1. Dziatania majace na celu wtaczenie | Projekt Grantowy Przedsiewziecie to bedzie miato charakter zintegrowany.
spoteczne senioréw, ludzi mtodych oraz | dedykowany kobietom — Wybrane metody realizacji w przedsiewzieciu beda nastawione
kobiet — oséb w niekorzystnej sytuacji | zakres wsparcia zgodny z PS | gtéwnie na wigczenie spoteczne senioréw, oséb mtodych oraz
zadania inwestycyjne oraz | WPR, kobiet, ich celem bedzie wsparcie tych grup, ich integracja i
nieinwestycyjne; Projekt Grantowy aktywizacja. Pozwoli to na realizacje celu mdéwigcego o wzroscie
2. Organizacja spotkan, edukacji, forow | dedykowany osobom integracji i aktywizacji, a tym samym wptynie na minimalizacje
mtodziezy; mtodym oraz seniorom — problemu jakim jest staba integracja i aktywizacja mieszkancow
3. Organizacja zadan i przedsiewzie¢ dla | zakres wsparcia zgodny zPS | na obszarze LGD. Cel zrealizowany zostanie poprzez realizacje 2
seniorow; WPR, Projektow grantowych, operacji realizowanych w ramach
4. Organizacja spotkan, edukacji, doradztwa, Klasycznych operacji infrastrukturalnych oraz
konsultacji, forow kobiet; Projekt Grantowy SMART nieinfrastrukturalnych, a takze poprzez dziatania animacyjne
5. Dostosowanie oraz budowa infrastruktury | VILLAGE — zakres wsparcia realizowane przez LGD. Potrzeba realizacji przedsiewziecia
1.1 Wspieramy odpowiadajgcej na potrzeby senioréw, | zgodny z PS WPR wynika z analizy obecnej sytuacji w jakiej znajdujg sie osoby
Integracje i 0s6b mtodych oraz kobiet; Klasyczne operacje starsze, osoby mtode oraz kobiety, szczegdétowej analizy SWOT,
Aktywizacje 6. Edukacja przysztych animatordw i lideréw | — zakres wsparcia a zgodny z | ktéra powstata w toku prac grupy Lokalnych Lideréw oraz

konsultacji spotecznych.

Wybrane dziatania animacyjne: spotkania informacyjne,

szkolenia, informacje na stronie www i fb, animacja do realizacji
projektéw w partnerstwie oraz projektéw innowacyjnych -
zgodnie z opisem w rzdz. Ill. Ponadto planuje sie konkursy dla
kobiet, oséb mtodych oraz senioréw, spotkania dedykowane
osobom starszym,

kobietom, S$rodowisku mtodziezowemu i

ktorych celem bedzie ich aktywizacja i zwiekszenia

zaangazowania spotecznego. Animacja bedzie dostosowana do
danej grupy odbiorcéw, a dziatania realizowane w sposdb
adekwatny i inkluzywny.

48




12.Wykorzystanie

ramach funkcjonujgcych swietlic, domoéw
kultury, bibliotek itp.

innowacyjnych  metod
edukacyjnych i aktywizacyjnych np. kody

QR.

1.2 Zachowujemy

. Dziatania edukacyjne i

. Dziatania

. Organizacja

integracyjne w

zakresie zachowania dziedzictwa

kulturowego i historycznego, w tym

warsztaty przywracania lokalnych tradycji,

. Szkolenia dla edukatoréw regionalnych

promocyjne w  zakresie

(mapy,
aplikacje, oznakowanie, innowacyjne kody

zasoboéw kulturowych foldery,
QR, identyfikacja zasobow itp.);
imprez, piknikdw, festiwali

itp. przyblizajacych mieszkaricom

Projekt Grantowy — zakres
wsparcia zgodny z PS WPR,
Operacja wtasna — zakres
wsparcia zgodny z PS WPR,

Interreg Czechy-Polska 2021-
2027

Animacja

W ramach przedsiewziecia gtéwny nacisk potozony zostanie na

zachowanie dziedzictwa lokalnego kulturowego, w tym

obiektow/miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla obszaru, a takze
tworzenie miejsc prezentujacych lokalna tradycje i kulture.
Ponadto prowadzone beda dziatania promocyjne i edukacyjne w
tym zakresie.

Wspierane beda dziatania zwigzane z

realizacjg imprez

przyblizajgcych  mieszkancom  dziedzictwo  historyczne i

kulturowe, a takze zadania zwiekszajgce swiadomos¢ nt. zasobow
kultury i historii. Przedsiewziecie to bedzie miato charakter
odpowiada na problem

zintegrowany.  Przedsiewziecie

niezadowalajgcej $wiadomosci i aktywnosci mieszkaricow w

obszarze kultury. Realizacja zadan promujgcych i integrujgcych

SHEELRLE dziedzictwo kulturowe i historyczne; wokoét  dziedzictwa kulturowego i historycznego pozwoli na
2CUSTCRL . Dziatania na rzecz rozwoju edukacji zniwelowanie problemu i zwiekszenie aktywnosci i Swiadomosci
regionalnej i kulturowej; w tym zakresie. Potrzeba realizacji przedsiewziecia wynika z
. Identyfikacja i inwentaryzacja lokalnych analizy SWOT, ktéra powstata w toku prac grupy Lokalnych
zasobow lideréw oraz konsultacji spotecznych. Wybrane dziatania
. Stworzenie miejsc prezentujgcych lokalna animacyjne: spotkania informacyjne, szkolenia, informacje na
kulture i tradycje np. Izby regionalne; stronie www i fb, animacja do realizacji projektéw w partnerstwie
. Odnowienie miejsc/obiektéw oraz projektéw innowacyjnych — zgodnie z opisem w rzdz. lll.
o0 szczegblnym znaczeniu dla obszaru LGD. Ponadto planuje sie konkurs dla sotectw oraz NGO na
. Wykorzystanie w realizowanych zadaniach najciekawszg inicjatywe w zakresie promocji i ochrony lokalnego
innowacyjnych metod np. kody QR. dziedzictwa kulturowego. Animacja bedzie dostosowana do
danej grupy odbiorcéw, a dziatania realizowane w sposéb
inkluzywny.
1.3 Wspieramy . Wsparcie ustug z zakresu opieki nad | Rozwdj przedsiebiorczosci W ramach przedsiewziecia wspierane bedg gtdwnie operacje z
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Rozwdj Ustug

. Wsparcie

. Wsparcie

. Wsparcie

dzieémi;

. Wsparcie ustug z zakresu wsparcia i opieki

nad osobami starszymi;

. Wsparcie ustug w zakresie tworzenia

oferty kulturalnej i edukacyjnej;
ustug z zakresu
zagospodarowania czasu wolnego, a takze
promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia

zakresie

ustug w opieki

zdrowotnej, pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

ustug zwigzanych z
rozwinieciem produktéw bazujacych na

lokalnych zasobach

. Wsparcie ustug zwigzanych z turystyka i

rekreacja ukierunkowanych na

wykorzystanie lokalnych zasobow

kulturowych, historycznych.

poprzez:
-podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby
fizyczne
- rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

Animacja

zakresu podejmowania irozwijania dziatalnosci gospodarczych.
Preferowane bedg operacje, ktdrych dziatalnos¢ bedzie zwigzana
ze wsparciem oséb starszych i mtodych, a takze operacje
realizowane przez przedstawicieli wskazanych grup w
niekorzystnej sytuacji tj. kobiet, a takie osob mtodych i
seniorow. Branze uznane za szczegdlnie istotne dla obszaru
ustalone zostaty na podstawie diagnozy obszaru. Potrzeba

realizacji przedsiewziecia wynika z analizy SWOT, ktéra powstata

w toku prac grupy Lokalnych Liderdw oraz konsultacji
spotecznych.  Wybrane dziatania animacyjne: spotkania
informacyjne, szkolenia, informacje na stronie www i fb,

spotkania dla przedsiebiorcow animujgce nawigzywanie

wspotpracy, wymiane doswiadczen miedzy podmiotami z

podobnej branzy, animacja do realizacji projektow w

partnerstwie oraz projektéw innowacyjnych — zgodnie z opisem
w rzdz. lll. Animacja bedzie dostosowana do danej grupy

odbiorcéw, a dziatania realizowane w sposoéb inkluzywny.

C(:'el 2. Pr'oekologlczny rozwdj Brzesko-Oftawskiej Wsi Frédto finansowania: EFRROW, FEO
Historycznej

Preferowany zakres projektow 5 L. L.
Przedsiewziecia Sposab realizacji Uzasadnienie

w ramach Przedsiewzie¢

2.1 Rozwijamy
EKO Swiadomosé

. Prowadzenie

1. Edukacja (w zrdznicowanych formach) w

zakresie  zrownowazonego  rolnictwa,
zielonej  gospodarki, biogospodarki,
ekologii, ochrony s$rodowiska, zmian
klimatu, wykorzystania odnawialnych

zrédet energii, uprawy roslin w zgodzie z
naturgiinne;
kampanii edukacyjno-

informacyjnych, inicjatyw na rzecz

Projekt grantowy — zakres
wsparcia zgodny z PS WPR,
Operacja Wtasna— zakres
wsparcia zgodny z PS WPR

Animacja

W ramach przedsiewziecia gtéwny nacisk potozony zostanie na

ochrone srodowiska ipodnoszenie kompetencji z zakresu

przeciwdziatania zmianom klimatu.

Niezbedne jest obecnie ksztattowanie postaw proekologicznych
wsrod mieszkancéw a takze zwiekszenie dostepu do informacji o

stanie Srodowiska. Poprawa stanu S$rodowiska naturalnego,

zrownowazone uzytkowanie S$rodowiska a takie wazrost

Swiadomosci o znaczeniu dziedzictwa przyrodniczego to
korzystania z

priorytety warunkujgce mozliwosc¢ zasobow
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. Tworzenie

ochrony Srodowiska/przyrody.

. Dziatania edukacyjne dotyczace matej

retencji, gospodarki wodnej itp.;

pokazowych instalacji np.

naturalnych  przez  przyszte  pokolenia. Tym  samym

przedsiewziecie realizuje cel mdwigcy o ,proekologicznym

rozwoju obszaru” i wptywa korzystnie na zmniejszanie problemu
»Negatywnych konsekwencji na obszarze wynikajgcych z braku

2.2 Budujemy
EKO
Infrastrukture

infrastruktury rekreacyjnej np. budowa
lub rozbudowa ekologicznych placéw
zabaw z wykorzystaniem elementéw

natury;

. Tworzenie wiejskich eko-centrow, miejsc

wiedzy i integracji wokdt tematu ochrony
srodowiska, ekologii i zmian klimatu;

. Pokazowe ogrody charakteryzujgce sie

bioréznorodnoscia np. w poblizu domu
kultury lub swietlicy

. Tworzenie miejsc EKO rekreacji i integracji

— zagospodarowanie przestrzeni w sposéb
przyjazny srodowisku i z wykorzystaniem
elementéw Srodowiska i przyrody lub z
wykorzystaniem instalacji odzyskujgcych

wsparcia zgodny z PS WPR

Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027

Animacja

czujnikdw zanieczyszczen; dziatan na rzecz ekologii i ochrony s$rodowiska”. Potrzeba
. Wsparcie organizacji pozarzgdowych oraz realizacji przedsiewziecia wynika z analizy SWOT, ktéra powstata
lideréw lokalnych w zakresie zwiekszania w toku prac grupy Lokalnych Liderow oraz konsultacji
wiedzy i Swiadomosci nt. zielonej spotecznych.  Wybrane dziatania animacyjne: spotkania
gospodarki, biogospodarki,  ochrony informacyjne, szkolenia, informacje na stronie www i fb, animacja
srodowiska itp. do realizacji projektow w partnerstwie oraz projektéw
innowacyjnych — zgodnie z opisem w rzdz. lll. Ponadto planuje sie
organizacje konkursu na najlepszy film edukacyjny o klimacie oraz
organizacje Olimpiady dla uczniéw szkét podstawowych z wiedzy
nt. ochrony srodowiska. Animacja bedzie dostosowana do danej
grupy odbiorcéw, a dziatania realizowane w sposéb adekwatny i

inkluzywny.
. Ekologizacja miejsc spotkan i | Projekt grantowy - zakres | Na obszarze Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej powstato wiele

miejsc rekreacji, jednak jednym z wnioskéw powstatych w trakcie

diagnozy jest koniecznos¢ budowy miejsc przyjaznych

srodowisku, miejsc ktére beda petni¢ jednoczesnie funkcje
edukacji. EKO Infrastruktura jeden z
elementdow rozwoju proekologicznego obszaru Brzesko-Ofawskiej

rekreacji i stanowi
Wsi Historycznej. Potrzeba realizacji przedsiewziecia wynika z
analizy SWOT, ktdéra powstata w toku prac grupy Lokalnych
Liderow oraz konsultacji spotecznych. Wybrane dziatania
animacyjne: spotkania informacyjne, szkolenia, informacje na
stronie www i fb, animacja do realizacji projektéw w partnerstwie
oraz projektdw innowacyjnych — zgodnie z opisem w rzdz. Ill.
Animacja bedzie dostosowana do danej grupy odbiorcéw, a

dziatania realizowane w sposdb adekwatny i inkluzywny.
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wode

2.3 Wspieramy
EKO
Przedsiebiorczos¢

. Wsparcie przedsiebiorczosci w ramach

Krétkich tancuchow Dostaw;

. Wsparcie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w formie Gospodarstw
Edukacyjnych i Agroturystycznych

bazujacych na lokalnych zasobach;

. Wsparcie dziatalnosci gospodarczej osdéb

fizycznych chcacych otworzy¢ dziatalnosé
oraz firm istniejgcych ktére planujg rozwdj
dziatalnosci w zakresie ochrony
srodowiska, ekologii, zmian klimatu, a

takze w zakresie ustug zwigzanych z

turystykg i rekreacjg bazujgcych na
zasobach przyrodniczych, przetwdrstwa
zywnosci - produkcja lokalnych
przetwordw,  zywnosci  ekologicznej,

produkowane;j w zgodzie i z

poszanowaniem natury, itp.

Rozwdj  przedsiebiorczosci
poprzez:
-podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby
fizyczne
- rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej
Rozwdj pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw
rolnych w zakresie tworzenia
lub rozwijania:
a) gospodarstw
agroturystycznych,
b) zagréd

edukacyjnych,

Rozwdj wspodtpracy poprzez
tworzenie i rozwijanie KtZ

Animacja

W ramach przedsiewziecia wspierane bedg operacje sprzyjajgce
ekologii i ochronie Srodowiska. Jednym z gtéwnych probleméw
zdiagnozowanych podczas konsultacji i diagnozy sg ,Negatywne
konsekwencje na obszarze wynikajgce z braku dziatarh na rzecz
ekologii i ochrony srodowiska”, uznano, ze dziatania w zakresie
wspierania ochrony $rodowiska i ekologii s3 niezbedne i tym
samym winno sie promowal zakfadanie i rozwdj dziatalnosci
sprzyjajacy srodowisku. Tym samym przedsiewziecie odpowiada
na cel nr 2 w Strategii. Potrzeba realizacji przedsiewziecia wynika
z analizy SWOT, ktéra powstata w toku prac grupy Lokalnych
Lideréw oraz konsultacji spotecznych. Wybrane dziatania
animacyjne: spotkania informacyjne, szkolenia, informacje na
stronie www i fb, animacja do realizacji projektéw w partnerstwie
oraz projektéw innowacyjnych — zgodnie z opisem w rzdz. lll.
Ponadto planuje sie utworzy¢ na stronie internetowej katalog
dobrych praktyk firm dziatajgcych na obszarze w zakresie ekologii
i ochrony srodowiska.

Animacja bedzie dostosowana do danej grupy odbiorcéw, a

dziatania realizowane w sposéb adekwatny i inkluzywny.

Tabela nr 12. Zestawienie celdw, przedsiewziec z przyporzgdkowaniem zaplanowanych do osiggniecia wskaznikéw, zrédtem i sposobem ich pomiaru
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1. 1. Wzrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkarncéw obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej
Cele
2. 2. Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej
Wskazniki rezultatu dla celéw Jednostka miary Zrédta danych/sposéb pomiaru

R.42 Promowanie wtaczenia spotecznego: Liczba osdb ) , ) ) . o

wiil.1l ) ) ) ) ) i liczba oséb Ankiety monitorujgce, dane LGD z monitoringu
objetych wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego

W 112 R..40 Intellg‘ entna przemlaria. gosPodarkl WlejS‘kIEJ: liczba strategii Ankiety monitorujace, dane LGD z monitoringu
Liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi
R.41 taczenie obszaréw wiejskich w Europie:

W 1.1.3 | Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do liczba oséb Ankiety monitorujgce, dane LGD z monitoringu
ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR
R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach

w114 wiejskic!'!:. . . C liczba utworzonych miejsc Ankiety monitorujgce, dane LGD z monitoringu
nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow pracy
WPR

W 1.2.1 | R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej:
Liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw . L

o o . o . liczba przedsigbiorstw Ankiety monitorujace, dane LGD z monitoringu

zajmujgcych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu
w ramach WPR

W 1.2.2 | R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom:
Liczba osdb korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany
wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych liczba oséb Ankiety monitorujgce, dane LGD z monitoringu
w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrownowazong efektywnosé
gospodarczy, spoteczng, Srodowiskowg, klimatyczng i w
zakresie gospodarowania zasobami

W 1.2.3 | R.10 Lepsza organizacja tancucha dostaw:
Odsetek gospodarstw uczestniczacych w grupach .

] o ) Liczba gospodarstw/

producentdw, organizacjach producentéw, lokalnych rynkach, rolnikéw Ankiety monitorujgce, dane LGD z monitoringu
krotkich cyklach taricucha dostaw i systemach jakosci objetych
wsparciem WPR

W 1.2.4 | R.41 taczenie obszaréw wiejskich w Europie: liczba osdb Ankiety monitorujace, dane LGD z monitoringu
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Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

Przedsiewziecia

Sposob realizacji(konkursy, projekt

Wskaznik produktu

grantowy, operacja wiasna, animacja) Nazwa Jednostka Wartosc
miary Zrédta danych/sposéb pomiaru
Liczba zadan aktywizujacych lokalng liczba Ankiety monitorujgce, dane LGD z

projekt grantowy, animacja

spoteczno$é skierowanych do kobiet zadarn | monitoringu
projekt grantowy, animacja Liczba zadan aktywizujgcych lokalng liczba Ankiety monitorujgce, dane LGD z
icz oo
spotecznos¢ skierowanych do ludzi dar monitoringu
zadan
mtodych do 25 roku zycia i/lub senioréw
T projekt grantowy, animacja Liczba przygotowanych koncepcji Smart liczba Ankiety monitorujgce, dane LGD z
i o
: . y Village strategii | monitoringu
Integracje i . - . ” - - : ; -
1.1 L. Konkurs, animacja Liczba operacji polegajgcych na budowie . Ankiety monitorujgce, dane LGD z
Aktywizacje S o liczba o
lub modernizacji lub wyposazeniu .| monitoringu
L operacji
obiektéw infrastruktury
konkurs, animacja Liczba operacji przyczyniajacych sie do Ankiety monitorujgce, dane LGD z
aktywizacji i integracji lokalnej licab monitoringu
iczba
spotecznosci, w tym dedykowanych .
. . operacji
ludziom mtodym do 25 roku zycia,
seniorom, kobietom
operacja wtasna, animacja Liczba operacji wzbogacajacych oferte Ankiety monitorujgce, dane LGD z
edukacyjng Centrum Edukacyjno- licab monitoringu
iczba
Szkoleniowego Ekokultura w B
. . " operacjl
. Krzyzowicach w zakresie kultury, tradycji
Zachowujemy . N
.. i/lub historii
Dziedzictwo - - - - - - - - -
1.2 T projekt grantowy, animacja Liczba zadan polegajacych na Ankiety monitorujace, dane LGD z
ulturowe o
przeprowadzeniu prac konserwatorskich liczba monitoringu
lub restauratorskich na obiektach zadan
zabytkowych
srodki pozyskane z innych Zrédet Liczba operacji kultywujacych lokalng liczba Ankiety monitorujgce, dane LGD z
kulture lub tradycje lub historie operacji | monitoringu
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13 Wspieramy konkurs, animacja Liczba operacji polegajacych na rozwoju liczba Ankiety monitorujgce, dane LGD z
) Rozwdéj Ustug przedsiebiorczosci operacji | monitoringu
projekt grantowy, animacja Liczba zadan ksztattujgcych liczba Ankiety monitorujgce, dane LGD z
proekologiczng postawe zadari | monitoringu
. operacja wtasna, animacja Liczba operacji wzbogacajacych oferte Ankiety monitorujgce, dane LGD z
Rozwijamy EKO . ] o
- ., edukacyjng Centrum Edukacyjno- monitoringu
2.1 Swiadomos¢ . .
Szkoleniowego Ekokultura w liczba
Krzyzowicach w zakresie ochrony operacji
Srodowiska oraz tagodzenia zmian
klimatu
projekt grantowy, animacja Liczba zadan innowacyjnych polegajacych Ankiety monitorujgce, dane LGD z
. na budowie lub modernizacji i/lub liczba monitoringu
Budujemy EKO L L i
wyposazeniu obiektow infrastruktury zadan
2.2 Infrastrukture . ., .
sprzyjajacych ochronie srodowiska
srodki pozyskana z innych zrédet Liczba operacji w zakresie zielono- liczba Ankiety monitorujgce, dane LGD z
niebieskiej infrastruktury operacji | monitoringu
konkurs, animacja Liczba operacji polegajacych na rozwoju Anki.ety monitorujace, dane LGD z
form wspdtpracy na obszarach wiejskich liczba monitoringu
w wymiarze produkcyjnym, ustugowym, operacji
spotecznym
23 Wspieramy EKO konkurs, animacja Liczba operacji polegajacych na rozwoju liczba Anki?ty monitorujqce, dane LGD z
. Przedsiebiorczosé pozarolniczych funkcji gospodarstw operacii monitoringu
rolnych
konkurs, animacja Liczba operacji polegajgcych na rozwoju Ankiety monitorujace, dane LGD z
przedsiebiorczoéci w zgodzie i z liczba monitoringu
poszanowaniem zasad ochrony operacji

$rodowiska
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Rozdziat VIl Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

Wewnetrzna organizacja pracy Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na procedurach i zasadach opartych o
obowigzujgce przepisy prawa, ustalonych przez odpowiednie organy Stowarzyszenia w celu m.in. sprawnej i
prawidtowej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz funkcjonowania Biura Stowarzyszenia, wykonujgcego zadania w
oparciu o te procedury. Delegacje do ustanawiania poszczegdlnych procedur zawarte sg w Statucie Stowarzyszenia.

Za opracowanie procedur zwigzanych z wdrazaniem LSR odpowiedzialny jest Zarzad. Biuro Stowarzyszenia realizowato
bedzie wszystkie dziatania wskazane przez Zarzad, Rade oraz Komisje Rewizyjng w opracowanych procedurach.
Dotyczy to przede wszystkim procedury wyboru i oceny operacji oraz procedury wyboru i oceny zadan stuzgcych
osiggnieciu celu projektu grantowego, w tym procedury wyboru projektdw koncepcji smart village, zawierajgce
sposob ogtaszania naboru, sposéb przyjmowania wnioskéw, sposdb ich oceny przez Rade, a takze sposdb odwotania
od rozstrzygnie¢ Rady.

Procedury dot. projektéw grantowych obejmowaty bedg sposdéb zawierania umdéw z grantobiorcami oraz sposéb
rozliczania grantow. Kazdorazowo przed uchwaleniem procedur lub ich zmiang — odpowiedni projekt procedur
zostanie poddany konsultacjom poprzez mozliwos¢ zgtaszania uwag przez zainteresowane osoby fizyczne czy prawne.
Projekty procedur publikowane bedg na stronie internetowej Stowarzyszenia. Uwagi rozpatrywane bedg przez Zarzad
Stowarzyszenia przed uchwaleniem procedur. Informacje o zatwierdzonych przez Zarzad procedurach przedstawione
beda kazdorazowo Cztonkom Walnego Zebrania podczas najblizszego posiedzenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy rowniez ustanawianie i zmiana kryteriow wyboru operacji. Kryteria przed ich
uchwaleniem, zostang poddane konsultacji spotecznej poprzez co najmniej opublikowanie kryteridw na stronie
internetowej, w celu mozliwosci zapoznania sie i zgtaszania uwag do Biura Stowarzyszenia.

Sam proces budowania kryteriéw opierat sie bedzie o analize diagnozy obszaru, celéw i planowanych do realizacji
wskaznikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem wskazanych w LSR o0séb ze zdiagnozowanych grup w niekorzystnej
sytuacji, tj. kobiet oraz senioréw i osoby mtode do 25 roku zycia.

Aby zapewnié wysoka jakos¢ projektdw, zastosowany bedzie wymog kryterium dostepowego, tj. warunkujacego
udzielenie wsparcia, ktérego spetnienie polegato bedzie na zaplanowaniu we wniosku celéw, wskaznikéw i narzedzi ich
osiggania w zadawalajgcym stopniu zapewniajgcych osiggniecie adekwatnych wskaznikéw i celéw opisanych w LSR
wraz z kosztami niezbednymi i adekwatnymi do realizacji operacji. Ponadto okreslona bedzie minimalna liczna
punktéw rankingujacych tj. premiujacych poszczegdlne operacje. Ocenie punktowej rankingowej podlegaé bedzie
m.in. :
— zastosowanie rozwigzan sprzyjajgcych ochronie srodowiska lub klimatu,
— dedykowanie operacji osobom ze zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji — kobiety (jednoczesnie
kryterium dostepu w Projektach grantowych dedykowanych tej grupie),
— dedykowanie operacji seniorom lub/i osobom mtodym do 25 roku zycia, (jednoczesnie kryterium dostepu w
Projektach grantowych dedykowanych tej grupie),
— realizowanie operacji w partnerstwie rozumianym jako zaangazowanie nie finansowe innego podmiotu w
realizacje operacji,
— powigzanie i komplementarnos¢ z innymi operacjami/projektami zrealizowanymi na obszarze LGD,
— operacja bazuje na wykorzystaniu lokalnych zasobdw; przyrodniczych, kulturowych i spotecznych,
— realizowanie operacji na obszarach wiejskich/ dedykowanie obszarom wiejskim,
— zadanie do realizacji objete koncepcja SV,
— realizowanie operacji przez osoby ze zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji — kobiety,
— zapewnienie utworzenia nowych miejsc pracy (w przypadku podejmowania lub rozwijania dziatalnosci
gospodarczej).

Bardzo waznym kryterium w ocenie operacji bedzie innowacyjno$é. Rada oceniata bedzie innowacyjny charakter
operacji na podstawie przedstawionego opisu wnioskodawcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem definicji
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»lnnowacyjnosci” opisanej w LSR (rozdziat VI), polegajacej na wprowadzaniu nowych pomystow, ktére modyfikujg
istniejgce produkty, procesy, praktyki lub wprowadzajg zupetnie nowe produkty i ustugi, dlatego w lokalnych
kryteriach wyboru uwzgledniona zostanie innowacyjnos¢ jako czynnik wptywajacy na szeroko rozumiane pojecie
rozwoju.

Powyzej przedstawione kryteria zastosowane bedg zaréwno do oceny i wyboru operacji, jak i oceny i wyboru zadan
planowanych do realizacji w ramach projektéw grantowych i okreslonych w LSR wszystkich przedsiewzieciach.

Kryteria wyboru sg przejrzyste, spdjne i nieuznaniowe, co pozwoli skutecznie realizowac strategie, a mozliwie
pojawiajgce sie watpliwosci podczas oceny projektéw zostang ograniczone do minimum. Dla kazdego kryterium
w karcie oceny zostanie okreslona waga punktowa. Ich ilosciowy charakter sprawia, ze w przypadku rozbieznosci
w ocenie wséréd poszczegdlnych cztonkdw Rady, konieczne bedzie pisemne uzasadnienie odrebnej oceny.

Przewiduje sie rowniez mozliwos¢ zmiany kryteridow, ktére moga wynikac z nastepujacych przyczyn:
— zmiany obowigzujacych przepiséw regulujacych zagadnienia objete LSR;
— zmiany dokumentdéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR;
— uwag zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca;
— uwag zgtoszonych przez podmioty kontrolne;
— whnioskéw wynikajacych z wdrazania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.
Zgtaszanie wnioskdéw o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru ma charakter sformalizowany i bedg one przyjmowane za
posrednictwem formularza udostepnionego na stronie internetowej oraz w biurze LGD. Wniosek bedzie rozpatrywany
przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku spetnienia nastepujacych wymogdw dla wnioskodawcy:
— cztonkowie LGD — wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 5 cztonkéw
Stowarzyszenia;
— wszyscy mieszkancy obszaru — wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
minimum 25 osdb.

Po rozpatrzeniu wniosku przez Zarzad, pracownik biura LGD podawac¢ bedzie do publicznej informacji za
posrednictwem strony internetowej, informacje o przystgpieniu do procesu zmiany lokalnych kryteriéw wyboru
operacji. Informacja zawiera¢ bedzie przyczyne poddania kryteriéw do konsultacji wraz z propozycjg nowych kryteriéw
oraz udzieleniem prawa do wniesienia uwag, zgodnie z formularzem uwag w terminie 14 dni od publikacji na stronie
internetowej. Powyzsze ma réwniez zastosowanie w przypadku wnioskowanych zmian przez Zarzad. Z uwagami
zapoznaje sie Zarzad, a nastepnie przyjmuje zmiany badz je odrzuca w formie uchwaty.

Informacja o realizacji projektéw grantowych i operacji wtasnych.
W ramach wdrazania LSR planuje sie realizacje szesciu projektéw grantowych, w tym jeden projekt grantowy w
zakresie przygotowania koncepcji SV oraz realizacje dwdch operacji wiasnych.

Tabela nr 13. Szczegétowy wykaz i zakres projektow grantowych

Zakfadana
Przedsiewziecia Zakres grantu kwota Wskazniki

na projekt

Cel 1. Wzrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkancow obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi

Historycznej
1.1 Wspieramy L . Liczba zadan aktywizujgcych lokalng
. .| 1. Aktywizacja i Integracja L, .
Integracje i . 107 778 EUR spoteczno$¢  skierowanych  do
C Spoteczna Kobiet )
Aktywizacje kobiet: 12
1.1 Wspieramy L . Liczba zadan aktywizujgcych lokalng
) .| 2. Aktywizacja i Integracja L. .
Integracje i o, spotecznos$¢ skierowanych do ludzi
o Spoteczna Seniorow 100 000 EUR L
Aktywizacje ) mtodych do 25 roku zycia i/lub
oraz Oséb Mtodych L,
senioréow: 11
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1.1 Wspieramy . . .
. .| 3. Przygotowanie Liczba przygotowanych koncepcji
Integracje i . . 8 890 EUR .
L Koncepcji Smart Village Smart Village: 10
Aktywizacje
1.2 Zachowujemy Liczba zadan polegajgcych na
Dziedzictwo Kulturowe | 4. Zachowanie Dziedzictwa przeprowadzeniu prac
Historycznego i 111 110 EUR konserwatorskich lub
Kulturowego restauratorskich na  obiektach
zabytkowych: 5

Cel 2. Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej

2.1 Rozwijamy EKO | 5. Propagujemy 111 110 EUR Liczba zadan ksztattujgcych
Swiadomosé Ekologiczng Postawe proekologiczng postawe: 12
2.2 Budujemy EKO Liczba zadan polegajgcych na
Infrastrukture 6. Zielone Miejsca budowie Iub modernizacji lub
. 111 110 EUR e s
Integracji wyposazeniu obiektow
infrastruktury: 7

LGD planuje realizacje dwdch operacji wtasnych, obejmujgcych ekologie i ochrone sSrodowiska oraz sfere spoteczno-
kulturowa. Zaplanowane w LSR operacje wtasne oraz projekty grantowe oceniane bedg na podstawie opracowanych
procedur w zakresie operacji wiasnych i projektow grantowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Uzasadnienie dla realizacji operacji wtasnej:

1. LGD planuje realizacje operacji wtasnej w ramach Celu 1 Wazrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej
mieszkaficow obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej Przedsiewziecia 1.2 Zachowujemy dziedzictwo
kulturowe, w zakresie wsparcia: 9) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi. W ramach
operacji planujemy kompleksowy program edukacyjno-promocyjny w zakresie kultywowania i zachowania
dziedzictwa kulturowego i historycznego. Celem gtdwnym bedzie stworzenie Programu Edukacji Regionalnej dla
obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej i jego realizacja w Centrum Edukacyjno-Szkoleniowym Ekokultura w
Krzyzowicach we wspétpracy ze szkotami i przedszkolami z terenu LGD, a takie we wspétpracy z lokalnymi
pasjonatami historii i kultury, ekspertami oraz edukatorami. W ramach operacji planuje sie m.in. Opracowanie
Programu Edukacji Regionalnej dla obszaru Stowarzyszenia, cykl szkolen dla edukatoréw regionalnych, realizacja
Programu, w tym m.in.: warsztaty, szkolenia, pikniki, wyjazdy studyjne i inne.

Odbiorcy dziatan beda mieszkancy obszaru LGD w réznym wieku. Operacja nie moze by¢ realizowana przez inny
podmiot poniewaz na obszarze 5 Gmin: Olszanki, Lewina Brzeskiego, Skarbimierza, Grodkowa i Ofawy nie istnieje inny
podmiot dziatajacy na rzecz dziedzictwa kulturowego tego wtasnie obszaru. Projekt ma by¢ kompleksowy skierowany
do ogdtu mieszkancow. LGD powotato Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe EKOKULTURA, ktére to wtasnie ma stuzyé
mieszkaicom w zakresie edukacji o regionie, ekologii i ochronie Srodowiska. Stowarzyszenie dysponuje bazg
lokalowa, odpowiednim doswiadczeniem w realizacji podobnych przedsiewzie¢, a takze dysponuje bazg ekspertéw w
zakresie edukacji regionalnej. Projekt bedzie niekomercyjny stad zatozenie ze nie bedzie podmiotu zainteresowanego
zajeciem sie problemem edukacji kulturowe;j i historycznej.

Operacja jest niezbedna do osiggniecia Celu 1 LSR i przedsiewziecia 1.2 Zachowujemy dziedzictwo kulturowe, poprzez
kompleksowy program edukacji regionalnej skierowanej do mieszkancéw 5 Gmin w Centrum Ekokultura zostanie
osiggniety Wskaznik: Liczba operacji wzbogacajgcych oferte edukacyjng Centrum Edukacyjno-Szkoleniowego
Ekokultura w Krzyzowicach w zakresie kultury, tradycji i/lub historii. Ponadto operacja bedzie realizowaé cele
publiczne oraz niekomercyjne, nie jest projektem partnerskim.

2. LGD planuje realizacje operacji wtasnej w ramach Celu 2 Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi
Historycznej, Przedsiewziecia 2.1 Rozwijamy EKO Swiadomo$é, w zakresie wsparcia: 7) ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa (...) . W ramach operacji planujemy kompleksowy program
edukacyjno-promocyjny w zakresie zréwnowazonego rolnictwa, zielonej gospodarki, biogospodarki, ekologii, ochrony
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Srodowiska, zmian klimatu, wykorzystania OZE, uprawy roslin w zgodzie i w poszanowaniu natury itp. Celem gtéwnym
bedzie wzrost swiadomosci mieszkaricow obszaru LGD w réznym wieku, lideréw wiejskich, softysdw, organizacji
pozarzagdowych na temat ochrony srodowiska. Edukacja odbedzie sie gtdwnie w Centrum Edukacyjno-Szkoleniowym
Ekokultura w Krzyzowicach oraz w ramach Mobilnego Centrum EKOKULTURA na obszarze dziatania LGD. Przewiduje
sie co najmniej: warsztaty, szkolenia, wyktfady, pikniki, wyjazdy studyjne i inne.

Operacja nie moze by¢ realizowana przez inny podmiot poniewaz na obszarze 5 Gmin: Olszanki, Lewina Brzeskiego,
Skarbimierza, Grodkowa i Otawy nie istnieje inny podmiot dziatajacy na rzecz ochrony $rodowiska tego wiasnie
obszaru. Projekt ma by¢ kompleksowy skierowany do ogétu mieszkaricéw i instytucji. LGD powotato Centrum
Edukacyjno-Szkoleniowe EKOKULTURA, ktére to witasnie ma stuzyé mieszkancom w zakresie edukacji o regionie,
ekologii i ochronie srodowiska. Stowarzyszenie dysponuje bazg lokalowg, odpowiednim doswiadczeniem w realizacji
podobnych przedsiewzie¢, a takze dysponuje bazg ekspertéw w zakresie edukacji ekologicznej, wsréd pracownikéw
LGD jest specjalista, ktory ukonczyt studia podyplomowe w zakresie ochrony srodowiska i OZE. Projekt bedzie
niekomercyjny stad zatozenie ze nie bedzie podmiotu zainteresowanego zajeciem sie problemem edukacji
ekologicznej na obszarze 5 Gmin.

Operacja jest niezbedna do osiggniecia Celu 2 LSR i przedsiewziecia 2.1 Rozwijamy EKO Swiadomo$é, poprzez
kompleksowy program edukacji w zakresie ochrony srodowiska i ekologii skierowanej do mieszkancéw i instytucji 5
Gmin zostanie osiggniety Wskaznik: Liczba operacji wzbogacajacych oferte edukacyjng Centrum Edukacyjno-
Szkoleniowego Ekokultura w Krzyzowicach w zakresie ochrony srodowiska oraz tagodzenia zmian klimatu. Ponadto
operacja bedzie realizowac cele publiczne oraz niekomercyjne, nie jest projektem partnerskim.

Rozdziat VIl Plan dziatania

W ramach Planu dziatania oraz Planu wykorzystania budzetu LSR stanowigce zataczniki do LSR przedstawiono
zaktadany czas realizacji poszczegdlnych wskaznikéw produktu i rezultatu przyjetych dla poszczegdlnych celéw oraz
informacje o planowanym wsparciu w poszczegdlnych okresach realizacji LSR.

Majac na uwadze, okreslone dla Wdrazania LSR, kamienie milowe przypadajgce w potowie 2026 roku oraz na koniec
2027 roku, istotne jest przeprowadzenie ukierunkowanego wsparcia Beneficjentdw i Grantobiorcow w sposéb
efektywny i zarazem sprawny w celu rozdysponowania srodkow finansowych na Wdrazanie LSR.

Z uwagi na prospofeczny charakter opracowanej LSR, zaplanowano w niej realizacje 6 projektéw grantowych
dotyczacych réznych przedsiewzie¢ i zakreséw wsparcia. W ramach projektéw grantowych w pierwszej kolejnosci
planuje sie osiggniecie wskaznikow dotyczacych ochrony dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz aktywizacji i
wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym polegajgcego na przygotowaniu przez spotecznosé lokalng koncepcji Smart
Village, bedacych kontynuacjg dziatan rozpoczetych w ramach PROW na lata 2014-2020. Réwnolegle prowadzone
bedg dziatania w ramach operacji wtasnej, zwigzanej ze sferg spoteczno-kulturowa, a takze poprzez klasyczne
operacje dotyczace poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej. Réwnoczesnie bedg ogtaszane konkursy na
realizacje operacji zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci, a takze rozwojem pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych. Planowany jest rowniez nabdr na tworzenie lub rozwijanie krétkich tanncuchéw zywnosciowych.

Majgc na uwadze wiaczenie spoteczne mieszkancéw, w kolejnym etapie Wdrazania LSR, poprzez projekty grantowe,
klasyczne operacje prowadzone bedg dziatania zwigzane z aktywizacjg i integracjg mieszkancéw, a takze z edukacjg i
promocjg w zakresie ekologii i ochrony srodowiska. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na potrzeby senioréw
(osoby, ktdre ukonczyty 60 rok zycia) i ludzi mtodych (do 25 roku zycia) oraz oséb w niekorzystnej sytuacji, tj.: kobiet.
Ponadto zaplanowano nabdr z zakresu przedsiebiorczosci, ukierunkowanej na zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w
sferze zagospodarowania czasu wolnego, ustug skierowanych do oséb w wieku senioralnym.

Kontynuacja dziatan zwigzanych z edukacjg i promocjg w zakresie ekologii i ochrony srodowiska zostata zaplanowana
w ramach operacji wtasnej, ktérej gtéwnym osrodkiem realizacji bedzie Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe Ekokultura
w Krzyzowicach.
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Rozdziat IX Plan finansowy LSR

LSR finansowana bedzie w catosci z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Wysokos¢ dostepnych srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR w ramach Planu Strategicznego dla Wspélnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 jaki przypada na obszar Stowarzyszenia , Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” wynosi
1 750 000,00 EUR na Wdrazanie LSR, na Zarzadzanie 412 500,00 EUR, tgcznie 2 162 500 EUR.

Szczegdtowe zasady dotyczgce wsparcia m.in. formy pomocy, wysokosci oraz limitéw pomocy okreslajg Wytyczne
szczegdtowe w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosc (RLKS).

W ramach wdrazania LSR planowany jest aktywny udziat w pozyskiwaniu srodkéw z innych funduszy w tym m.in.:
Programoéw Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 w ramach priorytetu 2.1.2 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
CZYSTEJ ENERGII | OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO, w celu szczegétowym: Wspieranie przystosowania sie do
zmian klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami, a takie odpornosci, z
uwzglednieniem podejscia ekosystemowego wspédffinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, a takze w ramach Programu Interreg Czechy-Polska
2021-2027 Priorytet 4-Wspétpraca instytucji i mieszkancéw oraz w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych ogtaszanych kazdego roku przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.

W ponizszej tabeli przedstawiono zaktadany podziat Srodkéw wg Przedsiewzie¢ w ramach celéw LSR.

Tabela nr 14. Plan finansowy w zakresie celéw LSR

Cel 1. Wazrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkaricow obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi
Historycznej

Przedsiewziecie 1.1 Wspieramy Integracje i Aktywizacje 883 332,00 EUR

Przedsiewziecie 1.2  Zachowujemy  Dziedzictwo

222 220,00 EUR
Kulturowe

Przedsiewziecie 1.3 Wspieramy Rozwdj Ustug 88 888,00 EUR

Cel 2. Proekologiczny rozwoj Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej

Przedsiewziecie 2.1 Rozwijamy EKO Swiadomoéé 222 220,00 EUR
Przedsiewziecie 2.2 Budujemy EKO Infrastrukture 111 110,00EUR
Przedsiewziecie 2.3 Wspieramy EKO Przedsiebiorczos¢ 222 230,00 EUR
Razem Wdrazanie LSR 1750 000,00 EUR

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

Monitorowanie jest ciggtym procesem gromadzenia i badania danych, ktére pozwolg Zarzadowi, Radzie oraz
cztonkom LGD na zidentyfikowanie ewentualnych niezgodnosci w realizacji plandw i osigganiu celéw LSR. W trakcie
wdrazania LSR konieczne jest state monitorowanie postepdéw i podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku
potrzeby. Monitorowaniu beda podlegac co najmniej nastepujgce aspekty dziatarh LGD:

— harmonogram ogtaszania konkurséw,

— budzet LGD,
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— stopien osiggniecia wskaznikdw realizacji LSR,

— strona internetowa LGD,

— szkolenia organizowane przez LGD,

— konkursy organizowane przez LGD,

— jako$¢ swiadczonego doradztwa,

— organ decyzyjny - struktura,

— baza beneficjentdw i liczba ztozonych wnioskodw,

— wsparcie dla grup w niekorzystnej sytuacji,

— struktura partnerstwa LGD i organdéw z uwzglednieniem grup interesu.

Dzieki monitoringowi LGD dba o swojg stabilng sytuacje finansowg i podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku
rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.
System monitorowania bedzie polega¢ na:

— gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskdéw, informacji uzyskanych od podmiotu wdrazajgcego
(UM) o zawartych umowach i wysokosci srodkéw wyptacanych beneficjentom na realizacje operacji oraz
wtasnych danych z przeprowadzonych konkurséw,

— monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami oraz ankiet,

— weryfikacji osiggniecia rzeczywistych rezultatéw na podstawie gromadzenia danych dotyczgcych wskaznikow
produktu, rezultatu dla poszczegdlnych przedsiewziec,

— dokonywania przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegdlnych dziatan LSR,

— gromadzeniu danych dotyczgcych wydatkowania srodkéw na funkcjonowanie LGD zgodnie z procedura
okreslong w umowie z podmiotem wdrazajgcym,

— biezagcym monitorowaniu udziatu cztonkéw Rady w posiedzeniach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
reprezentatywnosci poszczegdlnych sektoréw i powigzan,

— monitorowaniu udziatu poszczegélnych cztonkéw LGD w dziataniach na rzecz rozwoju obszaru, udziatu w
pracach organdw LGD, spotkaniach z mieszkanncami, konsultacjach spotecznych.

Dzieki tym dziataniom, LGD ma petng kontrole nad postepami w realizacji LSR, umozliwiajac szybka identyfikacje
ewentualnych probleméw i podejmowanie odpowiednich krokéw interwencyjnych. W rezultacie, LGD moze
skutecznie zarzadza¢ srodkami finansowymi oraz zapewnié¢, ze Lokalna Strategia Rozwoju osiggnie zamierzone cele i
przyczyni sie do wzrostu i poprawy obszaru objetego dziataniami LGD.

Sposoby raportowania:

— raporty pisemne i sprawozdania dotyczace realizacji operacji i funkcjonowania LGD,

— analiza dokumentédw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze.
Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad i Biuro LGD. Zarzad moze zleci¢ wykonanie
niektérych zadan ekspertom zewnetrznym.

Poza statym monitorowaniem postepdw w realizacji LSR, LGD bedzie dokonywata takze wtasnej ewaluacji tj. oceny
swojej dziatalnosci, jakosci zarzadzania i $Swiadczonych ustug przez biuro LGD, funkcjonowania organéw LGD,
efektywnosci stosowanych procedur, czy tez przeptywu informacji. Ewaluacja stuzy ocenie sukcesu LGD i LSR.

W ramach ewaluacji przyjmuje sie nastepujace kryteria ewaluacyjne:

1. Trafnos$é/adekwatnos$é/odpowiednios$é — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom w obszarze objetym LSR i/lub realnym potrzebom mieszkaricow.

2. Efektywnosé/wydajnos¢ — ocena poziomu ,ekonomicznosci” LSR, czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych wynikéw i rezultatéw, przy czym przez naktady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony
czas.

3. Skuteczno$¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty
osiggniete.

4. Uzytecznos¢ — stopien zaspokojenia potrzeb mieszkancéw w wyniku osiggniecia rezultatow.
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5. Trwato$¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwa¢ do zakonczenia
finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie obszaru.

Sposoéb prowadzenia ewaluacji(czas i okres pomiaru):

— ewaluacja on go-ing, ktéra bedzie prowadzona regularnie w miare potrzeb w trakcie implementacji programu. W
przeciwienstwie do innych zaplanowanych ewaluacji, takich jak ocena posrednia lub koricowa, nie okreslono
konkretnego momentu jej przeprowadzenia. Ewaluacja on-going bedzie miata miejsce, gdy monitorowanie
wskaznikdw ujawni odchylenia od zatozonych wartosci takich jak tempo osigganych wskaznikéw. Jej gtéwnym
celem bedzie identyfikacja aktualnych barier w osigganiu wskaznikéw i celéw, co umozliwi podjecie
odpowiednich dziatan w celu usprawnienia procesu wdrazania,

— ewaluacja mid-term, ktéra bedzie przeprowadzona przed zakonczeniem 2025 roku. Przewidziana jest ocena
posrednia, ktdra ma na celu dostarczenie wstepnej oceny realizacji programu. Bedzie ona informowac¢ o tempie i
kierunku, w jakim LSR sie rozwija. Jezeli zostang zidentyfikowane potencjalne zagrozenia lub problemy, ocena ta
umozliwi podjecie odpowiednich srodkéw majacych na celu naprawienie biezgcego stanu programu i
przywrdcenie go na wtasciwg Sciezke,

— ewaluacja koricowa zostanie przeprowadzana przez podmiot zewnetrzny okoto 2029 roku, a jej celem bedzie
doktadne zbadanie rezultatdw i osiggnie¢ programu. Jest to moment, w ktdrym ocieniony zostanie stopien
osiggniecia celéw, odpowie czy zamierzenia zostaty zrealizowane, a spotecznos¢ lokalna odniosta korzysci z
dziatan podejmowanych w ramach LSR. Ewaluacja koncowa dostarczy informacji zwrotnych dotyczgcych
skutecznosci poszczegdlnych inicjatyw, zidentyfikowanych zagrozen oraz obszaréw, w ktorych mozliwe sg dalsze
usprawnienia. To rdwniez szansa na wyciggniecie wnioskdéw i lekcji na przysztos¢, ktére bedg miaty istotne
znaczenie dla dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru objetego programem. Ewaluacja koricowa
pozwoli na zrozumienie skutkéw LSR oraz podstawy do podejmowania decyzji dotyczacych ewentualnych
dalszych inwestycji i dziatan rozwojowych. Jest to kluczowy krok w procesie oceny, doskonalenia i budowania
lepszej przysztosci dla spotecznosci lokalnych.

Wyniki ewaluacji zewnetrznej zostang opublikowane na stronie internetowej LGD, zostang wystane do Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego oraz do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Sposob pozyskiwania danych monitorujgcych i ewaluacyjnych:

W zaleznosci od rodzaju prowadzonego badania, przewiduje sie wykorzystywania réznych Zrédet pozyskiwania
danych, takich jak: sprawozdania z realizacji operacji, ankiety, stan realizacji LSR, ankiety monitorujace, ankiety z
prowadzonego doradztwa.

Wykaz wykorzystanej literatury

1. Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$¢ (Lokalna Strategia Rozwoju) na lata 2016-2022
dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie , Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”

2. Raport z zewnetrznej ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ dla obszaru

Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie , Brzesko—Otawska Wie$ Historyczna” na lata 2014-2020(23)

Sytuacja osdb starszych w Polsce w 2020 r., Warszawa, Biatystok 2021, Gtéwny Urzad Statystyczny

Ochrona Srodowiska 2022, Gtéwny Urzad Statystyczny

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

O XN U W

10. Strategia Zrdwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa | Rybactwa 2030
11. Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
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12. https://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/przemoc-w-rodzinie/201373,Przemoc-w-rodzinie-dane-

0d-2012-roku.html

13. https://gminaolawa.pl/dla-turystow/zabytki/palac-w-olesnicy-malej/

Zataczniki do LSR
Zatacznik do LSR nr 1.: Cele i przedsiewziecia

Przedsiewziecia w ramach C.1
Wzrost integracji i aktywnosci
(l\?\;JSfJeR:[) ;:’izzi::,]oc;;lzu;;v:z Grupy docelowe Sposodb realizacji
Brzesko-Otawskiej Wsi
Historycznej
883 332,00 P.1.1 Wspieramy Integracje i Mieszkaricy, NGO, JST, parafie konkurs, pr(.)jekt.grantowy,
Aktywizacje animacja
222 220,00| P12 Zachowujemy |\ o karicy, NGO, JST, parafie | Prolekt grantowy, operacja
Dziedzictwo Kulturowe wtasna, animacja
Osoby planujace rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej (w tym z grup w
88 888,00 P.1.3 Wspieramy Rozwdj niekt?.rzystr?ej konkurs, animacja
Ustug sytuacji: kobiety,
osoby mtode do 25 roku zycia,
osoby powyzej 60 roku zycia),
przedsiebiorcy
Przedsiewziecia w ramach C.2
(s\:"gfje;) E:S::I?;?g;;w:kir:jz\\;vv?i Grupy docelowe Sposab realizacji
Historycznej
222220,00| P& Rozwilamy  EKO| o ahcy, NGO, IST, parafie | Projekt grantowy, operacja
Swiadomos¢ wtasna, animacja
111 110,00 :Dn?r.azstruktﬁrqdujemy EKO Mieszkancy, NGO, JST projekt grantowy, animacja
Osoby planujgce rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej (w tym z grup w
niekorzystnej
. sytuacji: kobiety,
222 230,00 P.2.3 . .Wsple,r?my EKO osoby mtode do 25 roku zycia, konkurs, animacja
Przedsiebiorczos¢ .. L
osoby powyzej 60 roku zycia),
rolnicy i ich domownicy
poszukujagcy
dochoddw poza rolnictwem,
przedsiebiorcy
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Zatacznik do LSR nr 2.: Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
h-)
o
CEL 3 % SRS Iy SN % SIS & SN % 2 g oy 3 g Q
2z 585 |3zg 328f |zg 328% [zs 285 [Sig 8% |Gzl 288 |Big -
5 2 §82 ES§ 538 Exs 32&%8 Exs 32&8 ESF 3288 EXF| 388 ESF
5 ° e 338 e 858 e e 38 Y G e 2 58 e s 58
c1. |Wzrost integracji i aktywnosci spoteczno-kulturowej mieszkarncow obszaru Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej
Liczba zadan
aktywizujacych
lokal
s(;ojencinos’é 0 liczba zadann | 0% | O liczba zadarn | 0% | Oliczba zadarn | 0% | 12liczba zadar | 100% | O liczba zadar | 100% | O liczba zadar {100% PS WPR
skierowanych do
kobiet
Liczba zadan
aktywizujgcych
lokalng
spotecznosc : . 0 : . 0 . . o . . 0 . . o . . o
skierowanych  do 0 liczba zadann | 0% | Oliczba zadan | 0% |11 liczba zadar| 100% | O liczba zadar | 100% | O liczba zadan | 100% | O liczba zadan |100% PS WPR
— ludzi mtodych do
; 25 roku zycia i/lub
.9 seniorow
Er Liczba
N . . . . . .
5 przygotowanych 0 liczba 0% 0 liczba 0% 10 liczba 100% 0 liczba 100% 0 liczba 100% 0 liczba 100% PS WPR
% koncepcji  Smart strategii strategii strategii strategii strategii strategii
g Village
= Liczba operacji
polegajacych  na
budowie lub 0 liczba 5 liczba 0 liczba 0 liczba 0 liczba 0 liczba
modernizacji lub . 0% . 100% .. 100% .. 100% .. 100% . 100% PS WPR
wyposazeniu operacji operacji operacji operacji operacji operacji
obiektéw
infrastruktury
Liczba operacji
przyczyniajacych . . . . . .
sie do aktywizacji i| 0103 | oy Oliczba = o, Sliczba g ggg, | Oliczba ) gp | Oliczba 1 ggp | Olicba )y oo PS WPR
) . . operacji operacji operacji operacji operacji operacji
integracji lokalnej
spotecznosci, w
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tym
dedykowanych
ludziom mtodym
do 25 roku zycia,
seniorom,
kobietom
Liczba operacji
wzbogacajacych
oferte edukacyjna
Centrum
Edukacyjno- 0 liczba 1 liczba 0 liczba 0 liczba 0 liczba 0 liczba
Szkoleniowego N 0% N 100% . 100% N 100% . 100% . 100% PS WPR
Ekokultura w operacji operacji operacji operacji operacji operacji
Krzyzowicach  w
zakresie  kultury,
tradycji i/lub
historii
Liczba zadan
polegajacych  na
przeprowadzeniu
prac
konserwatorskich | O liczba zadan | 0% | O liczba zadarn | 0% | 5 liczba zadan | 100% | O liczba zadan | 100% | O liczba zadan | 100% | O liczba zadan {100% PS WPR
lub
restauratorskich
S na obiektach
00-; zabytkowych
'g, Liczba operacji
N kultywujacych . . . . . . Interreg
§~ lokalna kulture lub Sp"ecrzabc?i 0% j;;crzabc?i 100% gg'ecrzbc?i 100% gg'ecrzbc?i 100% g;:ecrzbc?i 100% (())pl:ecrzabc&j]i 100% | Czechy-Polska
D [tradycje lub 2021-2027
E historie
g - Liczba operacji
é": polega.chych na 0I|czba“ 0% 0I|czba“ 100% 4I|czbe.1. 100% 0I|czbe.1. 100% O|ICZba“ 100% 0I|czba.1. 100% PS WPR
@ o [rOzwWoju operacji operacji operacji operacji operacji operacji
& 9 |przedsiebiorczosci
R.42 Promowanie
\Wskaznik whaczenia
spotecznego: . , . . . . . . . . . .
rezultatu | ,.| Oliczba osdéb 0 liczba oséb 500 liczba oséb 0 liczba oséb 0 liczba oséb 0 liczba oséb PS WPR
W 111 Liczba 0s6b
objetych
wspieranymi
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projektami
wtgczenia
spotecznego
R.40 Inteligentna
przemiana
\Wskaznik|gospodarki . . . . . .
rezultatu wiejskiej:  Liczba s(?crllactzebg?i s(?crllactzebg?i 1'(c)r|altcs;:i? sgrhactzebg?i sotrl.—la(i;bgaii s?cr‘l;ctzebg?i PS WPR
W.1.1.2 |wspieranych
strategii
inteligentnych wsi
\Wskaznik|R.41 taczenie
rezultatu [obszaréw
W.1.1.3 |wiejskich w
Europie: odsetek
Iudnosa. WI.EJSkIEJ ' ’ ' ’ 4000 liczba ' ’ ' , . ,
korzystajgcej z| 0 liczba os6b 0 liczba oséb , 0 liczba oséb 0 liczba oséb 0 liczba oséb PS WPR
lepszego dostepu 0s6b
do ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR
\Wskaznik|R.37 Wozrost
rezultatu [gospodarczy i
W.1.1.4 |zatrudnienie na
obszarach 0 liczba 0 liczba 4 liczba 0 liczba 0 liczba 0 liczba
wiejskich:  nowe| utworzonych utworzonych utworzonych utworzonych utworzonych utworzonych PS WPR
miejsca pracy| miejsc pracy miejsc pracy miejsc pracy miejsc pracy miejsc pracy miejsc pracy
objete wsparciem
w ramach
projektow WPR
C.2. |Proekologiczny rozwdj Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej
g o Liczba . zadan
g : ksztaftUJac.ych 0 liczba zadarn | 0% | Oliczba zadan | 0% | Oliczba zadarn | 0% |12 liczba zadari| 100% | O liczba zadar | 100% | O liczba zadar |100% PS WPR
0 o proekologiczng
& £ |postawe
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Liczba operacji
wzbogacajacych
oferte edukacyjna
Centrum

pozarolniczych

Edukacyjno-
Szkoleniowego Oliczba =10 | Oliczba |0 1 i dziatart| 0% Lliczba = 1) gogp| - Oliczba g0, Oliczba 1, g PS WPR
Ekokultura w operacji operacji operacji operacji operacji
Krzyzowicach ~ w
zakresie ochrony
Srodowiska  oraz
tagodzenia zmian
klimatu
Liczba zadan
innowacyjnych
polegajacych  na
budowie lub
N |modernizacji i/lub
00-; wyposazeniu 0 liczba zadann | 0% | Oliczba zadan | 0% | 7 liczba zadan | 100% | O liczba zadar | 100% | O liczba zadan | 100% | O liczba zadan |100% PS WPR
3 obiektéw
g infrastruktury
Z sprzyjajacych
= ochronie
L [Srodowiska
Liczba operacji w
z?kr.esie. .zielono- OIiczba“ 0% 1Iiczba“ 100% Oliczbe.l. 0% Oliczbe.l. 100% Oliczbe.l. 100% OIiczba“ 100% FEO
niebieskiej operacji operacji operacji operacji operacji operacji
infrastruktury
Liczba operacji
polegajacych  na
rozwoju form
™ wspotpracy na
2 ot.)s.zar.ach 0 Iiczb? 0% 0 Iiczbe.l. 0% 1 Iiczbe.l. 100% 0 Iiczbe.a. 100% 0 Iiczbe.l. 100% 0 Iiczba.l. 100% PS WPR
@ |wiejskich w operacji operacji operacji operacji operacji operacji
EI‘ wymiarze
% produkcyjnym,
'g ustugowym,
8 spotecznym
& |Liczba operacji
polega.jacych na OIiczbal 0% 2Iiczba.1. 100% Oliczbel 100% Oliczbel 100% Oliczbel 100% Oliczbal 100% PS WPR
rozwoju operacji operacji operacji operacji operacji operacji
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funkcji
gospodarstw
rolnych

Liczba operacji
polegajacych  na
rozwoju
przedsiebiorczosci
w zgodzie i z
poszanowaniem
zasad ochrony
Srodowiska

0 liczba
operacji

0%

0 liczba
operacji

0%

3 liczba
operacji

100%

0 liczba
operacji

100%

0 liczba
operacji

100%

0 liczba
operacji

100%

PS WPR

Wskaznik
rezultatu
W.1.2.1

R.39
gospodarki
wiejskiej:  Liczba
przedsiebiorstw
rolnych, w tym
przedsiebiorstw
zajmujgcych
biogospodarka,
rozwinietych
dzieki wsparciu w
ramach WPR

Rozwdj

sie

liczba
przedsiebiorstw

0 liczba
przedsiebiorstw

4 liczba
przedsiebiorstw

0 liczba
przedsiebiorstw

0 liczba
przedsiebiorstw

0 liczba
przedsiebiorstw

PS WPR

Wskaznik
rezultatu
W.1.2.2

R.1 Poprawa
realizacji celow
dzieki wiedzy i
innowacjom:
Liczba 0s6b
korzystajgcych  z
doradztwa,
szkolen, wymiany
wiedzy lub
biorgcych udziat w
grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego
(EP1) wspieranych
w ramach WPR, by

zwiekszy¢

0 liczba oséb

0 liczba oséb

0 liczba oséb

0 liczba o0séb

1 000
0s6b

liczba

0 liczba oséb

PS WPR
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zrobwnowazong
efektywnos¢
gospodarczy,
spoteczng,
Srodowiskowsa,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami

Wskaznik
rezultatu
W.1.2.3

Wskaznik
rezultatu
W.1.2.4

R.10 Lepsza
organizacja
tanicucha dostaw:
Odsetek
gospodarstw
uczestniczacych w
grupach
producentéw,
organizacjach
producentéw,
lokalnych rynkach,
krotkich  cyklach
tancucha dostaw i
systemach jakosci
objetych
wsparciem WPR
R.41 taczenie
obszaréw
wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci  wiejskiej
korzystajgcej z
lepszego dostepu
do ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu z
WPR

0 Liczba
gospodarstw/
rolnikéw

0 Liczba
gospodarstw/
rolnikéw

5 Liczba
gospodarstw/
rolnikow

0 Liczba
gospodarstw/
rolnikow

0 Liczba
gospodarstw/
rolnikow

0 Liczba
gospodarstw/
rolnikow

PS WPR

0 liczba oséb

0 liczba oséb

200 liczba oséb

0 liczba oséb

0 liczba oséb

0 liczba oséb

PS WPR
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Zatacznik do LSR nr 3.: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia

Program/Fundusz

PS WPR

EFRR*

EFS+*

Srodki
(EUR)

ogoétem

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b

. 1 750 000,00 0,00 0,00 1 750 000,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢

. 412 500,00 0,00 0,00 412 500,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem

2 162 500,00 0,00 0,00 2 162 500,00

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyisza o
wartos¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic wartosc ,,0”.
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Zatacznik do LSR nr 4.: Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
el k% t k% t k% t k% t % k% t kwot k% t
kwota ogétem Wy o.rzys a kwota ogétem wy o.rzys | kwota ogotem Wy °.'ZV5 2] kwota ogotem wy o.rzys 2| kwota ogotem | wykorzysta | kwota ogétem Wy °."y5 a V\fo @ e °."ys
; nia - nia > nia > nia - . . > nia ogotem ania
(UE+krajowe) budsetu (UE+krajowe) budsetu (UE+krajowe) budsetu (UE+krajowe) budsetu (UE+krajowe) | nia budzetu | (UE+krajowe) b || (Ut | (Grekm
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW 0,00 0,00% | 1005562,00| 57,46%|211110,00| 69,52%| 422218,00| 93,65%| 111110,00| 100,00% 0,00 | 100,00% 0,00 | 100,00%
EFS+ 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
EFRR 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Y 0,00 0,00% | 1 005 562,00 57,46% | 211 110,00 69,52% 422 218,00 93,65% 111 110,00 | 100,00% 0,00 | 100,00% 0,00 | 100,00%
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