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Rozdziat | Charakterystyka LGD

1. Nazwa i forma prawna Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”

Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”, zwane w dalszej czesci Strategii , Stowarzyszeniem” lub ,LGD”
zostato powotane podczas Zebrania Zatozycielskiego w dniu 17 sierpnia 2006 roku w miejscowosci Krzyzowice jako
Stowarzyszenie ,Brzeska Wie$ Historyczna”, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1393) oraz przepiséw ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow
Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z pdéin. zm.). W Krajowym Rejestrze Sgdowym Stowarzyszenie zostato
zarejestrowane w dniu 20 wrze$nia 2006 roku pod numerem KRS 0000264380. Stowarzyszenie posiada osobowos¢
prawng. Od dnia 13 kwietnia 2015 roku nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie ,Brzesko-Oftawska Wies
Historyczna” i obecnie dziata ono zgodnie z przepisami cyt. wyzej ustawy oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015r., poz. 378).

2. Obszar Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna”

Stowarzyszenie ,Brzesko-Ofawska Wies$ Historyczna”, dziatajgce jako Lokalna Grupa Dziatania, obejmuje swoim
dziataniem obszar pieciu Gmin, tj. Gmine Grodkéw, Gmine Lewin Brzeski, Gmine Olszanka, Gmine Skarbimierz, lezgce
administracyjnie w powiecie brzeskim w zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego oraz Gmine wiejskg Otawa, lezaca
administracyjnie w powiecie ofawskim we wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego. Wszystkie Gminy jako
jednostki samorzadu terytorialnego sg cztonkami Stowarzyszenia ,Brzesko-Ofawska Wies Historyczna”, a ich obszar
objety jest Lokalng Strategig Rozwoju(LSR) na lata 2016-2022 w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
2020 (PROW 2014-2020).

Mapa nr 1: Mapa obszaru Lokalnej Grupy Dziatania



Caty obszar Stowarzyszenia zajmuje ogétem 883,18 km?, w tym dwa miasta: Grodkéw i Lewin Brzeski z liczbg ludnosci
ponizej 20 tys. mieszkaricéw, zajmujg obszar 21 km?2. Ogétem liczba ludnosci obszaru Stowarzyszenia wynosi 60 985.

Tabela nr 1. Charakterystyka obszaru Lokalnej Grupy Dziatania

Powierzchnia Liczba Liczba mieszkaricow Sotectwa

mieszkancow 31.12.2013 .

31.12.2008r.
Grodkow 286,39 km? 19 753 19 699 35
Lewin Brzeski 159,7 km? 13587 13 498 20
Olszanka 92,61 km? 4910 4961 10
Otawa 233,98 km? 13875 15036 33
Skarbimierz 110,5 km? 7412 7791 15
Razem 883,18 km? 59 537 60 985 113

Opracowanie witasne na podstawie danych z Gmin i GUS

3. Potencjat Lokalnej Grupy Dziatania

3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenie Lokalnej Grupy Dziatania

Dziatania zwigzane z budowaniem partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru wiejskiego gmin rozpoczety sie w 2006 roku
i dotyczyty obszaru gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz. Wowczas to grupa inicjatywna z tych gmin podjeta
rozmowy i prace na temat wspétpracy partnerskiej. Do rozmdéw wigczono réwniez przedstawicieli sektora
gospodarczego dziatajgcego na obszarze trzech Gmin. Podjeto proces informowania spotecznosci lokalnej
o inicjatywie Leader, o idei partnerstwa pomiedzy sektorem spotecznym, publicznym i gospodarczym. W efekcie
spotkan organizowanych od poczatku 2006 roku doszto do zarejestrowania Stowarzyszenia pod nazwg nawigzujaca
do waloréw historycznych charakterystycznych dla catego obszaru. Wsrdd Cztonkéw Zatozycieli znalezli sie zarowno
przedsiebiorcy jak i przedstawiciele lokalnych stowarzyszen, grup odnowy wsi, rad soteckich i osoby fizyczne
zainteresowane dziatalnoscig na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. W okresie powstania Stowarzyszenia trzy
jednostki samorzadu terytorialnego w miesigcu wrzesniu i pazdzierniku 2006 roku podjety Uchwaty Rad Gmin
w sprawie przystgpienia do przedsiewziecia pn. Program wdrazania podejscia LEADER w wojewddztwie opolskim.
W miesigcu marcu 2007 roku Gmina Olszanka i Gmina Lewin Brzeski jako jednostki samorzadu terytorialnego
przystapity do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajgcego. W roku 2008, po zarejestrowanych w dniu
18 lutego i 23 lipca 2008r. w KRS zmianach w Statucie Stowarzyszenia, na mocy art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007r.
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z p6in. zm.), dajacego delegacje do uczestnictwa w Stowarzyszeniu na
prawach cztonka zwyczajnego oséb prawnych, do Stowarzyszenia przystgpity jednostki samorzadu terytorialnego
Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz, stowarzyszenia wiejskie, mate przedsiebiorstwa, instytucje kultury. Efektem
procesu budowania partnerstwa byto sporzadzenie przy udziale wszystkich partneréow Lokalnej Strategii Rozwoju
obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej na lata 2008-2015 i ztozenie Strategii do Konkursu ogtoszonego przez Samorzad
Wojewddztwa Opolskiego na wybdr LGD w ramach realizacji osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013. W latach 2009-2015, po podpisaniu w dniu 10 czerwca 2009r. umowy ramowej z Samorzgdem
Wojewddztwa Opolskiego oraz po podpisaniu w dniu 13 stycznia 2013r. aneksu do umowy, w zwigzku z otrzymaniem
dodatkowych srodkéw w ramach konkursu w zakresie dodatkowych zadan, Stowarzyszenie realizowato LSR.
W okresie programowania 2014-2020, Stowarzyszenie zamierza w dalszym ciggu kontynuowac swojg dziatalnos¢ na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. W tym celu réwniez na przestrzeni 2014 i 2015 roku, Stowarzyszenie powiekszyto
swoj obszar o dwie Gminy. 30 wrzesnia 2014r. do Stowarzyszenia przystgpita wiejska Gmina Otawa z wojewddztwa
dolnoslaskiego, ktéra dotychczas byta cztonkiem LGD ,Starorzecze Odry”. Przystgpienie Gminy Otawa do
Stowarzyszenia byto rowniez powodem zmiany dotychczasowej nazwy na Stowarzyszenie ,Brzesko-Ofawska Wie$
Historyczna”. W dniu 3 czerwca 2015r. Rada Miejska w Grodkowie, podjeta uchwate o przystapieniu z dniem 1 lipca
2015r. Gminy Grodkéw do Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”. Gmina Grodkéw w okresie
programowania 2007-2013 byta cztonkiem LGD ,,Ztota Ziemia”.

Siedzibg Stowarzyszenia ,Brzesko-Ofawska Wie$ Historyczna” jest obiekt patacowy w miejscowosci Krzyzowice,
w Gminie Olszanka. Tutaj rowniez miesci sie Biuro Stowarzyszenia. Strukture organizacyjng Biura zatwierdza Zarzad,
ktéry réwniez nadzoruje jego prace. Obecnie w Biurze zatrudnione sg 4 osoby na 3 etaty. Biurem kieruje Kierownik.
Od 1 lipca 2015r., z uwagi na urlop macierzynski, Zarzad powierzyt innemu pracownikowi funkcje Petnigcego
Obowigzki Kierownika. W Biurze zatrudniony jest Specjalista ds. Wdrazania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 w wymiarze % etatu oraz Specjalista ds. Aktywizacji na % etatu. Stowarzyszenie zamierza rozszerzy¢
zakres stanowisk w Biurze z chwilg rozpoczecia wdrazania nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022
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w ramach PROW 2014-2020. Obstuge finansowo-ksiegowa Biura prowadzi Biuro Rachunkowe. Pracownicy biura maja
doswiadczenie i wiedze niezbedng do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu lokalnym oraz
doswiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD. Opis poszczegdlnych stanowisk w Biurze zawiera Regulamin organizacji
Biura, stanowigcy Zatgcznik do wniosku o wybér LSR.

Tabela nr 2. Doswiadczenia pracownikéw Lokalnej Grupy Dziatania

Stanowisko Doswiadczenia zawodowe Kwalifikacje
pracy
Kierownik Biura | 01.2009 do nadal — Stowarzyszenie Magister inzynier- specjalnosé: Europejskie systemy
(obecnie na ,,Brzesko-Otawska Wies Historyczna” zarzqdzania administracjg publiczng, Politechnika
urlopie Kierownik Biura; Opolska;

macierzynskim)

04.2008-12.2008 - Stowarzyszenie
,,Brzeska Wies$ Historyczna”
Pracownik obstugi Biura;
07.2006—-03.2008 - Gminny Osrodek
Kultury i Sportu w Olszance
Kierownik GOKIS;

01.2005-06.2006 - Gminne Centrum
Informacji w Olszance

Kierownik GCl;

Pani Marta Mokrzyczak-Chudy, Kierownik
biura, byta wspétautorem LSR na lata
2009-2015 oraz uczestniczyta w
aktualizacji LSR w trakcie jej realizacji,

a takze uczestniczyta w przygotowaniu
rozszerzenia LSR przy ubieganiu sie

o dodatkowe wsparcie w zakresie
realizacji dodatkowych zadan.

Studia Podyplomowe Doradca zawodu, Wyzsza
Szkota Bankowa we Wroctawiu;

Studia Podyplomowe Trener Biznesu, Wyzsza
Szkota Bankowa we Wroctawiu;

Ukonczone szkolenia m.in. w zakresie:

Rozwdj obszardw wiejskich, a wdrazanie LSR

w ramach podejscia LEADER - FHU WERBEL,
Aktualizacja Lokalnych Strategii Rozwoju - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
Przygotowanie strategii i przeprowadzanie analizy
SWOT; Okreslanie celéw LSR i wskaZznikéw realizacji
strategii; Tworzenie i ewaluacja wskaznikow

w lokalnych strategiach rozwoju;

Budowanie systemu wsparcia eksperckiego

i doradczego dla lokalnych grup dziatania LGD

we wdrazaniu lokalnych strategii rozwoju - CDR

w Brwinowie.

04.2013 do nada | — Stowarzyszenie

Magister inzynier- specjalnos¢: Europejskie

PO Kierownik | ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” systemy zarzqdzania administracjq publiczng,
Biura Specjalista ds. wdrazania LSR w zakresie Politechnika Opolska;

(po powrocie | dodatkowych zadar/PO Kierownik Biura; Ukonczone szkolenia m.in. w zakresie:
Kierownika— | 21.07.2008 — 30.09.2011- Urzad Przygotowanie strategii i przeprowadzanie analizy
Specjalista ds. | Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego | SWOT; Okreslanie celéw LSR i wskaZnikdw realizacji
Wdrazania Specjalista w Referacie Europejskiego strategii; Metodologia wsparcia przygotowywania
Lokalnej Funduszu Spotecznego w Departamencie | projektow; Ewaluacja LGD i LSR; Przygotowanie

Strategii Koordynacji Programéw Operacyjnych; strategii komunikacyjnej LGD i metody

Rozwoju , angazowania spotecznosci lokalnych w
Ewaluacji i Pan Piotr Pach czynnie uczestniczyt w przygotowanie i realizacje LSR; Metodyka budowy
Kontroli) przygotowaniu rozszerzenia LSR przy oddolnych zintegrowanych strategii rozwoju

ubieganiu sie o dodatkowe wsparcie.
Ponadto koordynowat projekt wspotpracy
o zasiegu regionalnym.

obszaru w ramach PROW - CDR w Brwinowie;
Procedury realizacji projektéw parasolowych

w LGD- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego;

Zarzqdzanie celami i kierowanie zespotem
realizujgcym wdrozenie Regionalnej Strategii
Innowacji- Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
w Opolu.

Specjalista ds.

07.2015- do nadal - Stowarzyszenie
,,Brzesko-Otawska Wies Historyczna”

Licencjat- specjalnos¢: Stuzby spoteczne,
Uniwersytet Wroctawski;

Wdrazania Specjalista ds. Wdrazania Programu Studia podyplomowe Odnawialne zrédta energii
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata i gospodarka odpadami, Uniwersytet Przyrodniczy
Rozwoju 2014-2020 we Wroctawiu;
Obszaréw 07.2014-12.2014 - Fundacja Familijny Ukonczone szkolenia m.in. w zakresie:
Wiejskich na Poznan, Oddziat we Wroctawiu Koordynator wolontariatu- Zwigzek Stowarzyszen




lata 2014-2020

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy
08.2011-06.2013- Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Starorzecze Odry”
Specjalista ds. rozwoju obszaréw wiejskich

Pan Artur Domanski uczestniczyt w
aktualizacji i realizacji LSR LGD Starorzecze
Odry, w jego zakresie obowigzkéow byt
monitoring i ewaluacja LSR,
sprawozdawczosé jak rowniez udzielanie
doradztwa i prowadzenie spotkan
informacyjno-promocyjnych.

Dolnoslaska Sie¢ Partnerstw LGD;

Podstawy finansowe dziatalnosci i zarzadzanie
finansowe NGO- Stowarzyszenie TRATWA;
Zamowienia publiczne- Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Specjalista ds.
Aktywizacji
(w nowym

okresie
programowania

Specjalista ds.
Aktywizacji,

Animacji
Lokalnej
i Wspotpracy)

01.2012 do nadal - Stowarzyszenie
,,Brzesko-Otawska Wies Historyczna”
Specjalista ds. aktywizacji
01.2011-12.2011 - Stowarzyszenie
,,Brzeska Wies$ Historyczna”
Specjalista ds. administracyjnych

Pani Dorota Kukutka-Adasik jako
specjalista ds. aktywizacji zajmowata sie
aktywizacjg i animacjg lokalnej
spotecznosci.

Magister- specjalnos$¢: Wychowanie specjalne,
Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu;
Ukonczone szkolenia m.in. w zakresie:

Skuteczne sposoby i metody przeprowadzania
monitoringu i ewaluacji dziatan realizowanych
przez podmioty ekonomii spotecznej; Podstawowe
zasady administracyjne w Lokalnych Grupach
Dziatania - Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej;
Ksiegowos¢ w Lokalnych Grupach Dziatania- Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.

Duze doswiadczenie w realizacji LSR 2008-2015 obszaru Stowarzyszenia posiadajg cztonkowie Stowarzyszenia. Zakres
zadan ujetych w LSR na 2016-2022 w duzej mierze skierowany jest na nowe dziatania, ale przewiduje réwniez
Dotychczasowe doswiadczenie cztonkéw
Stowarzyszenia, ma istotne znaczenie przy wdrazaniu LSR w nowym okresie programowania. Tabela ponizej
realizowane przez cztonkow Stowarzyszenia w okresie

kontynuacje czesci

przedstawia tylko niektére,

dziatan z

wazniejsze operacje

programowania 2007-2013.

Tabela nr 3. Doswiadczenie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania

poprzedniego okresu wdrazania.

Lp. | Imie i nazwisko/ | Zrédto Nazwa dziatania Nazwa zrealizowanego Projektu
nazwa Cztonka finansowania
LGD
1. | Gmina Grodkéw PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych Boisko sportowe wielofunkcyjne
2013 Strategii Rozwoju - w miejscowosci Jedrzejow;
Odnowa i rozwoj wsi Remont $wietlicy wiejskiej we wsi Lipowa;
Remont pokrycia dachowego w $wietlicach:
Gtebocko, Kobiela;
Wadrazanie lokalnych Budowa placu manewrowego dla roweréw
Strategii Rozwoju w Grodkowie;
Maty Projekt Utworzenie Izby Pamieci w Grodkowie;
2. | Gmina Ofawa PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych Remont — przebudowa sSwietlicy wiejskiej
2013 Strategii Rozwoju — w m. Sobocisko;
Odnowa i Rozwdéj Budowa boiska wielofunkcyjnego
Wsi w m. Jaczkowice;
3. | Gmina Olszanka PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych Zagospodarowanie zbiornikéw wodnych
2013 Strategii Rozwoju — w m. Pogorzela i Jankowice Wielkie,
Odnowa i Rozwdéj Budowa obiektu szatniowo-rekreacyjnego
Wsi, wraz z infrastruktura towarzyszaca
na boisku sportowym w Olszance
Wdrazanie lokalnych Zielona sitownia w Michatowie miejscem
Strategii Rozwoju rekreacji mieszkaricéw;
Maty Projekt




Zielona sitownia w Czeskiej Wsi miejscem
rekreacji mieszkancow;
Gmina PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych Przebudowa kompleksu sportowego
4. Skarbimierz 2013 Strategii Rozwoju — w Skarbimierzu Osiedlu usytuowanego na
Odnowa i Rozwéj Skarbimierzu Osiedle;
Wsi, Remont pokrycia dachowego budynku
Swietlicy wiejskiej w Skarbimierzu;
Wdrazanie lokalnych Utworzenie Zielonej Sitowni w Brzezinie -
Strategii Rozwoju nowy element bazy sportowo rekreacyjnej;
Maty Projekt Zmodernizowanie placu zabaw
w miejscowosci Ztobizna;
5. | Gmina Lewin PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych Zagospodarowanie rekreacyjne centrow wsi:
Brzeski 2013 Strategii Rozwoju — tosiow, Jasiona, Nowa Wies Mata, Strzelniki,

Odnowa i Rozwdj Ptakowice;
Wsi, Przebudowa dachu $wietlicy wiejskiej

w Ptakowicach;
Wdrazanie lokalnych Budowa placu zabaw jako uzupetnienie
Strategii Rozwoju terenu rekreacyjno-sportowego w m. Lewin
Maiy Projekt Brzeski;

Rowerem po gminie Lewin Brzeski;

6. | Towarzystwo PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych -Wspdlnie ksztattujemy centrum wsi;
Rozwoju 2013 Strategii Rozwoju
Lokalnego Maty Projekt
"Zielony Most" w
Skorogoszczy

7. | Oswiatowo - PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych Opracowanie i wydanie publikacji
Kulturowe 2013 Strategii Rozwoju pn. "Kosciét Sw. Piotra i Pawta- zapomniany
Stowarzyszenie Maty Projekt pomnik $laskiej reformacji”;

Civitatis Loviensis
w Lewinie
Brzeskim

8. Stowarzyszenie PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych Plac zabaw miejscem rekreacji i integracji;
Rozwoju 2013 Strategii Rozwoju
Lokalnego "Teraz Maty Projekt
Gierszowice"

9. Gminny Osrodek PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych Wykonanie kottowni c.o w swietlicy wiejskiej
Kultury i Sportu w | 2013 Strategii Rozwoju w Przylesiu wraz z przytgczem gazu;
Olszance z/s w Maty Projekt
Krzyzowicach

10. | Stowarzyszenie PROW 2007- | Wdrazanie lokalnych Zagospodarowanie terenu wokét stawu jako
Rozwoju, Odnowy | 2013 Strategii Rozwoju miejsca spotkan i rekreacji mieszkancéw wsi
i Promocji Wsi Maty Projekt Ztobizna i turystéw;

Ztobizna "Wilijki"

3.2 Reprezentatywnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania

W wyniku budowania partnerstwa, cztonkami LGD zostaty zaréwno podmioty sektora publicznego, gospodarczego jak

i spotecznego, w tym osoby fizyczne dziatajgce na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR oraz rolnicy. Liczba cztonkéw

LGD wynosi 104. Cztonkami LGD jest 5 jednostek samorzadu terytorialnego - Gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD,

16 przedsiebiorcow, 13 organizacji pozarzadowych, 1 fundacja, 1 instytucja kultury, 4 Duszpasterstwa oraz 64 osoby

fizyczne, aktywnie dziatajace spotecznie na obszarze LGD.

Statut Stowarzyszenia okresla szczegétowo zasady rozszerzenia sktadu Stowarzyszenia, zasady utraty cztonkostwa

oraz okresla prawa i obowigzki cztonkdw.

Wsrdd cztonkédw LGD sg podmioty, ktére dziatajag na rzecz grup defaworyzowanych wymienionych w diagnozie LSR.

Szczegodlnie Stowarzyszenia/Fundacja w swoich dzianiach realizujg réznorodne przedsiewziecia skierowane do tych
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grup. LGD przewiduje wsparcie ukierunkowane na grupy defaworyzowane okreslone w LSR. Jedno z najwazniejszych
zatozeri polega na zwiekszeniu liczby miejsc pracy oraz utworzeniu dziatalnosci gospodarczych m.in. przez osoby
nalezace do tych grup. Ponadto LSR zakfada realizacje operacji, w tym przez organizacje dziatajgce aktywnie na rzecz
mieszkancow, ktdre bedga skierowane do grup defaworyzowanych.

Wykres nr 1. Udziat poszczegdlnych sektorow w Stowarzyszeniu ,,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”

M sektor publiczny M sektor gospodarczy M sektor spoteczny

3.3 Poziom decyzyjny - Rada Stowarzyszenia ,,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”

Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” organem decyzyjnym
w Stowarzyszeniu jest Rada, ktéra sktada sie z 14 cztonkdédw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw sposrod cztonkéw Stowarzyszenia. Zgodnie z zapisami Statutu, ponad 70% cztonkéw Rady stanowig
partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoteczeristwo obywatelskie, w tym mieszkancy
i organizacje pozarzadowe. Szczegétowy sposob funkcjonowania Rady, okresla Regulamin Rady, uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkéw, okreslajgcy miedzy innymi sposéb wytaczenia cztonkdédw Rady w przypadku zaistnienia
okolicznosci, ktére mogtyby rodzic podejrzenia o stronniczos¢ i stanowi on Zatgcznik do wniosku o wybdr LSR.

Tabela nr 4. Sktad Rady Stowarzyszenia , Brzesko-Otawska Wies$ Historyczna”

Lp. Imie i nazwisko Gmina Sektor Nazwa reprezentowanego podmiotu

1 Waldemar Wojcicki Grodkéw Publiczny Gmina Grodkow

2 Dariusz Zieba Lewin Brzeski Publiczny Gmina Lewin Brzeski

3 Jacek tagiewczyk Ofawa Publiczny Gmina Otawa

4 Jacek Monkiewicz Skarbimierz Publiczny Gmina Skarbimierz

5. Stanistaw Stankowski Grodkéw Gospodarczy Dziatalnos¢ gospodarcza

6 Michat Baucz Lewin Brzeski Gospodarczy Rolnik

7 Liliana Zak Olszanka Gospodarczy Dziatalnos¢ gospodarcza

8 Agnieszka Barwinska Olszanka Gospodarczy Rolnik

9 Kazimierz Pilch Ofawa Gospodarczy Dziatalnos¢ gospodarcza

10. Aleksandra Zeman Grodkéw Spoteczny Mieszkaniec

11. Zofia Woszczyk Lewin Brzeski Spoteczny Mieszkaniec

12. Waldemar Chwajot Otfawa Spoteczny Mieszkaniec

13. Robert Janocha Skarbimierz Spoteczny Stowarzyszenie Rozwoju, Odnowy
i Promocji Wsi Ztobizna , Wilijki”

14. Matgorzata Kowalska Skarbimierz Spoteczny Mieszkaniec

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach przyjetej przez
Stowarzyszenie LSR. W celu zapewnienia prawidtowe]j oceny operacji w trakcie posiedzenia Rady, w Regulaminie Rady
przewidziano staty sposdb kontroli czynnosci wykonywanych przez cztonkdw Rady podczas poszczegdlnych gtosowan
nad wyborem operacji. Funkcje kontrolne podczas posiedzenia, petni¢ bedzie dwdch Sekretarzy, wybieranych
kazdorazowo na kazdym posiedzeniu sposréd Cztonkéw Rady. Opracowany zostat takze plan szkolen dla cztonkéw
Rady w celu zapewnienia zwiekszenia kompetencji cztonkdéw i nabycia przez nich wiedzy merytorycznej i praktycznej
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w zakresie wykonywanych obowigzkéw przy ocenie i wyborze operacji. Plan szkolen stanowi zatgcznik do wniosku
0 wybor LSR.

Rada posiada w swoim sktadzie reprezentantdw wszystkich 3 sektoréw — sektor publiczny stanowi 28,58% sektor
gospodarczy 35,71%, sektor spoteczny 35,71%, z czego 35,71% to kobiety. W sktadzie organu decyzyjnego, na dzien
przyjecia LSR, znajduja sie 2 osoba ponizej 35 roku zycia.

Stowarzyszenie ,Brzesko-Ofawska Wies Historyczna” prowadzi Rejestr intereséw cztonkéw Rady, aby zapewni¢ wybdr
operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i unikania konfliktu intereséw. W rejestrze zawarte sg informacje
0 powigzaniach branzowych cztonkdw Rady. Rejestr prowadzony jest przez Zarzad Stowarzyszenia i aktualizowany
bedzie przed kazdym posiedzeniem Rady, aby umozliwi¢ identyfikacje charakteru powigzan cztonkéw Rady
z wnioskodawcami i poszczegdlnymi projektami/operacjami.

Wykres nr 2. Reprezentatywnos¢ poszczegdlnych sektorow w Radzie

m sektor spoteczny  m sektor gospodarczy sektor publiczny
3.4 Zasady funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia ,,Brzesko-Ofawska Wies$ Historyczna” opiera sie gtownie na przepisach ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1393) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015r., poz. 378) oraz przepisach wewnetrznych
uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw lub Zarzad Stowarzyszenia. Dokumentem okreslajgcym podstawy
dziatania LGD jest Statut, uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia — najwyzszy organ w LGD. Statut
okresla cele Stowarzyszenia, sposdb realizacji tych celéw i zawiera regulacje dotyczace praw i obowigzkéw Cztonkéw
LGD, okresla kompetencje organdéw LGD (Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej), sposdb
wybierania i odwotywania organdw LGD, reprezentatywnosc¢ tych organow oraz sposéb zarzgdzania majatkiem LGD.
Statut zawiera réwniez Regulamin Zarzadu i Regulamin Komisji Rewizyjnej, okreslajacy ich zadania, a takze sposob
wyboru i odwotywania. W Statucie zawarte sg uregulowania dotyczace kompetencji zatwierdzania LSR, kryteriéw
wyboru i ich zmian. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy.
Sposéb procedowania podczas posiedzenia, okresla Regulamin uchwalony prze Walne Zebranie Cztonkdéw.
Dokumentem okreslajgcym i regulujgcym zasady dziatalnosci Rady - organu uprawnionego do wyboru operacji, jest
Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw i tylko Walne Zebranie Cztonkéw ma prawo dokonywania
zmian w Regulaminie. Dziatalno$¢ LGD opiera sie na pracy Biura. Regulamin Biura zawierajgcy strukture zatrudnienia,
opis poszczegdlnych stanowisk pracy, w tym opis zadan wykonywanych przez poszczegélnych pracownikdw,
uregulowania dotyczace czasu pracy i godzin otwarcia Biura, zasady wynagradzania oraz opis warunkéw biurowych,
uchwala Zarzad LGD. Nabdr pracownikéw do Biura LGD jest otwarty i konkurencyjny, a dokumentem, ktéry okresla
sposéb naboru pracownikéw do Biura LGD jest Regulamin naboru pracownikéw uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkdéw. Zasady przetwarzania danych osobowych w LGD reguluje Uchwata Zarzadu w sprawie ustalenia Polityki
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Stowarzyszeniu ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”.

3.5. Potencjat ludzki Lokalnej Grupy Dziatania a Regulamin Rady, Zarzadu, Biura

Podstawowym zadaniem i celem LGD jest wdrazanie LSR na poziomie obszaru swojej dziatalnosci. Cztonkowie LGD,
a tym samym cztonkowie poszczegdlnych organdéw oraz pracownicy Biura posiadajg niezbedng wiedze, doswiadczenie
i kompetencje do zrealizowania zamierzonych celéw. LGD na poziomie decyzyjnym wyboru operacji do finansowania
zapewnia reprezentatywnos$¢ poszczegdlnych sektorow w sktadzie Rady, czes¢ cztonkdédw Rady czynnie uczestniczyta
juz w pracach Rady i posiada doswiadczenie w zakresie wdrazania LSR w okresie programowania 2007-2013. Ponadto
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dla wszystkich cztonkéw Rady zaplanowano szkolenia w zakresie podniesienia ich kompetencji i wiedzy przy ocenie
operacji i pracy w Radzie. Wysokie kwalifikacje do pracy przy wdrazaniu LSR posiadajg réwniez obecnie zatrudnieni
pracownicy Biura. Swoje zadania wykonujg w granicach okreslonych w cyt. wyzej ustawach oraz przepisach
wewnetrznych, a takie na podstawie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Zarzadu LGD. Kompetencje
pracownikdw opisano w czesci 3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenia LGD. Istotng i bardzo waing role
w zarzadzaniu LGD majg cztonkowie Zarzadu. W sktad Zarzagdu wchodzg osoby z duzym doswiadczeniem w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, s to réwniez osoby petnigce czesto stanowiska kierownicze w swoich macierzystych
zaktadach pracy oraz osoby bedgce przedstawicielami organizacji pozarzadowych. W celu zwiekszenia kompetencji
zaréwno cztonkéw Zarzadu oraz pracownikéw Biura, planuje sie przeprowadzenie szkolern obejmujgcych tematyke
nowego okresu programowania, wykonywania nowych obowigzkéw przez pracownikdéw Biura, rozszerzenia
kompetencji w celu lepszej organizacji pracy w Biurze oraz zarzadzania LGD.

Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju jest kluczowa jej cechg, w mysl zatozen rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS). RLKS powinno wyksztatca¢ w spotecznosciach i lokalnych samorzgdach
umiejetnosci porozumiewania sie, wyrazania swoich opinii, ale takze wspdétodpowiedzialnosci za swdj wtasny rozwdj.
Ta zdolnos¢ bytaby w istocie jednym z najwazniejszych dtugofalowych rezultatow RLKS'.
Podczas prac nad LSR potozony zostat szczegdlny nacisk na mozliwos¢ wigczenia sie lokalnej spotecznos¢ w jej
przygotowanie. Strategia to wyniki konsultacji spotecznych, nie jest strategig ekspercka, uwzglednia opinie
mieszkanncdw obszaru LGD i ma cechy strategii partnerskiej. Strategia zostata opracowana przy udziale eksperta,
ktérego wiedza i doswiadczenie wykorzystano w celu zapewnienia wtasciwego przygotowania LSR, zachowania
odpowiedniego ksztattu, metod jej opracowania lecz jest wynikiem prac mieszkanicéw oraz oséb bedgcych cztonkami
Stowarzyszenia oraz pracownikéw biura zaangazowanych w jej opracowanie. Opracowujac LSR uwzgledniono wyniki
badarn wtasnych (badania ankietowe przeprowadzone na etapie opracowania LSR) i wyniki ewaluacji z okresu
wdrazania LSR w ramach PROW na lata 2007-2013.
Opracowany plan wtaczenia spotecznosci miat na celu wypracowanie zatozen LSR przy jak najwiekszym
zaangazowaniu mieszkancow, organizacji i Lokalnych Liderow.
W ramach prac nad LSR jako metody partycypacji wykorzystano m.in.:

— wifasne badania ankietowe,

— warsztaty grupy Lokalnych Liderdw,

— przeprowadzone, w kazdej z gmin, spotkania poswiecone w szczegdlnosci analizie mocnych i stabych stron,

szans i zagrozen, a takze celow LSR,

— wywiad zogniskowany z przedstawicielami instytucji opieki spotecznej oraz instytucji kultury z obszaru,

— strone internetowa jako narzedzie do konsultacji LSR,

—  punkt konsultacji w biurze LGD.
Na poczatku, przed rozpoczeciem prac nad LSR, jako pierwsze na obszarze zostato zorganizowane spotkanie
z ekspertem, ktére wprowadzato osoby zainteresowane udziatem w tworzeniu LSR do zagadnien dotyczgcych PROW
2014-2020, w tym m.in.: celéw Leadera, form i mozliwosci otrzymania wsparcia w ramach Leadera, zadan LGD, metod
tworzenia LSR, znaczenia wtgczenia spotecznego w budowaniu LSR. Spotkanie odbyto sie w Lewinie Brzeskim 16 lipca
2015r. (uczestniczyto 47 osob).

Metody Partycypaciji

1. Wiasne badania ankietowe

W ramach prac nad opracowaniem LSR jednym z istotnych dziatan byty przeprowadzone wtasne badania ankietowe
co do oceny mocnych i stabych stron obszaru, potrzeb, mozliwosci rozwoju obszaru. Badania skierowane zostaty do
3 grup z obszaru: mieszkancéw (190 ankiet), przedsiebiorcow (15 ankiet) oraz Rad Soteckich (22 ankiety) jako
reprezentantow poszczegdlnych miejscowosci.

Ankiety byty dystrybutowane poprzez strone internetowa Stowarzyszenia, poprzez profil Facebooka Stowarzyszenia,
a takze strony internetowe Gmin: Grodkdw, Lewin Brzeski, Olszanka, Otawa i Skarbimierz. W rozpowszechnianie
ankiet wiaczyli sie réwniez Lokalni Liderzy z obszaru LGD.

Ankiety mozna byto wypetni¢ internetowo lub pobra¢ w celu wypetnienia, a nastepnie przesta¢ do Biura
Stowarzyszenia drogg pocztowa lub przekaza¢ do urzedéw gmin.

! Zasady realizacji instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ w Polsce, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
Warszawa, kwiecierr 2014 r.
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Badanie odbyto sie w miesigcach sierpien-wrzesien 2015r.
Ponizej czes¢ z wnioskdw, ktére wykorzystano w opracowaniu LSR:

— widoczne jest zréznicowanie obszaru zaréwno pod katem oceny kapitatu ludzkiego(integracji) oraz infrastruktury
zaspokajajacej potrzeby mieszkancow,

— wskazano na potrzebe podjecia dziatah na rzecz wzmocnienia oferty skierowanej na zaspokojenie potrzeb
mtodziezy oraz senioréw,

— bardzo niekorzystnym zjawiskiem na obszarze jest brak komunikacji publicznej - bardzo mata ilo$¢ pofaczen
komunikacyjnych, co stanowi szczegdlny problem dla oséb w wieku senioralnym, oséb bez prawa jazdy,

— wskazano na potrzebe edukacji mieszkanncow w kwestii ochrony srodowiska (dzikie wysypiska $mieci, spalanie
Smieci),

— jako grupy defaworyzowane wskazano na osoby w wieku do 25 roku zycia oraz po 50 roku zycia jak réwniez
dtugotrwale bezrobotnych,

— wyniki ankiet wskazuja, ze na obszarze nalezy rozwijac:

e ustugi,
e rolnictwo i przetwdrstwo,
e turystyke i agroturystyke.

— aktywizacja oraz wyposazenie mieszkaficdw/organizacji w umiejetno$¢ pozyskiwania srodkéw powinny stanowic
pierwszy kierunek w celu umozliwienia im realizacji przedsiewzie¢ odpowiadajgcych na zdiagnozowane przez
nich potrzeby na obszarze,

— przedsiebiorcy planujg zwiekszenie zatrudnienia oraz wykazujg wysokie zainteresowanie dofinasowaniem, co
stwarza dogodne warunki do ich wsparcia w ramach LSR,

— przedsiebiorcy zainteresowani sg pomoca do 100 tys. ztotych,

— brak doswiadczenia w pozyskiwaniu srodkdw UE wskazuje na potrzebe przygotowania odpowiedniej oferty
w zakresie doradztwa w przygotowaniu dokumentéw dla przysztych wnioskodawcow,

— brak wykwalifikowanych pracownikéw na rynku motywuje skierowanie wsparcia szczegdélnie do oséb mtodych
bez pracy, nieposiadajacych kwalifikacji,

— istotne zaréwno dla przedsiebiorcow jak i samych oséb nieposiadajacych pracy jest stworzenie warunkéw dla
nabywania umiejetnosci praktycznych, adekwatnych do potrzeb rynku pracy.

2. Grupa Lokalnych Liderow
Kolejnym elementem majgcym na celu zapewnienie oddolnego charakteru LSR byto utworzenie grupy Lokalnych
Liderow. W sktad grupy wchodzili przedstawiciele organizacji, mieszkaricow, podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg oraz przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad LGD. Powotana grupa Lokalnych Lideréw
wypracowywata gtéwne zatozenia, kierunki LSR. W ramach prac grupy przeprowadzono:
— 2-dniowe warsztaty w celu wypracowania zatozen do LSR: od diagnozy przez analize SWOT do okreslania
celéw LSR (w dniach 24 — 25 lipca 2015r., uczestniczyty 23 osoby);
— warsztat majacy na celu wypracowanie przedsiewzie¢ oraz wskaznikow do LSR (27 sierpnia 2015r,,
uczestniczyto 21 osdb);
— warsztat polegajacy na pordwnaniu wnioskéw ptynacych z diagnozy przeprowadzanej bezposrednio
z udziatem lokalnej spotecznosci wzgledem wypracowanych zatozen do LSR przez samg grupe (6 pazdziernika
2015r., uczestniczyto 12 oséb);
— warsztat majgcy na celu wypracowanie kryteriéw wyboru operacji, planu komunikacji (17 listopada 2015r.,
uczestniczyto 14 osdéb).
Grupa Lokalnych Lideréw, jako jedna z metod wiaczenia mieszkancéw, byta najwazniejszym ogniwem na etapie
konstruowania LSR. Grupa wypracowata zatozenia odzwierciedlone w analizie SWOT, celach i przedsiewzieciach jak
réwniez w samym sposobie wdrazania LSR.

3. Spotkania w Gminach poswiecone w szczegdélnosci analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takie
celéw LSR
Waznym elementem w opracowaniu LSR byty przeprowadzone, w kazdej z gmin spotkania poswiecone,
w szczegolnosci analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen, a takze celéw LSR. Majac na celu poinformowanie
mieszkancow o spotkaniach:
— wykonano i rozmieszczono plakaty zapraszajgce na spotkania,
— poinformowano o planowanych spotkaniach poprzez strony internetowe gmin z obszaru LGD,
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— poinformowano o planowanych spotkaniach poprzez strone internetowg Stowarzyszenia i profil Facebooka
Stowarzyszenia,

— poinformowano sottysow (przedstawicieli lokalnej spotecznosci) o planowanych spotkaniach,

— wykonano i rozpowszechniono ulotki o spotkaniach,

— poinformowano o planowanych spotkaniach poprzez spot w stacji radiowe;j.
Spotykania odbyty sie zgodnie z zaplanowanym harmonogramem:

— 2 wrzesien 2015r. w Gminie Grodkow (w spotkaniu uczestniczyto 10 osdb),

— 4 wrzesien 2015r. w Gminie Ofawa (w spotkaniu uczestniczyto 18 oséb),

— 10 wrzesien 2015r. w Gminie Skarbimierz (w spotkaniu uczestniczyto 10 osdéb),

— 16 wrzesien 2015r. w Gminie Lewin Brzeski (w spotkaniu uczestniczyto 15 oséb),

— 23 wrzesien 2015r. w Gminie Olszanka (w spotkaniu uczestniczyto 36 oséb).
Na kazdym ze spotkan grupa mieszkancéw, po wprowadzeniu w zagadnienia zwigzane z budowg LSR oraz PROW
2014-2020 przeprowadzita analize SWOT i okreslata cele LSR. Nastepnie byly przedstawiane wyniki prac nad analizg
SWOT i cele LSR wypracowane przez grupe Lokalnych Lideréw, okreslano wspdlne zapisy.
Whioski z kazdego ze spotkan postuzyty w opracowaniu analizy SWOT i celéw LSR, poddane zostaty dalszym pracom
grupy Lokalnych Lideréw.

4. Wywiad zogniskowany
Kolejng z metod partycypacji byt wywiad zogniskowany przeprowadzony z przedstawicielami osrodkéw pomocy
spotecznej z obszaru LGD. Miat on na celu zdiagnozowanie problemdéw spotecznych na obszarze, grup, o ktérych
mozna powiedzie¢, ze s3 defaworyzowane, gtéwnych przyczyn wykluczenia oraz dziatan jakie mozna podjgé, aby
przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu. W spotkaniu wzieto udziat 9 przedstawicieli osrodkéw pomocy spoteczne;j.
Ponizej wnioski z wywiadu wykorzystane w opracowaniu LSR:
— grupy defaworyzowane na rynku pracy:
e osoby na terenach popegeerowskich, osoby uzaleznione, gtéwnie mezczyzni,
e rolnicy nisko hektarowi (status rolnika uniemozliwia korzystanie z pomocy),
e mezczyzni w wieku 45 — 50 lat (pracownicy fizyczni zastgpieni przez mtodszych),
e niepetnosprawni - zbyt mata liczba miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,
— bariery dostepu do rynku pracy:
o niskie wyksztatcenie,
e stabe potaczenie komunikacyjne wewnatrz obszaru i z wiekszymi rynkami pracy,
e niskie wynagrodzenia — ich efektem jest ,praca na czarno”, niska motywacja w poszukiwaniu pracy oraz
rezygnacji ze S$wiadczen pomocy spotecznej,
pokoleniowe powielanie stereotypu korzystania z pomocy spotecznej i wynikajgce z tego lenistwo
i biernosé¢,
— grupy, ktére mozna fatwiej zaktywizowac:
e o0soby wymagajace odnowienia uprawnien zawodowych — bezposrednia motywacja,
e kobiety powracajgce na rynek pracy po dtugotrwatym bezrobociu — np. do s$wiadczenia ustug
opiekunczych,
— jakie rozwigzania sie sprawdzajg?:
e wolontariat mtodziezowy,
e wspotpraca z liderami, sotectwami,
e szkolenia zawodowe, konkretne np.: obstuga wézkdéw widtowych, koparek, kas fiskalnych,
e wyjazdy studyjne pokazujgce np.: doswiadczenia spétdzielni socjalnych,
— co sie nie sprawdzito?:
e szkolenia aktywizacyjne — bardzo mata efektywnos¢, korzystanie gtéwnie ze wzgledu na profity w postaci
np. dodatku szkoleniowego,
e spoétdzielnie socjalne — sg chetni, brakuje jednak oséb z kompetencjami do zarzadzania spétdzielniami,
prowadzenia spraw organizacyjnych.
W przypadku wywiadu zogniskowanego z instytucjami kultury rozmowy dotyczyty dziatan majacych na celu
wykorzystanie zasobdw kulturowych obszaru, zachowanie dziedzictwa, tradycji i obrzedéw, podtrzymanie
materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego. Omdwione zostaty wydarzenia cykliczne, specyficzne dla
obszaru, ktére zostaty wskazane w diagnozie LSR jako mozliwe do realizacji. W spotkaniu uczestniczyto
5 przedstawicieli instytucji kultury.
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5. Strona internetowa jako narzedzie konsultacji

Strona internetowa stuzyta jako narzedzie, poprzez ktére prowadzone byty konsultacje internetowe opracowywanego
dokumentu. Mieszkancy mogli wypetnia¢ ankiety, fiszki projektowe, ktére zawieraty pomyst na projekt, zapoznad sie
z Lokalng Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 obszaru , Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej” — projektem analizy
SWOT, analizy problemdw, celéw, przedsiewzie¢ bedacym wynikiem pracy grupy Lokalnych Lideréw oraz
mieszkancow uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjnych, ktére odbyty sie w kazdej z gmin obszaru jak réwniez
whnie$¢ uwagi, spostrzezenia co do zapisow strategii.

6. Punkt konsultacji w biurze LGD

Podczas opracowania LSR otwarte byto biuro LGD, w tym dla celéw konsultacji z mieszkaricami z obszaru. Osoby
zainteresowane zagadnieniami zwigzanymi z LSR mogly skorzysta¢ z bezposrednich konsultacji, wnies¢ uwagi,
pomysty. Dla potrzeb przygotowania LSR biuro byto otwarte dla mieszkaricow we wtorki od 9.00 do 13.00, srody od
9.00 do 13.00, czwartki od 10.00 do 14.00.

Na koricowym etapie, przed zatwierdzaniem LSR, w ramach konsultacji spotecznych w dniach od 11 do 18 grudnia,
w godzinach od 9.00 do 14.00 mieszkancy i osoby zainteresowane mogty zapoznaé sie z Projektem LSR i lokalnymi
kryteriami wyboru w biurze Stowarzyszenia. Pracownicy Biura Stowarzyszenia petnili dyzur, udzielajgc odpowiedzi na
pytania dotyczace zapiséw LSR.

Whioski i uwagi z przeprowadzonych spotkan, ankiet, wywiaddw zostaty przeanalizowane i znajdujg odzwierciedlenie
w dziataniach przewidzianych w ramach LSR od diagnozy i analizy SWOT, przez okreslanie celéw i wskaznikow,
opracowanie planu dziatania, zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru, zasad monitorowania i ewaluacji
po plan komunikacji.

Wyzej wymienione metody partycypacji, w zaleznosci od grupy osdéb biorgcych w niej udziat dotyczyly szerokiego
zakresu, w tym m.in.:

— analizy SWOT, analizy problemdw,

— oceny warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— wyboru i hierarchizacji celéow i kluczowych kierunkéw rozwoju,

— okreslenia grup defaworyzowanych i docelowych dziatan planowanych w LSR,

— okreslenia grup wykluczonych z zycia spotecznego,

— wypracowania wskaznikow dla celdw i przedsiewzie¢ wraz z budzetem,

— okreslenia lokalnych kryteriéw wyboru operacji.

Whioski z kazdej z metod konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR
dotycza:

— wskazanych mocnych i stabych stronach, szansach i zagrozeniach, ktére uwzgledniono w analizie SWOT oraz
analizie probleméw wskazanych w diagnozie,

— wskazanych celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju, ktére uwzgledniono w celach, wskaznikach, planie
dziatania, ustalonych kryteriach wyboru operacji co przetozyto sie réwniez na zatozenia systemu monitoringu
i ewaluacji,

— grup defaworyzowanych i docelowych oraz celéw i kluczowych kierunkéw rozwoju oraz preferowanych form
wsparcia, ktére uwzgledniono w planowaniu dziatann komunikacyjnych poprzez wskazanie odbiorcéw i metod
komunikacji,

— wskazanych priorytetéw rozwoju ustug, ktére uwzgledniono w celach, wskaznikach, kryteriach wyboru operacji
co przetozyto sie rowniez na zatozenia systemu monitoringu i ewaluacji.

Rozdziat lll Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

1. Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszaréw interwencji
odnoszacych sie do tych grup

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych i wykorzystanych metod partycypacji lokalnej spotecznosci
w budowaniu LSR takich jak badanie ankietowe, warsztaty z Lokalnymi Liderami, wywiad zogniskowany
z przedstawicielami opieki spotecznej oraz przedstawicielami instytucji kultury, spotkania z mieszkaricami oraz
przeprowadzonej analizie danych statystycznych wyodrebniono nastepujace grupy defaworyzowane w dostepie do
rynku pracy, ktére wymagaja szczegdlnego wsparcia na obszarze LGD:
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1. Miodziez w wieku do 25 lat - grupa wymagajaca najwiekszego wsparcia. Na podstawie dokonanych analiz
okreslono wysokie bezrobocie wsréd tej grupy spotecznej, spowodowane m.in. niedostosowanym
wyksztatceniem do rynku pracy, wysokimi oczekiwaniami wobec pracodawcéw na poczatku rozpoczecia kariery,
brakiem doswiadczenia oraz niskimi kwalifikacjami zawodowymi. Na obszarze wiejskim czesto nie ma pracy,
ktéra pozwalataby na rozwdj interpersonalny i zawodowy, dlatego najzdolniejsza grupa mtodych i dobrze
wyksztatconych ludzi migruje do miast. Rolg LGD bedzie stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wejscie na
lokalny rynek pracy tej grupie oraz zatrzymanie odptywu mtodych i wyksztatconych do duzych osrodkéow
miejskich.

2. Osoby dtugotrwale bezrobotne i posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe - grupa wymaga wsparcia ze
wzgledu na wysoka biernos¢ zawodowsa i zagrozenie wykluczeniem spotecznym spowodowane bezrobociem.
Mieszkancéw wsi cechuje niska aktywnos¢ w zakresie ksztatcenia i podnoszenia kompetencji. Konieczne jest
zatem podjecie dziatan zwiekszajacych kompetencje zawodowe oraz integracje spoteczna, ktéra bedzie
ukierunkowana na zwiekszenie szans na rynku pracy. We wszystkich wykorzystanych narzedziach
partycypacyjnych efektem prac byto podkreslenie wsparcia dla tej grupy spotecznej.

3. Osoby powyzej 50 roku zycia - bardzo wazne w starzejgcym sie spofeczenstwie jest zapewnienie mozliwosci
rozwoju i ksztatcenia osob powyzej 50 roku zycia. Na etapie konsultacji podkreslano konieczno$¢ wsparcia
skierowanego do tej grupy. Osoby starsze czesto nie sg tak bardzo wartosciowymi pracownikami w poréwnaniu
z osobami doswiadczonymi w przedziale wiekowym 30-40 lat, stad powstaje przekonanie pracodawcéw na rynku
pracy, gdzie oferowana jest gtéwnie praca fizyczna, ze osoby po 50 roku zycia mogg by¢é mniej wydajne. Rolg LGD
bedzie przeciwdziatanie stereotypom i wskazanie pracodawcom w jaki sposéb wykorzystywac¢ doswiadczenie
takich oséb. Zaplanowano réwniez premiowanie rozwoju ustug z zakresu opieki dla seniorow.

4. Osoby samotnie wychowujace dzieci - wedtug przeprowadzonej analizy w tej grupie kobiety stanowig 83%. Maja
one wieksze trudnosci w odnalezieniu sie na rynku pracy wskutek licznych probleméw wynikajacych z posiadania
dziecka i koniecznosci zapewnienia opieki pojedynczo. Nalezy réwniez pamieta¢ o mezczyznach, ktérzy borykaja
sie z tym problemem.

5. Kobiety - na analizowanym rynku pracy udziat kobiet w wybranych kategoriach struktury bezrobocia jest
wiekszosciowy (Patrz tabela nr 8).

Okreslone grupy wymagajg szczegdlnego wsparcia, ale ich aktywizacja i wiaczenie na lokalny rynek pracy jest
skomplikowane. Przedstawiciele instytucji podkreslali stabos¢ rozwigzan systemowych, zbyt liczne zasitki, mozliwos¢
pracy na ,czarno”, a zbyt niskie wynagrodzenia w strefach ekonomicznych nie zachecajg do aktywizacji oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Nalezy podkresli¢, ze strategia jest budowana przy udziale tréjsektorowym ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu
spotecznosci lokalnej. W przeprowadzonym badaniu ankietowym mieszkancy wskazali wybrane grupy najbardziej
defaworyzowane w kontekscie do rynku pracy, ale takze w zyciu spotecznym. Wyniki dotyczace wskazania tych grup
przedstawiajg sie nastepujgco:

— mtodziez w wieku do 25 lat, 115 wskazan (62,8%);

— dtugotrwale bezrobotni, 98 wskazan (53,6%);

— osoby powyzej 50 roku zycia, 76 wskazan (41,5%);

— osoby samotnie wychowujgcy dzieci, 70 wskazan (38,3%);

— nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych, 69 wskazan (37,7%).

LGD przewiduje wsparcie ukierunkowane na zidentyfikowane grupy defaworyzowane. Aby zapewni¢ zwiekszone
szanse uzyskania pomocy w lokalnych kryteriach wyboru operacji zaplanowano kryteria wspierajgce te grupy. Jedno
z najwazniejszych zatozern wsparcia polega na zwiekszeniu liczby miejsc pracy oraz utworzeniu dziatalnosci
gospodarczych przez osoby nalezace do grup defaworyzowanych.

Realizacja strategii pozwoli réwniez rozwigzywac problemy dotyczgce ogétu mieszkaricow. Utrudniony dostep do
infrastruktury i informac;ji turystycznej, niewystarczajgca liczba miejsc pracy, staby dostep do komunikacji publicznej
wewnatrz obszaru czy niski poziom dochodéw mieszkaricow sg gtdéwnymi problemami obszaru i zamieszkatych na nim
mieszkancow. Zaplanowane w strategii dziatania majg na celu zminimalizowanie wskazanych probleméw.

2. Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczosci oraz branz z potencjatem rozwojowym

Obszar LGD, wg stanu na dzien 31.12.2013r., zamieszkuje 60 895 mieszkanncéw. Uwzgledniajac strukture pfci region
zamieszkuje 30 877 kobiet, co daje 50,7% ogodlnej liczby ludnosci. Ponizszy wykres przedstawia zmiane w liczbie
ludnosci zamieszkujagcej obszar na terenie LGD.
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Wykres nr 3. Liczba mieszkancéw na terenie LGD w latach 2009-2013r.
"
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzierh 31.X11.2013)

W latach 2009-2013 liczba ludnosci wykazuje tendencje wzrostowg co moze stanowi¢ o rosnacej atrakcyjnosci
obszaru. W roku 2010 liczba ludnosci na obszarze wzrosta o 1 024 osoby, a w kolejnych latach tendencja sie
utrzymuje, chociaz skala zjawiska jest zdecydowanie mniejsza. W przeciggu 5 lat populacja na terenie LGD wzrosta
01222 osoby. Do tego wzrostu przyczynit sie réwniez wysoki przyrost naturalny na obszarze, ktéry w okresie
piecioletnim byt dodatni i wyniost 6,44.

Tabela nr 5. Przyrost naturalny na obszarze LGD
Gmina 2009 2010 2011 2012 2013 Razem

Grodkow 28 21 21 8 3 16,2
Lewin Brzeski 8 0 -19 -14 -31 -11,2
Olszanka 4 11 -2 -5 -10 -2
oOtawa 48 37 -12 9 6 17,6
Skarbimierz 7 31 7 14 -1 11,6
Sredni przyrost naturalny na 19 20 -1 2,4 -6,6 6,44
obszarze

Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.XI1.2013)

Istotnym zjawiskiem oceny spoteczno-demograficznej sg migracje ludnosci. Za wyjatkiem roku 2013 saldo migracji
byto korzystne dla regionu. Srednia piecioletnia wyniosta 98 0séb. O ile usrednione saldo migracji dla regionu jest
dodatnie to w gminie Grodkow i Lewin Brzeski wskaznik na przestrzeni lat jest ujemny i oznacza skale odptywu
mieszkancow. Decydujgce czynniki wptywajgce na poziom migracji to: wysoki poziom bezrobocia, stabe potaczenia
komunikacyjne i duze odlegtosci do wiekszych aglomeracji.

Tabela nr 6. Saldo migracji na obszarze LGD _ _ _
Gmina 2009 2010 2011 2012 2013

Grodkow -37 -38 -23 -38 -111
Lewin Brzeski 2 -10 -17 -10 -79
Olszanka 9 10 -4 9 -21
Otawa 168 217 153 86 45
Skarbimierz 24 24 50 36 45
Razem 166 203 159 83 -121

Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.X11.2013)

Przedstawienie struktury wiekowej ludnosci na przestrzeni lat 2009-2013 pozwala potwierdzi¢ ogdlne tendencje
europejskie takie jak starzenie sie spoteczeristwa. Na przestrzeni pieciu lat znaczaco spadta liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym i pomimo wzrostu liczby oséb w wieku produkcyjnym najwiekszy przyrost obserwujemy wsréd
0s6b w wieku poprodukcyjnym. Takich oséb przybyto 1 064 co stanowi wzrost o 11,03% w okresie piecioletnim.
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Opisane tendencje wigzg sie z kilkoma zjawiskami tj.: odsuwaniem w czasie decyzji o zatozeniu rodziny wsrdd oséb
mtodych, decydowaniem sie na mniejsza liczbe dzieci czy wzrostem przecietnego trwania zycia oraz poprawg jakosci
Swiadczonej opieki medycznej. Z przeprowadzonych badarn wiasnych oraz konsultacji spotecznych wynika, ze grupa
seniorow wymaga zdecydowanego wsparcia w zakresie aktywizacji psychicznej i fizycznej majacej na celu zachowanie
sprawnosci oraz przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

Wykres nr 2. Liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym

B wiek przedprodukcyjny B wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny

38821 39485 39528 39581 39454

2009 2010 2011 2012 2013

Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.X11.2013)

W zwigzku z opracowywanga diagnoza obszaru i analiza SWOT na potrzeby LSR przeprowadzono badanie ankietowe,
ktére pozwolito zebra¢ opinie mieszkaficdw, przedsiebiorcéw oraz Rad Soteckich m.in. na temat potrzeb w zakresie
przedsiebiorczosci na terenie objetym dziataniem LGD. Wyniki w poréwnaniu z zestawieniem istniejgcego zakresu
dziatalnosci gospodarczych pozwolity w czesci opisaé lokalny rynek pracy i okresli¢ branze o szczegdlnym potencjale
rozwojowym dla obszaru.

Wykres nr 3. Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD wg kodéw PKD

M Liczba prowadzonej dziatalnosci wg. PKD
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Opieka zdrowotna i pomoc...
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Administracja publicznai...
Dziatalnos¢ w zakresie ustug...
Dziatalnos¢ profesjonalna,...
Dziatalnos$¢ zwazana z...
Dziatalnos¢ finansowa i...
Informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ zwigzana z...
Transport i gospodarka...
Handel hurtowy i detaliczny,...
Budownictwo
Dostawa wody;...
Wytwarzaniei...
Przetwdrstwo przemystowe
GArnictwo i wydobywanie
Rolnictwo, lesnictwo,...

Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31.X11.2013)
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Mieszkancy wypowiadajacy sie w badaniu wskazali branze, ktére powinny byé premiowane w ramach realizacji LSR.
Najwiekszg popularnoscig wsrdd wskazan cieszyty sie ustugi (41,9%), rolnictwo i przetwoérstwo (41,9%), turystyka
i agroturystyka (36,3%) i produkcja (34,1%). Przedsiebiorcy oraz lokalni liderzy zauwazyli potrzebe wspierania
gastronomii w oparciu o lokalne surowce i produkty spozywcze. Podkreslana przecietna atrakcyjnos¢ turystyczna
regionu moze zosta¢ wzmocniona dzieki realizacji pojawiajgcych sie pomystéw, ktére stanowig szanse na rozwdj
obszaru. Wskazano rowniez potrzeby zwigzane z zapewnieniem réznorodnych form spedzania wolnego czasu.
Oczekiwania mieszkaricow skupiaty sie réwniez wokdét rozwoju i promocji zdrowego trybu Zzycia, co wraz
z rozwijajagcymi sie europejskimi trendami daje perspektywe rozwoju branz zwigzanych z produktami ekologicznymi,
aktywnoscig fizyczna i edukacjg ekologiczng.

Zastosowane narzedzia diagnozy i liczne spotkania z mieszkancami oraz przedstawicielami instytucji publicznych, na
etapie konsultacji spotecznych, pozwolity wskaza¢ kluczowe branze majace najwieksze znaczenie dla obszaru. S3 to
ustugi:

— w zakresie opieki nad dzieémi do lat 6;

— w zakresie ustug opiekunczych dla oséb starszych;

— rdznorodnych form spedzania wolnego czasu, aktywnosci i zdrowego stylu zycia;

— sprzedazy produktéw lokalnych;

— gastronomiczne oparte na produktach lokalnych;

— przewozow pasazerskich wewnatrz regionu.

3. Opis rynku pracy

Problematyka bezrobocia na obszarze LGD zmienita sie w perspektywie kilku lat znaczaco niekorzystnie. Stopa
bezrobocia dla obszaru w 2009 roku wyniosta 9,1%, aby w 2013 roku osiggna¢ punkt kulminacyjny i wynies¢ 11,5%.
Wozrost o 2,4% jest podyktowany zaréwno czynnikami makro i mikroekonomicznymi. Ponizej prezentujemy jak
ksztattowata sie stopa bezrobocia w poszczegdlnych gminach obszaru.

Tabela nr 7. Stopa bezrobocia wg podziatu terytorialnego

Gmina 2009 2013
Grodkow 12 13,93
Lewin Brzeski 9,5 12,13
Olszanka 8,5 10,96
Otawa 7,1 8,93
Skarbimierz 8,4 9,62
Stopa bezrobocia dla obszaru 9,1 11,5

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, PUP Brzeg i PUP Otawa

Bezrobocie rejestrowane jest najbardziej ucigzliwe w gminie Grodkéw i Lewin Brzeski, gdzie nie istniejg strefy
ekonomiczne, a lokalny rynek pracy jest poréwnywalnie gorszy z gminami, w ktdrych istniejg duze zaktady pracy jak
jest w przypadku gminy Skarbimierz i Ofawa. Dodatkowo w gminie Grodkéw istnieje problem bezrobocia
strukturalnego, ktére wynika z likwidacji PGR-6w.

Srednia stopa bezrobocia dla obszaru znaczaco nie odbiega od $redniej krajowej, dlatego nalezy zwrécié¢ uwage na
wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez wspieranie ludnosci w tworzeniu i rozwijaniu zaktadéw pracy. Zwrdcenie
uwagi na rozwijanie nowych i innowacyjnych mysli i technologii w przedsiebiorstwach moze pobudzi¢ lokalny rynek
pracy i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére modernizujgc swoje firmy bedg potrzebowaty zwiekszyc
zatrudnienie.

Zagadnienie bezrobocia jest skomplikowane, a identyfikacja potrzeb takich oséb, ktére sa zagrozone wykluczeniem
spotecznym wigze sie z analizg réznych kategorii bezrobotnych. Kazda z grup w strukturze bezrobotnych zmaga sie
z innymi problemami czego efektem jest czesto niemoznos¢ podjecia pracy zarobkowej. Na obszarze LGD struktura
bezrobotnych przedstawia sie nastepujgco:
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Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania na koniec 2013 roku

T Gmina Gmina Lewin Gmina Gmina Gmina
Grodkow Brzeski Olszanka Otawa Skarbimierz

Bezrobotni 1766 1060 350 872 490 4538
ogotem
Udziat kobiet 51,98% 51,13% 52,00% 45,29% 52,44% 50,55%
Dlugotrwale 921 558 183 466 260 2388
bezrobotni
Udziat kobiet 57,32% 60,57% 56,83% 44,20% 56,15% 55,36%
Powyzej 50. roku 469 287 85 230 131 1202
2ycia
Udziat kobiet 40,72% 38,33% 42,35% 33,04% 33,59% 38,01%
Do 25. roku zycia 298 148 71 169 89 775
Udziat kobiet 56,71% 55,40% 47,89% 51,48% 50,56% 53,81%
Samotnie
wychowujacy 182 128 27 79 55 471
dzieci
Udziat kobiet 81,87% 81,25% 92,60% 84,81% 81,82% 82,80%
Nieposiadajacy
kwalifikacji 664 341 127 428 168 1728
zawodowych
Udziat kobiet 54,52% 55,72% 51,97% 47,66% 56,55% 53,07%

Opracowanie na podstawie danych Powiatowych Urzedéw Pracy

Zagtebiajagc sie w strukturze bezrobotnych obszaru pierwszym znaczacym wnioskiem jest udziat kobiet
w poszczegdlnych kategoriach bezrobocia. Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych jako osoby samotnie wychowujacy
dzieci, kobiety stanowig blisko 83% bezrobotnych na catym obszarze. Bezrobocie czesciej dotyka kobiety mtode —
dopiero kobiety po 50 roku zycia przewazajg w liczbie bezrobotnych w stosunku do mezczyzn. Jest to spowodowane
obawami pracodawcow, ktdrzy czesto stereotypowo postrzegajg role kobiety i umiejscawiajg je w sferze domowej,
a nie zawodowej czy publicznej. Lek pracodawcow przed utratg pracownika w przypadku zajscia w cigze przeszkadza
aktywnosci zawodowej wsrdd czesci kobiet. Nalezy zatem propagowac tworzenie przyzaktadowych ztobkow, ktére
pozwolityby kobietom szybciej powrdci¢é na rynek pracy. Wigze sie to jednak z kosztami inwestycyjnymi dla
przedsiebiorcow, ktdrzy nie posiadajg wystarczajacych srodkéw na realizacje takich zadan.
W badanej populacji wyrdézniamy grupy defaworyzowane, ktére majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy.
Wszelkie podejmowane dziatania przez LGD w zakresie aktywizacji powinny by¢ skierowane do nastepujgcych grup
bezrobotnych:

— dtugotrwale bezrobotni;

— bezrobotni powyzej 50. roku zycia;

— bezrobotni do 25 roku zycia;

— samotnie wychowujgcy dzieci;

— nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych;

— kobiety.

Tabela nr 9. Wskaznik dochodéw podatkowych gmin obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Wskaznik dochodéw podatkowych dla gmin. Wskaznik G ‘

Gmina 20009r. 2013r. Zmiana
Grodkow 1017,58 1305,69 288,11
Lewin Brzeski 831,23 1172,81 341,58
Olszanka 1092 1 466,58 374,58
Otawa 1259,55 1508,59 249,09
Skarbimierz 1536,46 2 465,84 929,38
Srednia: 1147,36 1583,90 436,54

Opracowanie witasne na podstawie danych z Ministerstwa Finansow
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W odrdznieniu od stopy bezrobocia, a uwzgledniajac saldo migracji, przyrost naturalny i wskaznik dochodow
podatkowych gminy na jednego mieszkarica mozna stwierdzi¢, ze na catym obszarze objetym LSR sytuacja spoteczno-
gospodarcza sie poprawia. Osiggane poziomy przedstawionych zmiennych wskazujg na ozywienie gospodarcze. Aby
podtrzymac¢ obecny trend gospodarczy konieczna bedzie wspdtpraca pomiedzy instytucjami publicznymi,
organizacjami spotecznymi i lokalnymi przedsiebiorcami, miedzy innymi w zakresie wykorzystywania Srodkéw
publicznych, w tym pochodzacych z funduszy europejskich. Waznym elementem rozwoju bedg zintegrowane dziatania
przedstawicieli wskazanych grup, ktérych celem bedzie realizacja wspdlnych projektow.

4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwéj spoteczenistwa obywatelskiego

Na obszarze LGD na koniec 2013 roku istniato 7 fundacji oraz 148 stowarzyszen. Dominujgcymi gminami, w ktérych
zarejestrowanych byto wiekszo$¢ organizacji pozarzagdowych sg Grodkdéw, Lewin Brzeski i Otawa. Aczkolwiek
wspotczynnik liczby organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow jest najwyiszy w gminie
Olszanka (4,64) i wskazuje on na najwiekszg aktywnos$¢ spoteczng. W zestawieniu z innymi gminami jest on co
najmniej dwukrotnie wyzszy, czyli: Grodkédw (2,79), Lewin Brzeski (2,30), Skarbimierz (2,05), Otawa (1,99).
Zdecydowana wiekszos$¢ organizacji niestety funkcjonuje wytgcznie formalnie, poza kilkoma aktywnymi i dobrze
zorganizowanymi stowarzyszeniami.

Zakres ich dziatalnosci jest zréznicowany, poczawszy od krzewienia, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
ochrony ddébr kultury i dziedzictwa lokalnego poprzez dziatania na rzecz niepetnosprawnych i integracji spoteczne;j.
Wiekszos$¢ organizacji pozarzadowych zrzeszonych jest w Ludowych Zespotach Sportowych, Kotach Gospodyn
Wiejskich czy Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Nalezy zaznaczy¢, ze organizacje spoteczne dziatajace na terenie LGD zmagajq sie z licznymi problemami formalno-
prawnymi oraz organizacyjnymi. Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych wynika, ze osoby zrzeszone
w organizacjach pozarzadowych posiadajg zbyt niskie kompetencje w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych
oraz rozliczania projektéw. Z tego powodu nie korzystaja one z licznych dostepnych zrédet finansowania co
W znaczgcym stopniu wptywa na ich funkcjonowanie. W skutek czego czesto ograniczaja sie one do prowadzenia
swojej aktywnosci przy pomocy Funduszu Soteckiego lub drobnych darowizn. Istotnym problemem jest niemoznosé¢
utrzymania personelu i wolontariuszy. Wynika z tego konieczno$¢ wsparcia organizacji spotecznych w zakresie
prowadzenia ksiegowosci w organizacjach, zdobywania srodkdw na dziatalno$¢ statutowq oraz poprawe komunikacji
z partnerami publicznymi.

W latach 2007-2013 na obszarze powstato lub zostato odremontowanych wiele obiektéw infrastruktury rekreacyjne;j,
sportowej i kulturalnej. Podczas konsultacji wskazano znaczenie funduszy pochodzgcych na ten cel z PROW 2007-
2013 oraz jednoznacznie stwierdzono potrzebe kontynuacji dziatan, szczegdlnie w zakresie infrastruktury rekreacyjno-
sportowej. Jednoczesnie wskazano, ze istniejaca infrastruktura kulturalna jest niewykorzystana w petni z powodu
stabej integracji mieszkancow oraz niewystarczajgcych srodkéw na realizacje réznorodnych inicjatyw w tych
obiektach.

5. Wskazanie probleméw spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubédstwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk

Ubdstwo jest forma nieréwnosci i jest utozsamiane z wystepowaniem nadmiernych rozpietosci zaspokojenia potrzeb
w spoteczenstwie. Procentowy poziom o0sdb korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej przedstawia sie
w poszczegdlnych gminach nastepujaco:

Tabela nr 10. Procent mieszkancow korzystajacych z pomocy spotecznej z podziatem na gminy

Mieszkancy korzystajacy z pomocy spotecznej (w %)

Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013

Grodkéw 8,3 7,5 7,4 7,0 7,7
Lewin Brzeski 13,6 13,5 11,5 10,6 11,1
Olszanka 5,6 5,9 5,4 5,5 5,7
Ofawa 4,2 5,5 6 5 6,3
Skarbimierz 5,2 6,3 5 4,7 5,5
Srednia 7,38 7,74 7,06 6,56 6,5
Dolny Slask 7,4 7 6,4 6,1 6,3
Opolskie 6,7 6,5 6,1 6 6,4

Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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Z przedstawionych danych wynika, ze w skali wojewddztw $rednia dla obszaru jest nieznacznie wieksza. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze problem ubdstwa jest wiekszym problemem na obszarze LGD niz wskazuja na to statystyki
wojewddztwa. Pomimo utrzymujacego sie wysokiego odsetka oséb uzyskujacych zasitki widoczny jest trend spadkowy
dla catego obszaru. W zestawieniu z przedstawionymi danymi na temat bezrobocia, trendami demograficznymi oraz
danymi pozyskanymi dzieki wywiadowi zogniskowanemu z przedstawicielami osrodkéw pomocy spotecznej wida¢, ze
na terenie jest liczna grupa mieszkancéw wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Przedstawiciele osrodkéw pomocy spotecznej, podczas wywiadu zogniskowanego, wskazali liczne problemy
skutkujace wykluczeniem spotecznym. Jako gtéwne czynniki powodujace taki stan rzeczy wskazano ubéstwo,
bezrobocie, uzaleznienia — gtéwnie od alkoholu — bierno$¢ zawodowa. Czynnikiem wptywajacym na ryzyko znalezienia
sie w strefie ubdstwa wskazano wykonywany zawdd oraz wyksztatcenie, ktére koreluje z ubéstwem. Zaproponowano,
aby wykorzysta¢ w strategii rozwigzania, ktére sie sprawdzajg w aktywizacji oséb wykluczonych spotecznie takie jak,
wolontariat mtodziezowy, sSrodowiskowe domy samopomocy, szkolenia zawodowe, ktére wyposazajg bezrobotnych
w umiejetnosci potrzebne na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowo podczas konsultacji spotecznych zidentyfikowano inne problemy spoteczne:

— niska $wiadomos¢ ekologiczna mieszkaricow i brak poszanowania zasobdw przyrodniczych;

— staby dostep do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru;

— niski poziom dochodéw mieszkancéw;

— duza grupa senioréw zagrozona wykluczeniem spotecznym i ubéstwem;

— utrudniony dostep do infrastruktury i informacji turystycznej;

— niskie wykorzystanie odnawialnych zrédet energii;

— niskie kompetencje ludzi do zaktadania i prowadzenia dziatalnosci;

— niewystarczajgca liczba miejsc pracy;

— niskie kompetencje i potencjat lokalnych organizacji pozarzagdowych;

— przewaga rynkowa duzych koncernéw zagranicznych, ktére blokuja szanse rozwoju mniejszych inicjatyw

gospodarczych.

Zaplanowane dziatania do realizacji w ramach strategii sa ukierunkowane na rozwigzanie zdiagnozowanych
probleméw spotecznych.

6. Wykazanie wewnetrznej spdjnosci obszaru LSR

Obszar objety dziatalnoscig LGD Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej jest spdjny w wysokim stopniu. Obszar potozony
jest w potowie drogi pomiedzy aglomeracja Opola i Wroctawia i znajduje sie w obrebie dwdch jednostek
geograficznych Niziny Slaskiej, bedacej rozlegta réwning w potudniowo-zachodniej Polsce. Wieksza cze$é obszaru lezy
na Réwninie Grodkowskiej — mikroregionie obejmujacym potudniowo-wschodnig cze$¢ Réwniny Wroctawskiej,
pomiedzy rzekami Otawg, Odra, a Nysg Ktodzka. Drugg istotng jednostka geograficzng wystepujacg na obszarze jest
Pradolina Wroctawska. Caty obszar posiada nizinny charakter. Istotng wartoscig przyrodnicza obszaru Stowarzyszenia
jest Ostoja sieci NATURA 2000 wystepujgca w tzw. Obszarach Opolskiej Doliny Nysy Ktodzkiej, Gragdach Odrzanskich
i Borach Niemodlinskich. Charakterystyczne i spdjne dla catego obszaru sg liczne Zespoty Przyrodniczo-Krajobrazowe,
uzytki ekologiczne oraz parki. Wiekszos¢ drzewostandw budujg pomnikowe deby. Teren jest siedliskiem i ostojg wielu
typowych dla dolin rzecznych, rzadkich i chronionych gatunkéw zwierzat.

Kulturowo jest to obszar, na ktdrym wystepuja podobne zwyczaje i tradycje zwigzane z dziedzictwem kresowym
i goralskim. Wystepuja tu wspdlne korzenie mieszkaricéw oraz podobne doswiadczenia historyczne. Mieszkancy
zamieszkujgcy obszar LGD cechujg sie szacunkiem do dziedzictwa kulturowego tego terenu. Najbardziej
charakterystyczna cecha, jednoczesnie spdjng dla obszaru, jest wystepowanie obiektéw o duzej wartosci historycznej
i kulturowej. Caty obszar Stowarzyszenia potgczonych ze sobg Gmin jest spdjny geograficznie, historycznie
i kulturowo.

7. Opis dziedzictwa kulturowego i zabytkéw

Obszar LGD posiada przecietne zasoby przyrodnicze w poréwnaniu do innych regionéw kraju, jednak znajdujace sie
walory przyrodnicze i krajobrazowe charakteryzujg sie wysokim poziomem réznorodnosci biologicznej i przyrodniczej,
dlatego czes$¢ obszaréow wtgczono do sieci Natura 2000. Ponadto na terenie LGD znajduje sie wiele pomnikéw
przyrody oraz nastepujace rezerwaty przyrody:

— Gmina Grodkéw - Kokorycz, Debina;

— Gmina Olszanka — Przylesie;

— Gmina Otawa — Zwierzyniec, Kanigdra, Grodziska Ryczynskie, Lesna Woda.
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Najcenniejszymi zabytkami sg obiekty sakralne ze $redniowieczng polichromig, zatozenia rezydencjalne, dworskie
i folwarczne oraz uktady urbanistyczne. Obszar cechuje sie ponadto charakterystyczng zabudowa wiejskg z okresu
miedzywojennego (domy z bogatymi zdobieniami zewnetrznymi oraz zachowanymi budynkami gospodarczymi:
stodotami, spichlerzami, kuzniami).

Turystycznie obszar LGD jest klasyfikowany jako przecietnie atrakcyjny, ale charakteryzuje go duzy potencjat
kulturowy i historyczny. Na terenie znajduje sie szereg obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéw, a w wiekszosci s3 to
koscioty i patace. W okresie programowania na lata 2007-2013 w ramach realizacji LSR Brzeskiej Wsi Historycznej
przeznaczono réwniez $rodki na operacje zwigzane z podtrzymaniem materialnego i niematerialnego dziedzictwa
kulturowego. Jednak w znacznej czesci wymagajg one licznych inwestycji konserwatorskich i restauratorskich, gdyz
pomimo dostepnosci licznych Zrédet finansowania na ochrone zabytkdéw nie udaje sie utrzymaé wszystkich obiektow
w idealnym stanie.

Do najwiekszych atrakcji historyczno-kulturowych nalezg m.in.:

- Szlak Polichromii Brzeskich, ktéry przebiega przez obszar LGD i zawiera najwieksze w Polsce skupisko 20 unikalnych
polichromii znajdujacych sie w koéciotach, niezmiernie istotnych dla dziejéw malarstwa gotyckiego na Slasku. Pomimo
istnienia szlaku i ponoszonych wydatkéw zwigzanych z renowacjg, restauracjg i oznakowaniem, jego przygotowanie
do zwiedzania jest ciggle niewystarczajace. Na szczegdlng uwage zastuguje Kosciot parafialny pw. sw. Jakuba
Apostota w Matujowicach, w ktorego wnetrzu znajdziemy bogate polichromie przedstawiajagce m.in. sceny Genezis
i Dziecinistwa Chrystusa. Ze wzgledu na warto$¢ artystyczng kosciét jest nazywany ,,Slaska Sykstyng”.

- Patac w Olesnicy Matej — jest on jednym z najwiekszych na Dolnym Slasku. Historia sugeruje, ze w latach 1220-27 na
jego miejscu istniata pierwsza komandoria templariuszy na tym terenie. Zabytek jest wykorzystywany do organizacji
imprezy plenerowej ,Mit i Historia”, ktéra charakteryzuje sie wysokimi walorami artystycznymi dzieki wystawom
i spektaklom. Dotychczas gtdéwng atrakcjg wydarzenia jest sztuka pantomimy przygotowywana przez Teatr Formy
z Drzemlikowic.

- Ryczyn — Dawny gréd obronny, ktory strzegt przeprawy przez Odre i wiodgcych tamtedy szlakdw. Znajduje sie on na
terenie Nadlesnictwa Otawa. Od 22 lat w okolicach Rezerwatu Archeologicznego organizowane sa liczne spotkania
historyczne przez Otawskie Stowarzyszenie Turystyczne RYCZYN.

- Kosciot parafialny pod wezwaniem sw. Michata Archaniota w Grodkowie — pierwsza wzmianka pojawita sie w 1282
roku. Kosciét posiada wczesnogotyckie prezbiterium o uktadzie wendyjskim pochodzgce z Xl wieku, pozostata czes¢
ma uktad polski.

8. Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru (krétki opis
produktéw charakterystycznych, wystepujacych na obszarze), w tym promocji i sprzedazy takich produktow

Obszar LGD jest zamieszkiwany przez ludno$é naptywowg gtéwnie z Kreséw Wschodnich, Pogérza Karpackiego, Polski
Centralnej, ktora osiedlita sie na tych terenach po Il wojnie $wiatowe]. Wraz z przybyciem ludnosci, w regionie zostata
zaszczepiona kultura, obyczaje i tradycje, ktére zostaty przywiezione przez mieszkancow, stanowig o wartosci ich
korzeni i s3 kultywowane do dzis. Bez watpienia waznym elementem dziedzictwa kulturowego i historycznego
obszaru s3 liczne imprezy, ktére powstaty na terenie obszaru, a ich dalsza kontynuacja jest niezmiernie wazna dla
mtodego pokolenia. Zaliczy¢ do nich mozna: HERODY i Dni Dziedzictwa w Lewinie Brzeskim, obchody rocznicy Bitwy
pod Matujowicami w Gminie Skarbimierz, Festiwal Piesni Patriotycznej TOBIE POLSKO w Olszance, spotkania
historyczne w dawnym grodzie Ryczyn i edukacyjna impreza MIT | HISTORIA w Olesnicy Matej w Gminie Otawa,
Miedzynarodowe Konfrontacje Muzyczne ,Muzyczna Jesien” oraz Festiwal Twdrczosci Artystycznej w Gminie
Grodkéw. Bogate tradycje kulturowe sg przyczynkiem do powstawania innych charakterystycznych dla obszaru
imprez o zasiegu lokalnym i integrujagcym pokolenia, a takze powstawania i dziatalnosci zespotéw artystycznych
propagujacych walory kulturowe obszaru oraz dajace mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu wolnego. Na terenie
pieciu gmin tworzacych obszar LGD, nielicznie wystepujg izby pamieci, czy tez muzea (eko-muzea), a te, ktdre sg nie
zaspakajaja w petni potrzeb w tym zakresie.

Kluczowym elementem, charakterystycznym dla tradycji obszaru sg produkty lokalne, do ktérych zaliczamy miedzy
innymi produkty kulinarne; napdj kandybat, tradycyjne wedliny, owoce, warzywa, miody, szynka w ciescie, pierogi
réznego rodzaju, rybki z Ofawy, ciasta, zupy. Wyroby te cechuje przede wszystkim sposéb ich przyrzadzania
przekazywany z pokolenia na pokolenie. Duze znaczenie dla obszaru majg réwniez rdoznego rodzaju wyroby
rekodzielnicze, ktére mozemy podziwia¢ podczas imprez wiejskich i gminnych. Istotnym ogniwem promocji
i ekspozycji zasobdéw sg targi chtopskie, kiermasze, jarmarki, ktérych organizacja na obszarze LGD jest waznym
elementem nie tylko promocji, ale réwniez bezposredniej sprzedazy.
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9. Wskazanie najwazniejszych probleméw, potrzeb, zasobdw i potencjatu obszaru (powigzanie z analizag SWOT)

Najwazniejsze problemy:

niewystarczajaca liczba miejsca pracy (ad. SWOT - Stabe strony: mali przedsiebiorcy majq problem z utrzymaniem
rentownosci dziatalnosci, problem ukrytego bezrobocia);

zbyt niskie wynagrodzenia (ad. SWOT - Stabe strony: mate zarobki w strefie ekonomicznej);

Wiekszos¢ obszaru jest potozona zbyt daleko od aglomeracji wojewddzkich (ad. SWOT- Stabe strony: zbyt mata
liczba réznorodnych ustug dla mieszkancow);

staby poziom wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi (ad. SWOT - Stabe strony: mali przedsiebiorcy
majq problem z utrzymaniem rentownosci dziatalnosci);

kiepski poziom potgczern komunikacyjnych na obszarze (ad. SWOT - Stabe strony: niewystarczajgca liczba
potgczeri komunikacyjnych);

niskie zaangazowanie mieszkancoéw w aktywnosé spoteczng (ad. SWOT - Stabe strony: niewystarczajgca liczba
aktywnych stowarzyszen);

migracja mtodych i wyksztatconych do wiekszych osrodkéw miejskich (ad. SWOT - Stabe strony: sfabe
przygotowanie ludzi zainteresowanych otwarciem wtasnej dziatalnosci do prowadzenia biznesu);

starzenie sie spoteczenstwa na obszarach wiejskich (ad. SWOT - Stabe strony: niewystarczajqgca oferta spedzania
czasu i miejsc pobytu dla senioréw);

seniorzy zagrozeni wykluczeniem spotecznym i ubdstwem (ad. SWOT - Stabe strony: brak zorganizowanej opieki
nad osobami starszymi);

niski poziom wiedzy na temat zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ad. SWOT - Stabe strony:
staba oferta, ktéra pogtebiataby wiedze mfodziezy/dorostych nt. postawy przedsiebiorczosci/wiedzy nt.
prowadzenia wfasnego biznesu);

stabo rozwinieta baza noclegowa i gastronomiczna (ad. SWOT - Stabe strony: stabo rozwinieta baza turystyczna,
w tym agroturystyka);

niska swiadomosc ekologiczna i staba znajomosé obszaru i dziedzictwa historyczno-kulturowego (ad. SWOT-
Stabe strony: niski poziom swiadomosci ekologicznej mieszkaricow; niski poziom wiedzy o zasobach
przyrodniczych i kulturowych obszaru).

Najwazniejsze potrzeby:

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci oraz kompetencji oséb prowadzacych i chcacych zatozyé wtasng firme
(ad. SWOT - Szanse: coraz wieksza swiadomosc spoteczna nt. potrzeby nauki przedsiebiorczosci);

wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz mieszkaricami
(ad. SWOT - Szanse: wsparcie przez gminy swietlic jako centrum edukacji, integracji i aktywizacji mieszkaricow);
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu (ad. SWOT - Zagrozenia: starzenie sie spoteczeristwa);

rozwijanie aktywnych form wypoczynku i promocja zdrowego stylu zycia (ad. SWOT - Stabe strony: zréznicowany
poziom infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej i sportowej w poszczegélnych gminach);

zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu poprzez rozwdj ustug noclegowych i gastronomicznych
(ad. SWOT - Szanse: naptyw turystow).

Najwazniejsze zasoby:

aktywne organizacje pozarzadowe i lokalni liderzy (ad. SWOT - Mocne strony: w spotecznosciach wystepujg
lokalni liderzy);

istniejgca infrastruktura rekreacyjna (ad. SWOT - Mocne strony: wzrost swiadomosci i moda na zdrowy styl
zycia);

istniejgca sie¢ zabytkow (ad. SWOT - Mocne strony: istniejgce obiekty sakralne (zabytkowe, w tym cmentarze
i krzyze pokutne).

Najwazniejszy potencjat:

bliskos¢ autostrady A4 (ad. SWOT - Mocne strony: pofoZenie przy autostradzie A4);

istniejgce strefy ekonomiczne (ad. SWOT - Mocne strony: istnienie stref ekonomicznych na terenie LGD);
motywacja spotecznosci lokalnej do zaktadania dziatalnosci gospodarczej (ad. SWOT - Mocne strony: istniejgca
grupa, gfownie mtodych oséb chcgca rozpoczqé dziatalnos¢ gospodarczg).
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Rozdziat IV Analiza SWOT

1. Analiza mocnych i stabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagrozen

W ramach procesu opracowania Strategii wykorzystano analize SWOT, za pomocg ktérej zidentyfikowano
i zhierarchizowano kluczowe czynniki majgce wptyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD. Zapisy analizy
SWOT s3g wynikiem przeprowadzonych prac grupy Lokalnych Lideréw, konsultacji spotecznych, a w szczegdlnosci
spotkan informacyjnych realizowanych w ramach ,wsparcia przygotowawczego” na terenie kazdej z gmin
wchodzacych w sktad LGD. W spotkaniach udziat brali przedstawiciele kazdego z trzech sektoréw wchodzacych
w sktad LGD, przedstawiciele grup docelowych i defaworyzowanych oraz mieszkancy. Propozycje zapisow analizy
SWOT stworzonej po wnioskach ptyngcych ze spotkan gminnych skonsultowane zostaty rowniez w ramach wywiadéw
grupowych, grupy Lokalnych Lideréw oraz za posrednictwem strony internetowej. Przekazane wnioski zostaty
uwzglednione w ostatecznym ksztatcie analizy SWOT. Zapisy te zostaty réwniez poréwnane z analizg stworzong na
potrzeby poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i regionalnym. Analiza ta
wykazata wysoka zgodnos¢ zatozen LSR z wzietymi pod uwage dokumentami.

Zaprezentowana w dokumencie analiza SWOT, w sferze mocnych i stabych stron, przygotowana zostata
z uwzglednieniem najwazniejszych dla zréwnowazonego rozwoju tadéw/sfer rozwoju:

— sfery srodowiskowo — kulturowej — obejmujgcej takie zagadnienia jak zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru,
dziedzictwa, tradycje i obrzedy, uwarunkowania geograficzne i oferte turystyczng bazujgcg na wymienionych
elementach;

— sfery gospodarczej — obejmujacej zagadnienia zwigzane z bezrobociem, kwalifikacjami zawodowymi, ustugami
i produkcjg na obszarze, infrastrukturg sprzyjajacg rozwojowi biznesu, grupami defaworyzowanymi w dostepie
do lokalnego rynku pracy;

— sfery spotecznej — obejmujacej zagadnienia zwigzane z aktywnoscia obywatelska i spoteczng, ofertg
aktywizacyjng, infrastrukturg spoteczng, sytuacja grup defaworyzowanych w zyciu spotecznym.

Takie podejscie do analizy mocnych i stabych stron pozwolito na bardziej szczegétowa analize mocnych i stabych stron
obszaru, czyli z jednej strony obecnych atutéw i potencjatu a z drugiej barier rozwoju oraz problemow.

Natomiast szanse i zagrozenia potraktowano zbiorowo poniewaz jako uwarunkowania zewnetrzne i zwigzane
z przysztosciag mogg oddziatywac na kazdg ze sfer rozwoju.

Tabela nr 11. Analiza SWOT

MOCNE STRONY StABE STRONY
Sfera Srodowiskowo - kulturowa Sfera Srodowiskowo - kulturowa
— istniejgce rezerwaty przyrody — niedoinwestowane zabytkowe parki i patace
— znajdujace sie na obszarze szlaki kulturowe (duza ich liczba znajduje sie u prywatnych
— istniejgce obiekty sakralne (zabytkowe, w tym wiascicieli, mata dostepnosc dla turystow, brak
cmentarze i krzyze pokutne) oznakowania i tablic informacyjnych)
— prowadzone wykopaliska archeologiczne — zty stan niektdrych obiektéw kulturalnych
— charakterystyczna zabudowa wiejska i miejska — zbyt mata liczba miejsc prezentujacych lokalng
— liczne imprezy o walorach kulturowych kulturg i tradycjg
— istniejace obszary Natura 2000 — stabe oznakowanie szlakéw kulturowych
— podtrzymywanie tradycji i zwyczajéw lokalnych — — stabo rozwinieta siec¢ $ciezek edukacyjnych
wysokie poczucie tozsamosci lokalnej — stabo rozwiniete zaplecze gastronomiczno —
— duzy potencjat turystyczny dolin rzecznych turystyczne
— istniejacy szlak Polichromii Sredniowiecznych — bardzo stabo rozwinigty system $ciezek
rowerowych
— stabo rozwiniety system informacji turystycznej
— stabo rozwinieta baza turystyczna, w tym
agroturystyka
— niektére wykopaliska archeologiczne opdzniajg
rozwdj miejscowego budownictwa
mieszkaniowego
— brak inwentaryzacji obiektéw zabytkowych
— niski poziom swiadomosci ekologicznej
mieszkancow
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— niski poziom wiedzy o zasobach przyrodniczych i
kulturowych obszaru

— zanikanie lokalnych tradycji i zwyczajow

— stabe wykorzystanie odnawialnych zrédet energii

— zanieczyszczone powietrze, szczegdlnie w okresie
zimowym

Sfera gospodarcza

istniejgce ustugi dla ludnosci na wsi (mechanik
samochodowy, kosmetyczka, fryzjerka, itp.)
podtrzymywanie tradycji ,, wiejskosci” (utrzymanie
wiejskosci wsi, tradycji, zwyczajéw i obyczajow) oraz
wykorzystanie tych waloréw do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej np. skansen, Scigganie
turystéw do agroturystyki

istniejgca grupa, gtéwnie mtodych oséb chcaca
rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza

osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym (w tym w
prowadzeniu wtasnej firmy)

liczne tereny przeznaczone pod budownictwo i tereny
inwestycyjne

istnienie stref ekonomicznych na terenie LGD
potozenie przy autostradzie A4

dobra gestosc sieci drogowe;j

dobre potaczenie z potencjalnymi rynkami zbytu
(Wroctaw, Czechy, Niemcy)

istnienie pojedynczych tematycznych gospodarstw
agroturystycznych np. dla motocyklistéw, albo z
wtasnym mini-zoo

istnienie firm duzych oraz sektora MSP

dobre gleby do uprawiana rolnictwa

duze, dobrze zmechanizowane gospodarstwa rolne
rolnicy skutecznie wykorzystujg srodki unijne

naptyw ludzi z miast podnosi potencjat intelektualny na
wsi

Sfera gospodarcza

— zbyt mata liczba réznorodnych ustug dla
mieszkancow

— staba informatyzacja wsi

— mata liczba gospodarstw agroturystycznych

— staba promocja lokalnych przedsiebiorcow

— staba oferta, ktdra pogtebiata by wiedze
mtodziezy/dorostych nt. postawy
przedsiebiorczosci/wiedzy nt. prowadzenia
witasnego biznesu

— mate zarobki w strefie ekonomiczne;j

— mali przedsiebiorcy majg problem z utrzymaniem
rentownosci dziatalnosci

— niewykorzystany potencjat edukacyjny ludzi z
duzym doswiadczeniem zawodowym (w tym w
prowadzeniu wiasnej firmy)

— niewystarczajace zachety dla matych
przedsiebiorcow ze strony gmin

— mato organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow i
reprezentujacych ich interesy

— mali, lokalni przedsiebiorcy nie istniejg w
Internecie

— stabe przygotowanie ludzi zainteresowanych
otwarciem wtasnej dziatalnosci do prowadzenia
biznesu

— stabe przetwdrstwo produktéw rolnych (jedynie
istnieje uprawa)

— niska $wiadomos¢ ekologiczna rolnikéw (np.
dokonywanie opryskéw w dzien w skutek czego
masowo ging pszczoty)

— brak wiedzy nt. tego jak sprzedawaé produkty
lokalne

— coraz mniejsza liczba producentéw produktow
rolnych w tym w szczegélnosci producentow
produktéw ekologicznych

— ,umiastowienie” wsi, ktéra przestaje petni¢
funkcje rolnicze, a staje sie ,,sypialnig”
okalajacych jg miast

— stabe wykorzystanie waloréw turystycznych LGD

— mata liczba produktéw lokalnych

Sfera spoteczna

wyedukowane spoteczenstwo

w wiekszosci miejscowosci jest dobry dostep do
Swietlicy

w spotecznosciach wystepujg lokalni liderzy
dobra baza rekreacyjno — sportowa

profilaktyka prowadzona w szkotach na temat
uzaleznien

Sfera spoteczna

— niewystarczajaca liczba potfaczen
komunikacyjnych

— niewykorzystywanie swietlic w celu integracji
mieszkancow

— brak srodkow finansowych na zatrudnienie
animatoréw w Swietlicach

— zrdznicowany poziom infrastruktury spotecznej,
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— gminne punkty konsultacyjne

— funkcjonujace fundusze soteckie

— funkcjonujgce stowarzyszenia

— projekty okresowe skierowane do senioréw

— istnienie LZS-6w i klubow sportowych

— dziatajgce KGW

— istnienie osrodkéw kultury

— wazrost Swiadomosci i moda na zdrowy styl zycia
— wykorzystanie zielonych sitowni przez senioréw
— dobry dostep do przedszkoli

rekreacyjnej i sportowej w poszczegdlnych
gminach

zréznicowany poziom nauczania

spoteczna tolerancja na nadmierne spozywanie
alkoholu

nieograniczony dostep do narkotykéow

praca opieki spotecznej nie jest dostosowana do
aktualnych problemoéw

niewystarczajaca skutecznosé GPK
niewystarczajaca liczba aktywnych stowarzyszen
mtodziez nie angazuje sie w zycie spoteczne
staba oferta spedzania czasu wolnego dla
mtodziezy

niezaspokajajgcy wszystkich potrzeb program
osrodkow kultury

zbyt staba integracja obszaru LGD

niska $wiadomos¢ mieszkarnicow na temat pracy
LGD i pozyskiwania srodkow

niewystarczajaca liczba zielonych sitowni
niewystarczajaca oferta spedzania czasu i miejsc
pobytu dla senioréw

mato elastyczna oferta opieki nad dzie¢mi

brak zorganizowanej opieki nad osobami
starszymi

mate umiejetnosci i kwalifikacje przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych

zrdéznicowana aktywnos$¢ organizacji
pozarzadowych

SZANSE

ZAGROZENIA

Strefa srodowiskowo - kulturowa

— naptyw turystéw

— nowe miejsca pracy w turystyce

— powrédt na wie$ — migracja z miast

— pozyskanie srodkéw zewnetrznych na rozwdj turystyki

Strefa srodowiskowo - kulturowa

obszary Natura 2000 utrudniajg swobodny rozwdj
inwestycji, w tym turystycznych

powodzie, kleski zywiotowe, zanieczyszczenie
powietrza i wody, degradacja gleb i zasobow
przyrodniczych

ograniczone srodki na organizacje imprez o
szczegblnych wartosciach kulturowych
degradacja obiektow zabytkowych wskutek braku
srodkow finansowych badz ze wzgledu na zte
zarzadzanie przez prywatnych wtascicieli
wymieranie pszczot (zagrozenie dla rolnictwa w
tym ekologicznego)

Strefa gospodarcza

— wykorzystanie mozliwosci tworzenia wiosek
tematycznych

— naptyw nowych mieszkancéw na wies (z inng wizjg wsi,
z doswiadczeniami z miasta, otwartych na nowosci)

— zmiana mentalnosci mieszkarncow wsi

— wykorzystanie mozliwosci promocji pszczelarstwa — np.
Sciezki edukacyjne

— coraz wieksza swiadomos¢ spoteczna nt. potrzeby nauki
przedsiebiorczosci

— oficjalne statystyki bezrobocia mowig, ze ono spada

— wykorzystanie odnawialnych zrédet energii

Strefa gospodarcza

dalsze zaniechania w ramach systemu edukacji
przedsiebiorczosci

stabe wykorzystanie potencjatu ludzi w sile
wieku/poprodukcyjnym/seniorow

system edukacji niedostosowany do potrzeb
aktualnego rynku pracy

niesprzyjajgce przepisy podatkowe w panstwie
(np. ZUS)

wysokie koszty tworzenia nowych miejsc pracy/
wysokie koszty pracy

dalsza emigracja zarobkowa os6b w wieku
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stworzenie systemu ulg, zachet dla matych
przedsiebiorcow

dobra wspotpraca miedzysektorowa w temacie
przedsiebiorczosci (gmina, przedsiebiorcy, urzedy
pracy, ngo, szkolnictwo)

stworzenie szkot, szkolen, kierunkéw w dziedzinach
przydatnych na lokalnym rynku, gdzie zajecia
prowadzone bedg nie przez nauczycieli, ale przez
praktykdw danego zawodu lub przedsiebiorcow
rozwoj turystyki weekendowej (szlaki, sprzedaz
produktéw lokalnych, zywnosci ekologicznej)

rozwdj sprzedazy produktow lokalnych, zywnosci
ekologicznej

rosngcy popyt na produkty ekologiczne w kraju,
wzrasta rynek swiadomych odbiorcéw produktow
ekologicznych oraz ludzi, ktérzy chcg aktywnie i zdrowo
spedzac czas wolny poza miastem

duza ilo$¢ Srodkéw z UE na rozwdj obszaréw wiejskich

produkcyjnym poza obszar LGD (do duzych miast,
innych gmin, wojewddztw, zagraniczne gdzie
istnieje mozliwo$c¢ zatrudnienia)

duze sieci handlowe sg zagrozeniem dla sektora
MSP

zanika komunikacja publiczna (kto$ bez
samochodu nie ma szans dostania sie do innych
miejscowosci)

problem ukrytego bezrobocia

niski przyrost naturalny

mtodziez ma zbyt wysokie aspiracje finansowe,
nieproporcjonalne do posiadanych kompetencji
(zmiana kulturowa — chca zarabia¢ jak na
zachodzie)

postawa roszczeniowa czesci mieszkancow
wobec pracodawcéw

w dalszym ciggu niewielu pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach, dostosowanych do
potrzeb pracodawcy

duza rotacja niewykfalifikowanych pracownikéw
(duze koszty dla pracodawcéw)

duze firmy majq prewencyjne warunki, ale gminy
nie dbajg w tym samym stopniu o lokalnych
przedsiebiorcow

niskie ceny skupu produktéw rolnych

trudnosci w sprzedazy przez rolnika produktow
przetworzonych (dzemy, sery, wedliny tzw.
witasnej roboty)

niesprzyjajaca polityka rolna panstwa i UE
niesprzyjajace przepisy prawne w réznych
dziedzinach, takich jak np. sprzedaz produktu
lokalnego i ekologicznego

Strefa spoteczna

migracja z miast na wsie

rozwéj budownictwa mieszkalnego na terenie wiejskim
dostep do kurséw i szkoler podnoszacych kwalifikacje,
wiedze i umiejetnosci

wspieranie prawne i doradztwo dla aktywnych
mieszkancow i organizacji pozarzagdowych

mozliwos¢ pozyskiwania funduszy

wsparcie przez gminy swietlic jako centrum edukacji,
integracji i aktywizacji mieszkaricéw

Strefa spoteczna

emigracja zarobkowa za granice

wyludnianie sie miejscowosci

biernos¢ mieszkaricéw

nieumiejetnos¢ wykorzystywania inwestycji (by
dana inwestycja procentowata w przysztosci)
wykluczenie spoteczne — uzaleznienia

starzenie sie spoteczeristwa

zamykanie sie na potrzeby drugiej osoby

2. Analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen w powigzaniu z diagnoza obszaru

Sfera przyrodniczo - kulturowa- wnioski:

Na obszarze wystepujg zasoby przyrodnicze, obszary Natura 2000, ktdre mogg by¢é wykorzystane jako atrakcje
turystyczne (ad. Diagnoza, pkt 6i 7).

Obszar moze sie pochwali¢ unikatowymi w skali wojewddztwa i kraju zabytkami np. Szlak Polichromii
Sredniowiecznych. Czeé¢ z tych zabytkdw wymaga jednak szybkich inwestycji w celu ich zabezpieczenia czy
zachowania. Jednak patrzac na stabe strony wida¢, ze rozwdj oferty turystycznej jest czesto ograniczony, gtéwnie
w przypadku szlakéw turystycznych, do obszaru jednej gminy. Brakuje natomiast zintegrowanego, regionalnego
systemu szlakéw oraz informacji turystycznej. Efektem tych uwarunkowan jest rowniez stabo rozwinieta baza
noclegowa i gastronomiczna (ad. Diagnoza, pkt 7).
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W mocnych stronach wykazano réwniez, ze rozwijajg sie na obszarze szlaki kulturowe, a takze liczne imprezy
o walorach kulturowych. Jednak patrzac na stabe strony wida¢, ze liczba miejsc prezentujgcych lokalng kulture
i tradycje jest zbyt mata (ad. Diagnoza, pkt 7).

Stabg strong mieszkancoéw obszaru jest rdwniez niska swiadomos¢ ekologiczna oraz niska znajomos¢ obszaru
i jego dziedzictwa historyczno—kulturowego. Nalezy podjg¢ dziatania edukacyjne zwigzane ze zmiang tej sytuacji
(ad. Diagnoza, pkt 7 8).

Sfera gospodarcza - wnioski:

W sferze tej widaé, ze obszar charakteryzuje sie dobrym potozeniem przy autostradzie A4, strefach
ekonomicznych, co sprzyja inwestycjom w duzym biznesie (ad. Diagnoza, pkt 3).

Obszar LGD boryka sie rowniez z uwarunkowaniami charakterystycznymi dla obszaréw wiejskich potozonych
z dala aglomeracji wojewddzkiej — matg liczba miejsc pracy, niskimi zarobkami i dochodami, emigracjg mtodych
i wyksztatconych, matym kapitatem na inwestycje (ad. Diagnoza, pkt 3).

Dodatkowo spora grupa mieszkancéw wykazuje matg motywacje do podjecia zatrudnienia czy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych czy generalnie matg swiadomos¢ i kompetencje w sferze przedsiebiorczosci. Jest to
takze, wynikiem systemowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej, ktére w poréwnaniu z niskimi zarobkami
0s6b pracujgcych, oferujg catkiem atrakcyjne zasitki. Innym waznym uwarunkowaniem jest wysokos¢ sktadek
i podatkéw konieczna do poniesienia przy legalnym zatrudnianiu pracownikéw czy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Gdy ptace na obszarze sg niskie to wielu pracownikdw i pracodawcéw woli uciec w ,szarg strefe”
niz wypasc z lokalnego rynku czy by¢ na nim mniej konkurencyjnym (ad. Diagnoza, pkt 3 i 5).

Warto zwrdéci¢ uwage, ze sami przedsiebiorcy jako stabe strony wskazali brak wspdtpracy pomiedzy nimi oraz
stabe wsparcie ze strony samorzaddéw, ktére wydajg sie preferowaé zewnetrznych inwestoréw niz lokalne
podmioty gospodarcze. Wyeliminowanie tych stabych stron wymagatoby mniej naktadéw finansowych a bardziej
checi i umiejetnosci wspotpracy (ad. Diagnoza, pkt 3).

Jako grupy defaworyzowane na rynku pracy wskazani zostali dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiety powracajace na rynek pracy, mtodziez podejmujgca pierwsze zatrudnienie
oraz osoby 50+. Jednak jak przedstawili to podczas wywiadéw grupowych przedstawiciele Osrodkéw Pomocy
Spotecznej motywacja przedstawicieli poszczegdinych grup do wejscia na rynek pracy jest zréznicowana.
Najwiekszg wykazuja kobiety powracajace na rynek pracy, osoby 50+ oraz mtodziez. | to ich szczegdlnie warto
wspiera¢ (ad. Diagnoza, pkt 1i 5).

Sfera spoteczna - wnioski:

W stabych stronach wida¢, ze spory problem stanowi kwestia pofaczen komunikacji publicznej wewnatrz
obszaru. Nie sprzyja to mozliwosci poszukiwania pracy czy przemieszczania sie pracownikdw na obszarze.
Uwarunkowanie to ma duzy wptyw na wykluczenie spoteczne senioréw, ktdrzy nie dysponujg prywatnym
Srodkiem transportu (ad. Diagnoza, pkt 2 i 3).

W mocnych stronach zauwazono rozwdj aktywnosci organizacji pozarzadowych, jednak w stabych stronach
wykazano, ze organizacje te rzadko ze sobg wspdtpracuja oraz ich liderom i cztonkom brak odpowiednich
kompetencji do skutecznego zarzgdzania. Staba jest réwniez wspotpraca pomiedzy organizacjami i innymi
instytucjami dziatajgcymi na polu aktywnosci spotecznej i kulturalnej (ad. Diagnoza, pkt 4).

Jako efekt ostatnich lat, w tym aktywnosci LGD, wida¢ duzg zmiane w postrzeganiu dostepu do infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej. W wiekszosci gmin wskazywano to jako jeden z najwiekszych efektéw
wydatkowania $rodkéw w ramach PROW-u. Stabg strong jest natomiast brak srodkéw na inicjatywy zwigzane
z zagospodarowaniem czasu wolnego w S$wietlicach, zaspokajajgce faktyczne potrzeby i oczekiwania
mieszkanicéw obszaru (ad. Diagnoza, pkt 4).

Mieszkancy obszaru wykazuja rowniez tendencje charakterystyczng dla catego kraju, niskie zaangazowanie
w aktywnos$é spoteczng, niski poziom zaufania czy udziat w dziataniach zwigzanych z edukacjg nieformalng, czy
pozaszkolng (ad. Diagnoza, pkt 4).

Jako grupy szczegdlnie zagrozone wykluczeniem z zycia spotecznego wskazano mtodziez oraz osoby starsze.
W przypadku mtodziezy jest to wynikiem propagowanych przez media wzorcéw zachowan oraz stabej oferty
zagospodarowania czasu wolnego, ktéra bytaby przez mtodziez uznana za atrakcyjna. W przypadku seniorow
wynika to z wspomnianych wyzej trudnosci komunikacyjnych wewnatrz obszaru oraz bardzo stabego dostepu do
niezbednych ustug opiekuniczych oraz medycznych. Warto zwrdéci¢ rowniez uwage, ze w powszechnej opinii
seniorzy to osoby samotne, schorowane, ktére nie angazuja sie w dziatalno$¢ spoteczna. Jednak doswiadczenia
ostatnich lat pokazujg, ze rosnie dtugosc zycia i spora grupa senioréw jest na tyle witalna, ze chetnie angazuje sie
w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej czy integracji seniorow (ad. Diagnoza, pkt 1i5).
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Szanse i zagrozenia - wnioski:

— Podczas prac nad strategiag mieszkancy dostrzegli wiecej zagrozen, szczegdlnie tych pogtebiajgcych sie jak
starzenie sie spoteczenstw, wyjazdy miodych i wyksztatconych, wzrost patologii spotecznych, biernosc
mieszkancow (ad. Diagnoza, pkt 2 5).

— Dla rozwoju gospodarczego obszaru niebezpieczna jest konkurencja ze strony obszaréw o bardziej znanej marce
turystycznej, czy tych, ktére skuteczniej przyciggaty do tej pory inwestoréw zewnetrznych (ad. Diagnoza, pkt 7).

— Wskazywano réwniez bariery, ktére generalnie maja negatywny wptyw na rozwdj kraju — biurokracje,
wykorzystywanie przewagi rynkowej przez zagraniczne koncerny czy przepisy prawa, ktére blokujg rozwdj
mniejszych inicjatyw spotecznych czy gospodarczych (Diagnoza pkt 5).

— Szansg dla obszaru jest rozwdj ustug wskazanych przez mieszkaricow jako kluczowe w trakcie konsultacji
spotecznych (Diagnoza pkt 2).

Rozdziat V Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celow ogodlnych, przypisanych im celéw szczegétowych i przedsiewzie¢ oraz
uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analiza SWOT
i diagnozg obszaru

Na podstawie wnioskow ptyngcych z badan ankietowych, warsztatow grupy Lokalnych Lideréw, wywiaddw
focusowych, spotkan konsultacyjnych w gminach i konsultacji prowadzonych za posrednictwem strony internetowej
przygotowana zostata analiza SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkancéw problemodw obszaru. Na
ich podstawie przygotowane zostato zestawienie problemodw, ktére zgodnie z metodyka prac nad LSR, podzielone
zostato na problemy oraz ich przyczyny i skutki. Nastepnie problemy przeksztatcone zostaty na cele i przedsiewziecia,
zgodnie z ponizszym schematem:

NEGATYSYNE PROPOZYCJE ;
NASTEPSTWA =}> ROZWIAZANIA | = CEL OGOLNY ODDZIALYWANIE
PROBLEMU
PROPOZYCJA .
PROBLEM ROZWIAZANIA W CELE ' B
SZCZEGOLOWY =}> ODNIESIENTU = |$ZCZEGOLOWE REZULTAT
DO GRUPY o
DOCELOWE]

!

PRZYCZYNY PROPOZYCJA | _ g gt
PROBLEMU '=‘,> USUNIECIA == | PRZEDSIEWZIECIE 2 PRODUKT
PRZEDSIEWZIECIE 3

PRZEDSIEWZIECIE 1

Z tak stworzonego drzewa celéw wybrane do realizacji w ramach LSR zostaty te cele i przedsiewziecia, ktére sg
bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach dziatania PROW 2014 — 2020, M19 — ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$é¢) (art. 35 rozporzadzenia (UE)
1303/2013)” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW).
Po zakonczeniu procesu konsultacji spotecznych zostata wypracowana struktura 3 celéw ogdlnych:

1. Zachowanie waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD oraz rozwdj bazujacej na nich oferty

turystycznej;
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2. Rozwdj gospodarczy obszaru poprzez stworzenie zaspokajajgcego potrzeby spoteczne lokalnego systemu
produkcji i ustug;
3.  Wzrost integracji spotecznej mieszkancéw obszaru LGD.
Biorgc pod uwage cele przekrojowe PROW 2014-2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu
i innowacyjnos¢ oraz zasade zintegrowania celdw, zasobéw, podmiotdw z réznych sektoréw na rzecz rozwoju regionu
oraz szeroki zakres przedsiewzie¢ okreslonych na etapie tworzenia matrycy celdw postanowiono wyznaczyé nowy
jeden cel ogdlny.

Struktura celéw zostata zmniejszona do 3 celdéw szczegétowych szczegdlnie istotnych dla obszaru dla ktérych nowo
wyznaczone przedsiewziecia pozwolg na osiggniecie zaktadanych rezultatdw. Ponadto majac na uwadze, ze
wypracowany zakres wsparcia w ramach LSR pokrywa sie w duzym stopniu z dziataniem ,Podstawowe ustugi
i odnowa wsi” dokonano korekt majacych na celu umozliwienie jednostkom samorzadu terytorialnego finansowania
operacji w zakresie inwestycji w obiekty petnigce funkcje kulturalne na obszarze poza LSR. Z uwagi na przyjete
zatozenia i otrzymane w 2021 roku dodatkowe $rodki na realizacje LSR, jak rdwniez zmiany wprowadzone w ramach
Programu zaplanowano dziatania z zakresu wyposazenia swietlic i/lub organizacji form spedzania czasu wolnego w
celu wzmocnienia kapitatu spotecznego.

Jednoczesnie dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ dostosowano preferowany zakres operacji. Zmiana wptywa na lepsza
przejrzystos¢ w zatozeniach LSR i realizacje zasady zintegrowania w catej strukturze celéw LSR, ktérg przedstawiono
w Tabeli nr 13. Struktura celdw, przedsiewziec LSR i sposob realizacji wraz z uzasadnieniem.

Ponadto zgodnie z przeprowadzong diagnozg i analiza SWOT wskazano potrzebe realizacji celéw, rdwniez poprzez
realizacje projektow wspodtpracy, zaplanowano realizacje 4 projektéw wspétpracy w ramach celu szczegétowego
1.1 Zachowanie waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD oraz rozwéj bazujgcej na nich oferty turystycznej.

Tabela nr 12. Projekty wspoétpracy zaplanowane w ramach realizacji LSR

Cel szczegotowy Przedsiewziecie Zakres projektu wspoétpracy
1.1 Zachowanie waloréw | 1.1.1 Dbamy o nasze dziedzictwo Dziatania promocyjne w zakresie zasobdw
przyrodniczych i kulturowe i przyrodnicze przyrodniczych i kulturowych. Projekt
kulturowych obszaru LGD miedzynarodowy.
oraz rozwoj bazujacejna | 1.1.3 Propagujemy edukacje Dziatania w zakresie inicjatyw na rzecz
nich oferty turystycznej ekologiczng ochrony $rodowiska/przyrody. Projekt
regionalny.
1.1.3 Propagujemy edukacje Dziatania w zakresie ochrony srodowiska
ekologiczng i gospodarki odpadami. Projekt
miedzynarodowy.
1.1.1 Dbamy o nasze dziedzictwo Dziatania promocyjne i edukacyjne w zakresie
kulturowe i przyrodnicze zasobow przyrodniczych i kulturowych. Projekt
regionalny.
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Tabela nr. 13 Struktura celéw, przedsiewzie¢ LSR i sposdb realizacji wraz z uzasadnieniem

Cel ogdlny 1. Poprawa poziomu zycia mieszkarncow w oparciu o zachowanie waloréw obszaru, rozwoéj przedsiebiorczosci i integracje spotecznosci na obszarze
»Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej”

oferty turystycznej.

Sposob realizacji:
e Operacje konkursowe;

Cele . Preferowany zakres projektow , L vt
. Przedsiewziecia L, Sposob realizacji Uzasadnienie
szczeg6towe w ramach Przedsiewzigc
1.1 Zachowanie | 1.1.1 Dbamy 1. Dziatania promocyjne w zakresie Wspierany zakres operacji (19.2): W ramach przedsiewziecia gtéwny nacisk
waloréw 0 nasze zasobdw przyrodniczych e Wzmocnienie kapitatu potozony zostanie na zachowanie dziedzictwa
przyrodniczych | dziedzictwo i kulturowych; spotecznego; lokalnego, w tym obiektéw zabytkowych,
i kulturowych kulturowe 2. Organizacja imprez przyblizajgcych e Zachowanie dziedzictwa archeologicznych i przyrodniczych, a takie
obszaru LGD i przyrodnicze mieszkaricom dziedzictwo lokalnego; tworzenie miejsc  prezentujacych lokalng
oraz rozwaj historyczne i kulturowe; e Budowa lub przebudowa tradycje i kulture.
bazujacej na 3. Dziafania na rzecz rozwoju edukacji ogdlnodostepnej niekomercyjnej | Ponadto prowadzone beda dziatania
nich oferty regionalnej i przyrodniczej; infrastruktury turystycznej promocyjne w tym zakresie.
turystycznej 4. Stworzenie miejsc prezentujacych i rekreacyjnej; Wspierane beda dziatania zwigzane z realizacja
lokalna kulture i tradycje; e Promowanie obszaru objetego imprez przyblizajacych mieszkaficom
5. Wsparcie obiektéw zabytkowych, LSR; dziedzictwo historyczne i kulturowe, ktére
archeologicznych i przyrodniczych oraz realizowane beda po raz pierwszy, nie majg
o szczegdlnych znaczeniu dla e Wspétpraca (19.3); charakteru cyklicznego lub cykliczne
obszaru LGD. o Aktywizacja (19.4); o0 szczegdlnym znaczeniu dla obszaru.
Sposéb realizacji: Ponadto zaplanowano projekt wspdtpracy
o Operacje konkursowe; o charakterze zwigzanym z zachowaniem
o Projekty grantowe; dziedzictwa lokalnego.
e Projekt wspotpracy;
o Aktywizacja.
1.1.2 Rozwdj 1. Utworzenie i/lub oznakowanie Wspierany zakres operacji (19.2): w ramach przedsiewziecia tworzone
oferty turystycznej sciezek edukacyjnych, konnych, e Budowa lub przebudowa | i oznakowane beda S$ciezki/szlaki, rozwijana
i rekreacyjnej pieszych, kajakowych, rowerowych i ogdlnodostepnej niekomercyjnej | bedzie baza rekreacyjno-sportowa, miejsca
innych(oznakowanie zasobéw infrastruktury turystycznej | integracji mieszkanicéw szczegdlnie dla grup
kulturowych i przyrodniczych); i rekreacyjnej; defaworyzowanych w zyciu spotecznym, czyli
2. Rozwijanie bazy rekreacyjno — e Promowanie obszaru objetego | mtodziezy i senioréw. Jako innowacyjne na
sportowej i miejsc integracji LSR; obszarze zaplanowano w ramach projektu
mieszkancéw(boiska, place zabaw, oraz grantowego utworzenie bazy rekreacyjno-
parki, zielone sitownie, Parkour e Wspétpraca (19.3); sportowej dla mtodziezy w formie Parkour
Parki, Street Workout Parki i inne); e Aktywizacja (19.4); Parki, Street Workout Parki.
3. Dziatania promocyjne w zakresie Ponadto prowadzone beda dziatania

promocyjne w zakresie oferty turystyczne;j.
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¢ Projekty grantowe;
e Projekt wspotpracy;
e Operacje wtasne.

1.1.3. . Wsparcie edukacji w zakresie Wspierany zakres operacji (19.2): W ramach przedsiewziecia gféwny nacisk
Propagujemy wykorzystania odnawialnych Zzrédet | e Wzmocnienie kapitatu | potozony zostanie na ochrone $rodowiska
edukacje energii; spotecznego; i podnoszenie  kompetencji z  zakresu
ekologiczng . Prowadzenie kampanii edukacyjno- | oraz przeciwdziatania zmianom klimatu.
informacyjnych,.inicjatyw narzecz * Wspdtpraca (19.3); W ramach tego przedsiewziecia realizowane
ochrony $rodowiska/przyrody. ° Akt}/wizacja (19.4); bedg rowniez projekt wspotpracy dotyczacy
Sposob realizacji: podnoszenia wiedzy mieszkancow o ochronie
* Projekt wspotpracy; $rodowiska, inicjatywy na rzecz ochrony
* Aktywizacja. $rodowiska/przyrody.
1.2 Rozwoj 1.21 . Wsparcie ustug z zakresu opieki nad | Wspierany zakres operacji (19.2): W ramach przedsiewziecia wspierane beda
gospodarczy Przedsiebiorcza dzie¢mi; e Wzmocnienie kapitatu | gtéwnie operacje z zakresu podejmowania
obszaru i aktywna wie¢ . Wsparcie ustug z zakresu opieki nad spotecznego; i rozwijania dziafalnosci gospodarczych oraz
poprzez osobami starszymi; e Podejmowanie dziatalnoéci | podnoszenia kompetencji oséb, ktére realizujg
stworzenie . Wsparcie dla rozwoju ustug gospodarczej; te operacje. Preferowane bedg operacje
zaspokajajgcego przewozdw pasazerskich wewnatrz e Rozwijanie dziatalnoéci | realizowane/wspierajgce przedstawicieli
potrzeby obszaru; gospodarczej; wskazanych grup defaworyzowanych oraz
spoteczne . Wspieranie rozwoju priorytetowych | ¢ podnoszenie kompetencji oséb | rozwijajace ustugi wskazane podczas
lokalnego ustug i produkcji oraz innych na podejmujacych i rozwijajacych | konsultacji spotecznych jako priorytetowe.
systemu terenie poszczegdlnych gmin; dziatalnoé¢ gospodarcza;
produkgji . Rozpoznanie kierunkdw rozwoju e Wspieranie wspétpracy pomiedzy
i ustug ustug na terenie poszczegdinych podmiotami prowadzacymi

gmin.

dziatalnos¢ gospodarcza;

e Promowanie obszaru objetego
LSR;

oraz

e Aktywizacja (19.4);

Sposéb realizacji:

e Operacje konkursowe;

e Aktywizacja.

1.2.2. Wiedza
i kompetencje
kluczem do

1. Spotkania z osobami prowadzgcymi

firmy i posiadajgcymi duze
doswiadczenie w tym zakresie;

e Aktywizacja (19.4);
Sposéb realizacji:
e Aktywizacja.

W ramach przedsiewziecia wspierane beda
dziatania majgce na celu wpieranie rozwoju
dziatalnosci  gospodarczej na  obszarze.

31




sukcesu . Dobre praktyki — publikacja; Planowane jest opracowanie Lokalnego
. Praktyczna nauka wprowadzania Programu Przedsiebiorczosci jak réwniez
innowacji w prowadzeniu firm. wymiane doswiadczen z osobami
prowadzgcymi firmy i posiadajagcymi duze
doswiadczenie w tym zakresie, wydana
zostanie publikacja dobrych praktyk z zakresu
przedsiebiorczosci oraz szkolenie we

wprowadzaniu innowacji.
1.3 Wzrost 1.3.1. . Powotanie lokalnego forum e Aktywizacja (19.4); W ramach przedsiewziecia wsparcie bedzie
integracji Kompetentne i organizacji pozarzagdowych; e Koszty biezgce (19.4); skierowane do cztonkéw i przedstawicieli
spotecznej aktywne . Realizacja programoéw ksztatcenia Sposéb realizacji: organizacji pozarzagdowych. Z diagnozy wynika,
mieszkancow organizacje i podnoszenia kompetencji o Aktywizacja; ze nalezy podnies¢ ich kompetencje, w tym
obszaru LGD pozarzadowe przedstawicieli lokalnych organizacji | e Funkcjonowanie biura LGD. w zakresie dziatan animacyjnych na rzecz

pozarzadowych;

. Doradztwo dla organizacji

pozarzadowych.

spotecznosci lokalnych oraz w pozyskiwaniu
srodkéw i realizacji projektow.

1.3.2 Aktywizacja
i integracja

. Wzbogacenie oferty swietlic poprzez

dziatania majgce na celu
wzmochienie kapitatu spotecznego;

. Stworzenie lokalnego forum

miodziezy;

. Powotanie centrum

miedzypokoleniowego;

. Edukacja przysztych animatoréw

i liderow wsréd mtodziezy;

. Kampania uswiadamiajaca senioréw

i ich bliskich o mozliwosciach
uzyskania pomocy i opieki;

. Propagowanie zdrowego

i aktywnego stylu zycia.

. Publikacja dobrych przyktadéw z

zakresu dziatalnosci sotectw.

. Aktywizacja mieszkarnicow poprzez

udziat w warsztatach stacjonarnych
oraz wyjazdach studyjnych, a takze
poprzez korzystanie z innowacyjnych
metod np. kody QR.

Wspierany zakres operacji (19.2):

e Wzmocnienie kapitatu
spotecznego
e Przygotowanie oddolnych

koncepcji rozwoju w skali mikro
(Smart Village - inteligentna
wioska)

oraz

e Aktywizacja (19.4);

Sposdb realizacji:

e Operacje konkursowe;

¢ Projekty grantowe;

e Aktywizacja,

e Operacje wtasne.

Przedsiewziecie to bedzie miato charakter
zintegrowany.  Dotyczy¢é bedzie  dziatan
wzmacniajgcych kapitat spoteczny,
aktywizujgcych mieszkancéw, szczegdlnie ze
wskazanych grup defaworyzowanych.
W ramach przedsiewziecia realizowany bedzie
projekt skierowany do podmiotdéw, ktére beda
w ramach projektu wspieraé zadania zwigzane
z poprawa bezpieczenstwa i zdrowia lokalnej
spotecznosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
grup defaworyzowanych w Zzyciu spotecznym,
czyli mtodziezy i seniorow.
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2. Wykazanie zgodnosci celéw z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR oraz
przedstawienie celow z podziatem na zrédta finansowania

Tabela nr 14. Zgodnosci celow LSR z celami PROW z podziatem na Zrédta finansowania

Cel ogdlny 1. Poprawa poziomu zycia mieszkancéw w oparciu o zachowanie waloréw obszaru, rozwdj
przedsiebiorczosci i integracje spotecznosci na obszarze ,,Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej”

Cele szczegotowe

Przedsiewziecia

Zrédto
finansowania

Zgodnosc z celami PROW-u

1.1 Zachowanie 1.1.1 Dbamy Cele przekrojowe PROW-u:
waloréw 0 nasze dziedzictwo - ochrona Srodowiska;
. . EFRROW L . : .
przyrodniczych i kulturowe - przeciwdziatanie zmianom klimatu;
kulturowych i przyrodnicze - innowacyjnos¢;
obszaru LGD oraz 1.1.2 Rozwdj oferty
rozwdj bazujacej turystycznej EFRROW Cele szczegétowe dla M-19 RLKS:
na nich oferty i rekreacyjnej 6A — utatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania
turystycznej 1.1.3. Propagujemy i rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc
CEILEE EFRROW | Pre¥ .
ekologiczna 6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich;
1.2 Rozwéj 1.2.1 Cele przekrojowe PROW-u:
gospodarczy Przedsiebiorcza EFRROW - ochrona srodowiska;
obszaru poprzez i aktywna wies - przeciwdziatanie zmianom klimatu;
stworzenie 1.2.2. Wiedza - innowacyjnos¢;
zaspokajajacego i kompetencje
potrzeby kluczem do sukcesu Cele szczegdtowe dla M-19 RLKS:
spoteczne 6A — utatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania
lokalnego systemu EFRROW i rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc
produkcji i ustug pracy;
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich;
1.3 Wzrost 1.3.1. Cele przekrojowe PROW-u:
integracji Kompetentne - ochrona srodowiska;
spotecznej i aktywne EFRROW - przeciwdziatanie zmianom klimatu;
mieszkancow organizacje - innowacyjnosé;
obszaru LGD pozarzadowe
1.3.2 Aktywizacja Cele szczegétowe dla M-19 RLKS:
i integracja EFRROW 6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach

wiejskich;
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3. Cele i wskazniki LSR

Tabela nr 15. Zestawienie celéw, przedsiewzie¢ z przyporzadkowaniem zaplanowanych do osiggniecia wskaznikow, Zrédtem i sposobem ich pomiaru

1.0 Cel ogdlny 1 1. Poprawa poziomu zycia mieszkaricéw w oparciu o zachowanie waloréw obszaru, rozwdj przedsiebiorczosci i integracje spotecznosci na
obszarze , Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej”
1.1 Cele 1.1 Zachowanie waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD oraz rozwdj bazujgcej na nich oferty turystycznej
1.2 szczegotowe 1.2 Rozwoj gospodarczy obszaru poprzez stworzenie zaspokajajgcego potrzeby spoteczne lokalnego systemu produkcji i ustug
13 1.3 Wzrost integracji spotecznej mieszkarnicow obszaru LGD
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka miary Stan Plan 2023 | Zrédta danych/sposéb pomiaru
poczatko | rok
wy 2014
rok
wW1.0 Llczl:.>a mieszkancow nowo zameldowanych (nowo Liczba 0sb 0 400 Dane statystyczne GUS
zamieszkatych) na obszarze LGD
wW2.0 quzbzf\ utrzymanych podmiotéw gospodarczych, ktére powstaty Sztuka 0 36 Dane LGD z monitoringu
dzieki wsparciu z LGD
W3.0 Liczba podm.lotow gospoda_rczychlwlplsanych do rejestru REGON Sztuka 376 881 Dane statystyczne GUS
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw
W4.0 Llc.zba or’ga’nlzaql pozarzagdowych w przeliczeniu na 10 tys. Sztuka 27 29 Dane statystyczne GUS
mieszkancow
Wskazniki rezultatu dla celéw | Jednostka miary Stan Plan 2023 | Zrédta danych/sposéb pomiaru
szczeg6towych poczatko | rok
wy 2015
rok
Liczba osF)b, kto.re podniosg swojg wiedze na temat zasobow Liczba 0sb 0 500 Sprawozda'nla 'beneflqentow, dane
przyrodniczych i kulturowych LGD z monitoringu
. , , L . . Sprawozdania beneficjentéw, dane
Liczba osdb, ktore odwiedzity obiekty zabytkowe udostepnione Liczba 0sb 0 1200 LGD (zebrane przy pomocy obserwacji
na cele turystyczne . . .
i badan ankietowych)
W1.1 . . . s
Liczba odbiorcéw przeprowadzonych dziatarn promocyjnych Liczba os6b 0 30 000 Sprawozda'nla 'beneﬁqentow, dane
LGD z monitoringu
Liczba 0sdb korzystajacych z nowopowstatej infrastruktury Sprawozdania beneficjentéw, dane
turystyczno-rekreacyjnej Liczba 0s6b 0 1000 LGD (zebrane przy pomocy obserwacji
i badan ankietowych)
W12 Liczba utworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla Liczba 0sb 0 57 Sprawozdania beneficjentéw, dane

przedstawicieli grup defaworyzowanych

LGD z monitoringu
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Liczba o0séb przeszkolonych, w tym liczba oséb z grup Sprawozdania beneficjentéw, dane
) . Sztuka 0 8 o
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem LGD z monitoringu
L|czsz| Qr.zedst.awwlell organ.lzaql pozarzgdowych, ktorzy Liczba 0sSb 0 35 Sprawozda.nla.beneflqentow, dane
podniesli swoje kompetencje LGD z monitoringu
Llczba.m’rocllnezy, ktéra wzieta udziat w dziataniach Liczba 0sb 0 60 Sprawozda.nla .beneﬂqentow, dane
aktywizacyjnych LGD z monitoringu
Llczba.sem?row, ktérzy wzieli udziat w dziataniach Liczba 0sb 0 200 Sprawozda'nla.beneflqentow, dane
aktywizacyjnych LGD z monitoringu
W.1.3 | Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu Dane LGD z monitoringu
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie Liczba os6b 0 40
na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD
Liczba osot.) uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — Liczba 0sb 0 150 Dane LGD z monitoringu
konsultacyjnych
Li 5 A . D LGD itori
iczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez Liczba 0sb 0 130 ane LGD z monitoringu
LGD
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposéb Wskaznik produktu
realizacji(konkursy, §
projekt grantowy, | Nazwa Jednostka Wartos¢ Zrédta
operacja witasna, projekt miary danych/sposéb
wspotpracy, aktywizacja) pomiaru
Poczatkowa | Koricowy
2015 rok 2023 rok
- . L . Sprawozdania
Turysci, . . Liczba dziatarh promujacych e
. . projekt grantowy, projekt . beneficjentow,
Mieszkancy X . walory i zasoby kulturowe Sztuka 17
wspétpracy, aktywizacja . . dane LGD
i przyrodnicze obszaru .
Z monitoringu
T i Liczba imprez Sprawozdania
Dbamy o Turysci, Mieszkancy e s
. przyblizajacych beneficjentéw,
nasze Grupy projekt grantowy ) . L Sztuka 7
Lo mieszkaricom dziedzictwo dane LGD
1.1.1 | dziedzictwo defaworyzowane . . .
. historyczne i kulturowe Z monitoringu
kulturowe i - — :
. Liczba dziatan na rzecz Sprawozdania
przyrodnicze . , . . s
Mieszkancy rozwoju edukacji beneficjentow,
Przedsiebiorcy, projekt grantowy, projekt regionalnej i przyrodniczej Sztuka 9 dane LGD
Grupy wspotpracy, aktywizacja (np. warsztaty tworzenia z monitoringu
defaworyzowane produktow lokalnych,
publikacje, szkolenia i inne)
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Liczba obiektow
zabytkowych,
archeologicznych

Sprawozdania
beneficjentow,
dane LGD

Turysci, Mieszkaricy ﬁ?gjzl:(;Sg;antowy i przyrodniczych Sztuka 9 z monitoringu
poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim
Liczba utworzonych lub Sprawozdania
Turysci, Mieszkancy | konkursy, doposazonych muzedw, izb Sztuka 3 beneficjentéw,
projekt grantowy pamieci, izb regionalnych dane LGD
i innych miejsc z monitoringu
Liczba zrealizowanych Dane LGD
T , projektéw wspotpracy Z monitoringu
Turysci, Mieszkanicy projekt wspdtpracy w tym projektow Sztuka 2
wspotpracy
miedzynarodowej
Turysci, Mieszkancy projekt wspétpracy Liczba_ LGD uczestr}iczqcych Sztuka 7 Dane I_.GD_
w projektach wspétpracy Z monitoringu
o B} konkursy, Liczba utworzonych i/lub Spraw.o.zdan,la
Turysci, Mieszkancy . . s beneficjentdw,
projekt grantowy, operacja | oznakowanych sciezek Sztuka 3
wtasna i szlakow dane L.GD.
z monitoringu
Liczba nowych lub Sprawozdania
Mieszkaricy zmodernizowanych beneficjentdw,
Grupy ! konkursy, obiektéw infrastruktury Sstuka 76 dane |-_GD.
Rozwdj projekt grantowy turystycznej i rekreacyjnej — Zmonitoringu
defaworyzowane . L .
oferty i/lub miejsc integracji
1.1.2 turystycznej mieszkancow
i Liczba nowych lub Dane LGD
rekreacyjnej zmodernizowanych z monitoringu
obiektéw infrastruktury
Mieszkancy, turystycznej i rekreacyjnej
Grupy operacja wiasna i/lub miejsc integracji Sztuka 1
defaworyzowane mieszkancow

wzbogacajacych oferte
edukacyjng Centrum
Edukacyjno-
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Szkoleniowego Ekokultura
w Krzyzowicach

Mieszkancy,

Liczba operacji

Sprawozdania

beneficjentow,
Grupy :;cr)gjkeitcsglrantowy ukierunkowanych na Sztuka 7 dane LGD
defaworyzowane innowacje 2 monitoringu
Turysci rojekt grantow Liczba dziatar ts)ztlaev;/ii)'z::trg\?v
v zktjwizagc'a v promocyjnych w zakresie Sztuka 4 dane LCJiD ’
¥ ) oferty turystycznej L
zZ monitoringu
Mleszk.ant.:y . , Liczba dziatan Sprawo.zdanlla
Przedsiebiorcy, projekt wspétpracy, . . beneficjentdw,
Gru Ktywizaci edukacyjnych zwigzanych Sztuka 1 d LGD
py aktywizacja 2 OZE ane GD
defaworyzowane Z monitoringu
mlzzsi(iag?;c rojekt wspdtprac Liczba inicjatyw na rzecz Ez;aev;,iz'z::trg\i/
Gru ; ’ gktjwizac's Precy ochrony Sztuka 3 dane LéD '
. Py ¥ ) Srodowiska/przyrody .
Propagujem | defaworyzowane zZ monitoringu
y edukacje Dane LGD
1.13 : . . Liczba zrealizowanych o
ekologiczn
giczny IF\)/:lzees;:iar;?Zrc projektéw wspétpracy z monitoringu
Gru € v projekt wspétpracy w tym projektow Sztuka 2
Py wspotpracy
defaworyzowane . .
miedzynarodowe;j
Mieszkancy Dane LGD
Przedsiebiorcy, projekt wspotpracy Llczba. LGD uczestrjlczqcych Sztuka 8 z monitoringu
Grupy w projektach wspétpracy
defaworyzowane
. " Sprawozdania
Przedsiebior Mieszkaricy Liczba operacji bZneficjentéw
1.2.1 cza Grupy , konkursy polegajacych na Sztuka 45 dane LGD I
i aktywna defaworvzowane utworzeniu nowego torl
wieg ¥ przedsiebiorstwa Z monitoringu
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Przedsiebiorcy,

Liczba operacji
polegajgcych na rozwoju

Sprawozdania
beneficjentow,

Grupy konkursy e Sztuka 10 dane LGD
istniejgcego .
defaworyzowane s z monitoringu
przedsiebiorstwa
Liczba szkolen Sprawozdania
Przedsiebiorcy, podnoszqcy'ch , beneficjentow,
kompetencje osob dane LGD
Grupy konkursy L . Sztuka 5 o
realizujgcych operacje z monitoringu
defaworyzowane
z zakresu
przedsiebiorczosci
Przedsiebiorcy, Liczba powstatych Spraw.o.zdanlla
. , beneficjentéw,
Grupy aktywizacja Lokalnych Programéw Sztuka 1
S - dane LGD
defaworyzowane Przedsiebiorczosci .
zZ monitoringu
Mieszkancy Dane LGD
Przedsiebiorcy, aktywizacja Liczba spotlfan . Sztuka 3 Z monitoringu
Grupy z przedsiebiorcami
defaworyzowane
Wiedza Mieszkancy Dane LGD
1.2.2. i kompetencj | Przedsiebiorcy, o Liczba publikacji Sztuka 1 z monitoringu
e kluczem Grupy aktywizacja
do sukcesu defaworyzowane
Mieszkancy Dane LGD
Przedsiebiorcy, aktywizacja Liczba szkolen z zakresu ) Sztuka 1 z monitoringu
Grupy nowoczesnych technologii
defaworyzowane
Dane LGD
z monitoringu
Kompetentn
e i aktywne . Liczba spotkan w ramach
. Organizacje o o
131 organizacje aktywizacja forum organizacji Sztuka 5
pozarzagdowe
pozarzadow pozarzadowych
e
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Organizacje

aktywizacja

Liczba dziatan
szkoleniowych
i doradczych podnoszacych

Sztuka

Dane LGD
z monitoringu

pozarzagdowe kompetencje
przedstawicieli lokalnych
organizacji pozarzgdowych
. . L Liczb bodni szkolen . D LGD
Pracownicy LGD funkcjonowanie biura LGD Iczba 0s0 0. |,1| szkoten Osobodni 32 ane e
dla pracownikéw LGD Z monitoringu
Czionkf)W|e funkcjonowanie biura LGD Liczba OSO,bOdm szkoler Osobodni 90 Dane I.'GD.
Organdw LGD dla organéw LGD Z monitoringu
Mieszkancy, Liczba podmiotdéw, ktdrym Dane LGD
Przedsiebiorcy funkcjonowanie biura LGD | udzielono indywidualnego Sztuka 170 z monitoringu
doradztwa
. . L Li iesi - D LGD
Mieszkancy funkcjonowanie biura LGD |czb§ m|e5|ecy . Miesigc 104 ane .G .
funkcjonowania biura LGD Z monitoringu
. . . L Plan komunikacji w okresie Dane LGD
Mieszkancy funkcjonowanie biura LGD 20162020 Sztuka 1 2 monitoringu
Sprawozdania
i i q beneficjentéw,
Miodziez prOJek-t gr?ntowy, Liczba spotka.n .w ramach Sztuka 5 ]|
aktywizacja forum mtodziezy dane LGD
z monitoringu
. . Sprawozdania
.. ) Liczba zrealizowanych N
Mtodziez, projekt grantowy, B beneficjentdw,
. . spotkan Sztuka 5
Seniorzy aktywizacja . . dane LGD
miedzypokoleniowych .
z monitoringu
R . N . Sprawozdania
Aktywizacja
132 | ! . projekt grantowy, L|czp dlzlafan.wiaczajacych beneficjentdw,
i integracja Seniorzy o senioréw w zycie Sztuka 5
aktywizacja dane LGD
spofeczne obszaru .
Z monitoringu
Mieszkancy, . Liczba dziatan z zakresu Spraw.o.zdan,la
projekt grantowy, . beneficjentdw,
Grupy o propagowania zdrowego Sztuka 8
aktywizacja . . dane LGD
defaworyzowane i aktywnego trybu zycia .
z monitoringu
Mieszkancy, Liczba dziatan Sztuka Sprawozdania
Grupy projekt grantowy, aktywizujacych lokalng 21 beneficjentdw,
defaworyzowane spotecznosé dane LGD
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z monitoringu
Liczba dziatan Sztuka Dane LGD z
aktywizujacych lokalng monitoringu
Mieszkaricy, spofeczno.sc, w tym
. wzbogacajgcych oferte
Grupy operacja wilasna ] 0 1
edukacyjng Centrum
defaworyzowane .
Edukacyjno-
Szkoleniowego Ekokultura
w Krzyzowicach
. , Liczba dziatan z zakresu Sztuka Sprawozdania
Mieszkancy, R .. .
wyposazenia $wietlic i/lub beneficjentow,
Grupy konkursy R . 0 10
organizacji form spedzania dane LGD
defaworyzowane N
czasu wolnego z monitoringu
. . Sztuka Sprawozdania
Mieszkaricy, Liczba przygotowanych beneficjentéow
. k ?
Grupy projekt grantowy, koncepcji Smart Village 0 10 dane LGD
defaworyzowane .
z monitoringu
Mieszkancy, Dane LGD
Grupy aktywizacja Liczba wizyt studyjnych Sztuka 0 2 Z monitoringu
defaworyzowane
Mieszkancy, Liczba konkurséow Dane LGD
Grupy aktywizacja aktywizujgcych Sztuka 0 5 Z monitoringu
defaworyzowane spotecznos¢ lokalng
. , Liczba spotkan Dane LGD
Mieszkaricy, informacyjno- z monitoringu
Grupy aktywizacja konsultacyjnych LGD Sztuka 0 5
defaworyzowane . ; .
z mieszkaicami

Tabela nr 16. Matryca logiczna powig

4. Powigzanie celdw i przedsiewziec z diagnozg i analizg SWOT

zan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Zidentyfik
owane
problemy/
wyzwania
spoteczno-
ekonomicz
ne

Cel
ogolny

Cele Planowane Produkty
szczeg6to | Przedsiewz
we iecia

Rezultaty

Oddziatyw
anie

Czynniki zewnetrzne majace wptyw na
realizacje dziatan i osiggniecie wskaznikow
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1. Niska
Swiadomos
¢
ekologiczn
a
mieszkanc
6w i brak
poszanowa
nia
zasobdéw
przyrodnic
zych

1. Staby
dostep do
infrastrukt
ury i
informacji
turystyczn
ej

1.
Popraw
a
poziomu
zycia
mieszka
ncow w
oparciu
o
zachow
anie
walord
w
obszaru,
rozwéj
przedsie
biorczo$
cii
integrac
ie
spotecz
nosci

na
obszarz
e
,Brzesk
o-
Otawski
ej Wsi
Historyc

o

znej

11
Zachowan
ie
walorow
przyrodni
czych i
kulturowy
ch
obszaru
LGD oraz
rozwdj
bazujgcej
na nich
oferty
turystycz
nej

1.1.1
Dbamy o
nasze
dziedzictwo
kulturowe i
przyrodnicz
e

— Liczba dziatah promujacych
walory i zasoby kulturowe i
przyrodnicze obszaru: 17

— Liczba imprez przyblizajacych
mieszkaricom dziedzictwo
historyczne i kulturowe: 7

— Liczba dziatan na rzecz
rozwoju edukacji regionalnej i
przyrodniczej (np. warsztaty
tworzenia produktow
lokalnych, publikacje,
szkolenia i inne): 9

— Liczba obiektow zabytkowych,
archeologicznych i
przyrodniczych poddanych
pracom konserwatorskim lub
restauratorskim: 9

— Liczba utworzonych lub
doposazonych muzedw, izb
pamieci, izb regionalnych i
innych miejsc: 3

— Liczba zrealizowanych
projektow wspodtpracy w tym
projektéw wspotpracy
miedzynarodowej: 2

— Liczba LGD uczestniczgcych w
projektach wspdtpracy: 7

1.1.2
Rozwdj
oferty
turystyczne
ji
rekreacyjne
J

— Liczba utworzonych i/lub
oznakowanych sciezek i
szlakéw: 3

— Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej i/lub miejsc
integracji mieszkaicéw: 76

— Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow

— Liczba osob,
ktore podniosg
swojg wiedze na
temat zasobow
przyrodniczych i
kulturowych:
500

— Liczba oséb,
ktére odwiedzity
obiekty
zabytkowe
udostepnione na
cele turystyczne:
1200

— Liczba odbiorcow
przeprowadzonyc

h dziatan
promocyjnych:
30000

— Liczba oséb
korzystajacych z
nowopowstatej
infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej: 1
000

— Liczba
mieszkan
cow
nowo
zameldo
wanych
(nowo
zamieszk
atych) na
obszarze
LGD: 400

— Liczba
utrzyman
ych
podmiotd
w
gospodar
czych,
ktére
powstaty
dzieki
wsparciu
zLGD: 36

— Liczba
podmiotd
w
gospodar
czych
wpisanyc
h do
rejestru
REGON
w
przelicze
niu na 10
tys.
mieszkan

Szanse:
e naptyw turystow
® nowe miejsca pracy w turystyce
e pozyskanie srodkéw zewnetrznych na
rozwaj turystyki
Zagrozenia:
e ograniczone srodki na organizacje imprez
o szczegdlnych wartosciach kulturowych
e degradacja obiektéw zabytkowych
wskutek braku srodkéw finansowych
badz ze wzgledu na zte zarzgdzanie przez
prywatnych wtascicieli

Szanse:
e naptyw turystow
® nowe miejsca pracy w turystyce
e pozyskanie Srodkéw zewnetrznych na
rozwaj turystyki
Zagrozenia:
e obszary Natura 2000 utrudniajg
swobodny rozwéj inwestycji, w tym
turystycznych

e powodzie, kleski zywiotowe,
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1. Niskie
wykorzysta
nie
odnawialn
ych zrodet
energii

infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej i/lub miejsc
integracji mieszkarcow
wzbogacajgcych oferte
edukacyjng Centrum
Edukacyjno- Szkoleniowego
Ekokultura w Krzyzowicach: 1

— Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje: 7

— Liczba dziatan promocyjnych
w zakresie oferty turystyczne;j:
4

1. Mafa
liczba
miejsc
pracy

1.1.3. — Liczba dziatart edukacyjnych
Propaguje zwigzanych z OZE: 1
my — Liczba inicjatyw na rzecz
edukacje ochrony srodowiska/przyrody:
ekologiczng 3
— Liczba zrealizowanych
projektéw wspotpracy w tym
projektéw wspotpracy
miedzynarodowej: 2
— Liczba LGD uczestniczacych w
projektach wspdtpracy: 8
1.2 1.2.1 — Liczba operacji polegajgcych — Liczba
Rozwdj Przedsiebio na utworzeniu howego utworzonych
gospodar | rezgi przedsigbiorstwa: 45 nowych miejsc
czy aktywna — Liczba operacji polegajacych pracy, w tym dla
obszaru wieé na rozwoju istniejgcego przedstawicieli
poprzez przedsiebiorstwa: 10 grup
stworzeni — Liczba szkolen podnoszacych defaworyzowany
e kompetencje osob ch: 57
zaspokaja realizujgcych operacje z — Liczba osdb
jacego zakresu przedsiebiorczosci: 5 przeszkolonych,
potrzeby — Liczba powstatych Lokalnych w tym liczba osdb
spoteczne Programéw zgrup
lokalnego Przedsiebiorczosci: 1 defaworyzowany

cow: 881
— Liczba
organizac
ji
pozarzad
owych w
przelicze
niu na 10
tys.
mieszkan
cow: 29

zanieczyszczenie powietrza i wody,
degradacja gleb i zasobow
przyrodniczych

Szanse:
e powrdt na wie$ — migracja z miast
e wykorzystanie odnawialnych zréodet
energii
Zagrozenia:
e wymieranie pszczét (zagrozenie dla
rolnictwa w tym ekologicznego)
e biernos¢ mieszkancéw

Szanse:

e wykorzystanie mozliwosci tworzenia
wiosek tematycznych

¢ naptyw nowych mieszkaricdw na wies (z
inng wizjg wsi, z doswiadczeniami z
miasta, otwartych na nowosci)

¢ oficjalne statystyki bezrobocia méwig, ze
ono spada

e wykorzystanie odnawialnych zréodet
energii

e stworzenie systemu ulg, zachet dla
matych przedsiebiorcow

e rozwdj turystyki weekendowe;j (szlaki,
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systemu
produkcji
i ustug

ch objetych ww.
wsparciem: 8

sprzedaz produktéw lokalnych, zywnosci
ekologicznej)

e rozwodj sprzedazy produktéw lokalnych,
zywnosci ekologicznej

e rosnacy popyt na produkty ekologiczne
w kraju, wzrasta rynek swiadomych
odbiorcow produktow ekologicznych
oraz ludzi, ktérzy chcg aktywnie i zdrowo
spedzac czas wolny poza miastem

o duzailo$é srodkéw z UE na rozwdj
obszaréw wiejskich

Zagrozenia:

e stabe wykorzystanie potencjatu ludzi w
sile wieku/poprodukcyjnym/senioréw

e niesprzyjajace przepisy podatkowe w
panstwie (np. ZUS)

o wysokie koszty tworzenia nowych miejsc
pracy/ wysokie koszty pracy

e dalsza emigracja zarobkowa oséb w
wieku produkcyjnym poza obszar LGD
(do duzych miast, innych gmin,
wojewddztw, zagraniczne gdzie istnieje
mozliwo$é zatrudnienia)

e duze sieci handlowe sg zagrozeniem dla
sektora MSP

o zanika komunikacja publiczna (kto$ bez
samochodu nie ma szans dostania sie do
innych miejscowosci)
problem ukrytego bezrobocia
niski przyrost naturalny

o mtodziez ma zbyt wysokie aspiracje
finansowe, nieproporcjonalnie do
posiadanych kompetencji (zmiana
kulturowa — chcg zarabia¢ jak na
zachodzie)

e duza rotacja niewykfalifikowanych
pracownikéw (duze koszty dla

43



pracodawcéw)

duze firmy majg prewencyjne warunki,
ale gminy nie dbajg w tym samym
stopniu o lokalnych przedsiebiorcéw
niskie ceny skupu produktéw rolnych
trudnosci w sprzedazy przez rolnika
produktow przetworzonych (dzemy,
sery, wedliny tzw. wiasnej roboty)
niesprzyjajaca polityka rolna panstwa i
UE

niesprzyjajgce przepisy prawne w
réznych dziedzinach, takich jak np.
sprzedaz produktu lokalnego i
ekologicznego

1. Niskie
kompetenc
je ludzi do
zaktadania
i
prowadzen
ia
dziatalnosc
i

1.2.2.
Wiedza

i kompeten
cje
kluczem do
sukcesu

— Liczba spotkan z
przedsiebiorcami: 3

— Liczba publikacji: 1

— Liczba szkolen z zakresu
nowoczesnych technologii: 1

Szanse:

Zagrozenia:

naptyw nowych mieszkancéw na wies (z
inng wizjg wsi, z doswiadczeniami z
miasta, otwartych na nowosci)

zmiana mentalnosci mieszkarncow wsi
wykorzystanie mozliwosci promocji
pszczelarstwa — np. $ciezki edukacyjne
coraz wieksza swiadomos¢ spoteczna nt.
potrzeby nauki przedsiebiorczosci
dobra wspotpraca miedzysektorowa w
temacie przedsiebiorczosci (gmina,
przedsiebiorcy, urzedy pracy, ngo,
szkolnictwo)

stworzenie szkdt, szkolen, kierunkéw w
dziedzinach przydatnych na lokalnym
rynku, gdzie zajecia prowadzone beda
nie przez nauczycieli, ale przez
praktykow danego zawodu lub
przedsiebiorcéw

duza ilo$¢ srodkéw z UE na rozwoj
obszaréow wiejskich

dalsze zaniechania w ramach systemu
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1. Niskie
kompetenc
jei
potencjat
lokalnych
organizacji
pozarzado
wych

edukacji przedsiebiorczosci

stabe wykorzystanie potencjatu ludzi w
sile wieku/poprodukcyjnym/senioréw
system edukacji niedostosowany do
potrzeb aktualnego rynku pracy

dalsza emigracja zarobkowa oséb w
wieku produkcyjnym poza obszar LGD
(do duzych miast, innych gmin,
wojewddztw, zagraniczne gdzie istnieje
mozliwos$¢ zatrudnienia

mtodziez ma zbyt wysokie aspiracje
finansowe, nieproporcjonalne do
posiadanych kompetencji (zmiana
kulturowa — chcg zarabiaé jak na
zachodzie)

postawa roszczeniowa czesci
mieszkancéw wobec pracodawcow

w dalszym ciggu niewielu pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach,
dostosowanych do potrzeb pracodawcy

13
Wozrost
integracji
spoteczne
j
mieszkan
cow
obszaru
LGD

1.3.1.
Kompetent
ne

i aktywne
organizacje
pozarzado
we

— Liczba spotkan w ramach
forum organizacji
pozarzadowych: 5

— Liczba dziatan szkoleniowych i
doradczych podnoszacych
kompetencje przedstawicieli
lokalnych organizacji
pozarzadowych: 5

— Liczba osobodni szkolen dla
pracownikéw LGD: 32

— Liczba osobodni szkoler dla
organdéw LGD: 90

— Liczba podmiotdéw, ktérym
udzielono indywidualnego
doradztwa: 170

— Liczba miesiecy

— Liczba
przedstawicieli
organizacji
pozarzadowych,
ktérzy podniesli
swoje
kompetencje: 35

— Liczba mtodziezy,
ktéra wzieta
udziat w
dziataniach
aktywizacyjnych:
60

— Liczba seniordw,
ktérzy wzieli
udziat w

Szanse:

Zagrozenia:

dostep do kurséw i szkolen
podnoszacych kwalifikacje, wiedze i
umiejetnosci

wspieranie prawne i doradztwo dla
aktywnych mieszkancéw i organizacji
pozarzagdowych

mozliwosé pozyskiwania funduszy

biernos¢ mieszkancéw

nieumiejetnos¢ wykorzystywania
inwestycji (by dana inwestycja
procentowata w przysztosci)

zamykanie sie na potrzeby drugiej osoby
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funkcjonowania biura LGD:
104

— Plan komunikacji w okresie
2016-2020: 1

132
Aktywizacja
i integracja

— Liczba spotkan w ramach
forum mtiodziezy: 5

— Liczba zrealizowanych spotkan
miedzypokoleniowych: 5

— Liczb dziatan wtaczajgcych
seniorow w zycie spoteczne
obszaru: 5

— Liczba dziatan z zakresu
propagowania zdrowego i
aktywnego trybu zycia: 8

— Liczba dziatan aktywizujgcych
lokalng spotecznosé: 21

— Liczba dziatan aktywizujacych
lokalng spotecznosé, w tym
wzbogacajacych oferte
edukacyjng Centrum
Edukacyjno- Szkoleniowego
Ekokultura w Krzyzowicach: 1

— Liczba dziatan z zakresu
wyposazenia swietlic i/lub
organizacji form spedzania
czasu wolnego: 10

— Liczba przygotowanych
koncepcji Smart Village: 10

— Liczba wizyt studyjnych: 2

— Liczba konkurséw
aktywizujgcych spotecznos¢
lokalng: 5

— Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkaicami: 5

dziataniach
aktywizacyjnych:
200

Liczba osob,
ktére otrzymaty
wsparcie po
uprzednim
udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w
zakresie
ubiegania sie o
wsparcie na
realizacje LSR,
Swiadczonego w
biurze LGD: 40
Liczba oséb
uczestniczacych
w spotkaniach
informacyjno —
konsultacyjnych:
150

Liczba oséb
zadowolonych ze
spotkan
przeprowadzonyc
h przez LGD: 130

Szanse:

migracja z miast na wsie

rozwdj budownictwa mieszkalnego na
terenie wiejskim

dostep do kursow i szkolen
podnoszacych kwalifikacje, wiedze i
umiejetnosci

wspieranie prawne i doradztwo dla
aktywnych mieszkaricéw i organizacji
pozarzagdowych

mozliwosé pozyskiwania funduszy
wsparcie przez gminy swietlic jako
centrum edukacji, integracji i aktywizacji
mieszkancéw

Zagrozenia:

emigracja zarobkowa za granice
wyludnianie sie miejscowosci

biernos¢ mieszkancéw

nieumiejetnos¢ wykorzystywania
inwestycji (by dana inwestycja
procentowata w przysztosci)
wykluczenie spoteczne — uzaleznienia
starzenie sie spoteczenstwa

zamykanie sie na potrzeby drugiej osoby

46




Rozdziat VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

1. Sposéb powstawania kryteriow

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych, wykorzystanych metod partycypacyjnych i analizie danych
zostaty okreslone lokalne kryteria wyboru wszystkich operacji wskazanych w LSR. Zaprojektowane kryteria wyboru
operacji sg spojne z diagnozg obszaru i odpowiadajg na potrzeby mieszkancéw ze szczegélnym uwzglednieniem grup
defaworyzowanych(zastosowano wage punktowg, ktéra bedzie preferowaé operacje skierowane do tych grup lub
przygotowane przez przedstawicieli grup defaworyzowanych). Kryteria sg spdjne z wykazanymi problemami
i potrzebami mieszkancoéw obszaru, a ich zastosowanie pozwoli na realizacje wskaznikédw przyczyniajacych sie
bezposrednio do realizacji celéw LSR.
Kryteria wyboru s3 przejrzyste, spdjne i nieuznaniowe, co pozwoli skutecznie realizowaé strategie, a mozliwie
pojawiajace sie watpliwosci podczas oceny projektéw zostaty ograniczone do minimum. Dla kazdego kryterium
w karcie oceny zostata okreslona waga punktowa. Ich ilosciowy charakter sprawia, ze w przypadku rozbieznosci
w ocenie wsrdd poszczegdlnych cztonkdw Rady konieczne bedzie pisemne uzasadnienie odrebnej oceny. Aby
zapewnic¢ wysokg jakos¢ projektow zastosowano wymadg osiggniecia minimalnego poziomu punktéw przez projekty,
ktére bedg podlegaty ocenie.
Nie okreslono kryteridw, ktére mogtyby mieé charakter dyskryminacyjny. Ocenie nie bedzie podlega¢ przynaleznosé
wnioskodawcy do LGD czy korzystanie z doradztwa w trakcie naboru, dzieki czemu zastosowane kryteria s
obiektywne. LSR przewiduje réwniez mozliwos¢ zmiany kryteriéw, ktére moga wynikac z nastepujacych przyczyn:

— zmiany obowigzujgcych przepiséw regulujgcych zagadnienia objete LSR;

— zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR;

— uwag zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca/ Instytucje Wdrazajacy;

— uwag zgtoszonych przez kontrole;

— whnioskéw wynikajacych z wdrazania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

2. Procedura zmiany kryteriow

1. Whnioski w sprawie zmian zapiséw LSR moga zgtaszac:

— cztonkowie LGD;
— organy Stowarzyszenia, biuro LGD;
— wszyscy mieszkancy obszaru.

2. Zgtaszanie wnioskéw o zmiane lokalnych kryteriow wyboru ma charakter sformalizowany i bedg przyjmowane za
posrednictwem formularza udostepnionego na stronie internetowej oraz w biurze LGD. Wniosek bedzie
rozpatrywany przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku spetnienia nastepujgcych wymogdw dla wnioskodawcy:

— cztonkowie LGD — wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 10 cztonkéw
Stowarzyszenia;

— organy Stowarzyszenia, biuro LGD — wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
minimum 3 przedstawicieli organéw lub 3 pracownikéw biura;

— wszyscy mieszkancy obszaru — wniosek wraz z pisemnym uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
30 os6b.

3. Po rozpatrzeniu wniosku przez Zarzad, pracownik biura LGD podaje do publicznej informacji za posrednictwem
strony internetowej wiadomos$¢ o przystgpieniu do procesu zmiany lokalnych kryteriow wyboru operaciji.
Informacja zawiera przyczyne poddania kryteridw do konsultacji wraz z propozycja nowych kryteriow oraz
udzieleniem prawa do wniesienia uwag, zgodnie z formularzem uwag w terminie 14 dni od publikacji na stronie
internetowe;.

4. Po zebraniu uwag zwotywane przez Zarzad jest Walne Zebranie Cztonkdw, w terminie nie pdzZniej niz 3 miesigce po
ztozeniu wniosku o zmiane lokalnych kryteriow wyboru.

5. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje dyskusje w zakresie wniosku o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru.

6. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje w sprawie zmiany kryteridow w formie uchwat:

— zmianie wszystkich lub czesci obowigzujgcych lokalnych kryteriéw wyboru,
— odrzuceniu proponowanych zmian w catosci.

Od dnia 14 grudnia 2022 roku, zgodnie z Uchwata nr 3/2022 Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia ,Brzesko-+
Otawska Wie$ Historyczna” z dnia 14 grudnia 2022 roku w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia , Brzesko-Otawska
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Wies Historyczna” i uchwalenie jednoliteqo tekstu, powyzsze czynnosci przypisane sg do kompetencji Zarzadu
Stowarzyszenia , Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”.

3. Innowacyjnos¢

Jednym z istotnych zaplanowanych elementéw rozwoju lokalnego w LSR jest wprowadzanie nowych pomystow, ktére
modyfikujg istniejace produkty, procesy, praktyki lub wprowadzajg zupetnie nowe produkty i ustugi, dlatego
w lokalnych kryteriach wyboru uwzgledniono innowacyjnosé jako czynnik wptywajacy na szeroko rozumiane pojecie
rozwoju. Zalecana w krajach OECD i UE definicja pojecia innowacji prezentuje sie nastepujaco:

Innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych,
organizacji miejsca pracy badz relacji ze srodowiskiem zewnetrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat).

Biorgc pod uwage przedstawiong definicje na potrzeby LSR okreslamy innowacyjnos¢ jako:

Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii i/lub nowego sposobu wykorzystywania zasobéw spotecznych,
kulturowych, przyrodniczych i/lub historycznych na obszarze objetym dziataniem LGD.

Ocena innowacyjnosci bedzie dokonywana przez cztonkéw Rady w ramach lokalnych kryteriéw wyboru na podstawie
whniosku o przyznanie pomocy i znajdujacych sie w nim zapisach. Cztonek Rady bedzie posiadat obowigzek stosowania,
podczas oceny projektu zaproponowanej definicji innowacyjnosci, ktéra powinna wynika¢ z jakosci przygotowanego
whiosku o przyznanie pomocy.

4. Informacja o realizacji projektéw grantowych i operacji wiasnych.

W ramach wdrazania LSR planuje sie realizacje 12 projektéw grantowych. W zwigzku z otrzymanymi w 2021 roku
dodatkowymi srodkami na realizacje LSR oraz zmianami wprowadzonymi w ramach Programu planowane jest
zrealizowanie kolejnych projektéw grantowych majgcych na celu wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym
polegajacego na przygotowaniu przez spotecznosc¢ lokalng koncepcji Smart Village oraz operacji wtasnych majacych na
celu realizacje dziatan aktywizujgcych lokalng spoteczno$é, a takze stworzenie szerszej bazy rekreacyjnej/integracyjnej
przy Centrum Edukacyjno-Szkoleniowym Ekokultura w Krzyzowicach powstatego w ramach projektu wspétpracy pn.:
Kultura bez granic przy zachowaniu intensywnoscig pomocy do 99% kosztéw kwalifikowalnych.

Ponadto realizacja innych operacji wtasnych bedzie zalezata od stopnia osiggania wskaznikdw zaplanowanych
w ramach LSR w poszczegélnych latach w ramach Planu dziatania. W przypadku wnioskéw z monitoringu dotyczacych
nieosiggniecia zaktadanych wskaznikdw na etapie wdrazania LSR, LGD podejmie odpowiednie s$rodki zaradcze
opracowujac operacje wiasng pozwalajgcg na osiggniecie zatozen LSR.
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Tabela nr 17. Planowane projekty grantowe w ramach realizacji LSR

Cel szczegotowy 1.1 Zachowanie waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD oraz rozwdj bazujacej na nich oferty turystycznej
7aktadana Ma:(syma Maksyma
Przedsiewziecia Zakres grantu kwota na Wskazniki na L. Iny
projekt wartos¢ procen.t
grantu wsparcia
1.1.1 Dbamy o . Dziatania promocyjne w zakresie Liczba dziatan promujgcych walory i zasoby kulturowe i
nasze dziedzictwo zasobow przyrodniczych i przyrodnicze obszaru: 15
kulturowe i kulturowych oraz oferty turystycznej 5 000
przyrodnicze 75 000 EUR EUR 100%
1.1.2 Rozwdj oferty Liczba dziatan promocyjnych w zakresie oferty turystycznej: 5
turystycznej i
rekreacyjnej
1.1.1 Dbamy o . Organizacja dziatan przyblizajacych 75 000 EUR | Liczba imprez przyblizajgcych mieszkarncom dziedzictwo
nasze dziedzictwo mieszkacom dziedzictwo historyczne i kulturowe: 7 7500
kulturowe i historyczne i kulturowe Liczba dziatan na rzecz rozwoju edukacji regionalnej i EUR 90%
przyrodnicze przyrodniczej (np. warsztaty tworzenia produktéw lokalnych,
publikacje, szkolenia i inne): 7
. Wsparcie obiektow zabytkowych, 75 000 EUR | Liczba obiektéw zabytkowych, archeologicznych i 12 500
archeologicznych i przyrodniczych o przyrodniczych poddanych pracom konserwatorskim lub EUR 100%
szczegolnych znaczeniu dla obszaru restauratorskim: 7
LGD
1.1.2 Rozwdj oferty . Rozwijanie bazy rekreacyjno — 75 000 EUR | Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury 6250
turystycznej i sportowej i integracyjnej turystycznej i rekreacyjnej i/lub miejsc integracji mieszkaricow: EUR 90%
rekreacyjnej 13
. Rozwijanie bazy rekreacyjno — 75 000 EUR | Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury 6250
sportowej - zielone sitownie turystycznej i rekreacyjnej i/lub miejsc integracji mieszkancéw: EUR 90%
13
Rozwijanie bazy rekreacyjno — 75 000 EUR | Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury 11 250
sportowej - Parkour Parki lub Street turystycznej i rekreacyjnej i/lub miejsc integracji mieszkafcéw: EUR 90%
Workout Parki 9
Rozwijanie bazy rekreacyjno — 64 176.50 Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury 6 500
sportowej i integracyjnej Il ! turystycznej i rekreacyjnej i/lub miejsc integracji mieszkaficéw: 90%
EUR 10 EUR
Rozwijanie bazy rekreacyjno — Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury 7500
sportowej i integracyjnej lll 75 000 EUR | turystycznej i rekreacyjnej i/lub miejsc integracji mieszkarncéw: EUR 90%
10

49



Cel szczeg6towy 1.3 Wzrost integracji spotecznej mieszkanncéw obszaru LGD

1.3.2 Aktywizacja i
integracja

9. Wzbogacenie oferty swietlic poprzez
dziatania majgce na celu

Liczba spotkan w ramach forum mtodziezy: 5

Liczba zrealizowanych spotkan miedzypokoleniowych: 5

wzmochienie kapitatu spotecznego Liczb dziatat wtaczajacych senioréw w zycie spoteczne obszaru: 3750
75 000 EUR 5 EUR 100%
Liczba dziatan z zakresu propagowania zdrowego i aktywnego
trybu zycia: 8
10.Wzbogacenie oferty Swietlic poprzez 100%
dziatania majgce na celu . L - (. 5000
wzmocnienie kapitatu spotecznego 65 000 EUR | Liczba dziatan aktywizujgcych lokalng spotecznos¢: 13 EUR
1]
11. i ji 1 1007
P_rzygotowame koncepdji Smart 10 000 EUR | Liczba przygotowanych koncepcji Smart Village: 10 000 00%
Village EUR
- PSSR S
12.0rganizacja (.12|a?’ran m.ajacych na . o o 3 2500 100%
celu wzmocnienie kapitatu 62 500 EUR | Liczba dziatan aktywizujgcych lokalng spotecznosé: 5 ‘Lm -
cCURN

spotecznego
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5. Wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej

W ramach operacji dotyczacych podejmowania dziatalnosci gospodarczej pomoc bedzie przyznawana w maksymalnej
kwocie dopuszczalnej dla tego dziatania, tj. 25 000,00 EUR. Wysokos¢ kwoty pomocy jest maksymalna w tym
wypadku, poniewaz na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych, lokalna spotecznosé wskazywata jako
jeden z najistotniejszych probleméw brak srodkéw finansowych na realizacje pomystéw w zakresie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej. Réwniez w przeprowadzonym badaniu ankietowym 73,3% przedsiebiorcéw wykazato
zainteresowanie pomocg do 25 000,00 EUR. Ponadto w ubiegtym okresie programowania 2007-2013 na etapie
wdrazania LSR beneficjenci siegali réwniez po kwote pomocy w wysokosci ok. 25 000,00 EUR

6. Podstawowe zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR

Przyjete w strategii cele i wynikajgce z nich przedsiewziecia okreslajg priorytetowe wskazniki, ktdre przyczynia sie do
rozwoju obszaru objetego LSR. Aby efekty realizacji strategii byty spdjne w kazdym z zaplanowanych przedsiewzie¢
okreslono zasady premiowania operacji i/lub wysoko$¢ intensywnos$ci pomocy.

W ramach Przedsiewziecia nr 1.1.1 Dbamy o nasze dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze oraz Przedsiewziecia 1.3.2
Aktywizacja i integracja uprawnieni wnioskodawcy beda mogli ubiega¢ sie o pomoc w przypadku konkurséw
grantowych pn. Dziatania promocyjne w zakresie zasobow przyrodniczych i kulturowych oraz oferty turystycznej,
Wsparcie obiektow zabytkowych, archeologicznych i przyrodniczych o szczegdélnym znaczeniu dla obszaru LGD
i Wzbogacanie oferty sSwietlic poprzez dziatania majgce na celu wzmocnienie kapitatu spotecznego do wysokosci
100% kosztéw kwalifikowalnych. W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych intensywnos¢ pomocy wynosi
63,63%.

Pomyst zaangazowania mieszkaricéw w realizacje projektéw grantowych powoduje, ze w przypadku pozostatych
projektow grantowych w ramach Przedsiewzie¢ 1.1.1, 1.1.2 Rozwdj oferty turystycznej i rekreacyjnej intensywnosé
wsparcia dla podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych wyniesie 90% kosztéw
kwalifikowalnych. W lokalnych kryteriach wyboru przyjeto kryterium preferujace projekty angazujgce mieszkancéw,
tj. wnoszacych wktad finansowy i/lub prace wtasna. W przypadku projektéw majgcych znaczenie dla promocji obszaru
i zachowania dziedzictwa historyczno-kulturowego, a takze samej aktywizacji i integracji mieszkancow przyjeto
mozliwos¢ uzyskania pomocy w maksymalnym mozIliwym stopniu.

W ramach przedsiewziecia 1.2.1 Przedsiebiorcza i aktywna wies preferowane beda operacje, ktére zostaty uznane za
kluczowe na obszarze w drodze konsultacji spotecznych. W lokalnych kryteriach wyboru zastosowano kryteria
preferujgce operacje, ktére rozwijajg zakres ustug wskazanych jako priorytetowe w diagnozie obszaru.

Tabela nr 18. Priorytetowe branze rozwojowe przyjete w LSR
Sekcja PKD Symbol \EYAVE]

H 49.39.Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej nieskalsyfikowany

H 52.21.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport lgdowy

| 56.10.A Restauracje i inne placowki gastronomiczne

| 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

| 56.21.Z Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych

1 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

| 56.30.Z Przygotowanie i podawanie napojow

P 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

Q 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

Q 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska

Q 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

Q 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Q 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

Q 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi
R 93.13.Z Dziatalnos¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej
S 96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej
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Intensywnos¢ pomocy dla podmiotdw wykonujgcych dziatalno$é gospodarcza, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy
zdnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcdw wyniesie 70% kosztow kwalifikowalnych, a dla oséb fizycznych
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wyniesie 100% kosztow kwalifikowalnych.

Operacje wiasne beda realizowane z intensywnoscig pomocy do 99% kosztéw kwalifikowalnych.

W zwigzku z otrzymanymi w 2021 roku dodatkowymi srodkami na realizacje LSR oraz zmianami wprowadzonymi w
ramach Programu planowane jest zrealizowanie operacji wtasnych majgcych na celu realizacje dziatan aktywizujgcych
lokalng spotecznos$é, a takze stworzenie szerszej bazy rekreacyjnej/integracyjnej przy Centrum Edukacyjno-
Szkoleniowym Ekokultura w Krzyzowicach powstatego w ramach projektu wspoétpracy pn.: Kultura bez granic przy
zachowaniu intensywnoscig pomocy do 99% kosztéw kwalifikowalnych.

LGD w zaleznosci od stopnia osiggniecia celdow LSR, okresli warunki udzielania wsparcia, w tym maksymalnych kwot
dofinansowania/limitéw dla poszczegdlnych Wnioskodawcdw, w przypadku zagrozenia osiggniecia zatozen LSR.

Rozdziat VIl Plan dziatania

W ramach Planu dziatania stanowigcego zatgcznik do LSR przedstawiono zaktadany czas realizacji poszczegdlnych
wskaznikéw produktu przyjetych dla poszczegdlnych celdw szczegdtowych oraz informacje o planowanym wsparciu
w poszczegblnych okresach realizacji LSR. Oprécz wskaznikéw okreslonych dla operacji planowanych do wsparcia
w ramach Poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ uwzgledniono w nim wskazniki produktu dla Podziatania 19.3 Przygotowanie i realizacja dziatan
w zakresie wspotpracy z lokalng grupq dziatania oraz 19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezqcych i aktywizacji. Z uwagi
na prospoteczny charakter opracowanej LSR zaplanowano w niej realizacje 12 projektéw grantowych dotyczacych
réznych przedsiewziec¢ i zakresow wsparcia. W ramach projektow grantowych w pierwszej kolejnosci planuje sie
osiggniecie wskaznikdw dotyczacych infrastruktury rekreacyjno-sportowej i miejsc integracji mieszkarcow, dziatan
zwigzanych zzachowaniem dziedzictwa jak rowniez wszelkich form aktywizacyjnych na rzecz integracji grup
wskazanych jako defaworyzowane. W latach 2019-2020 planowane jest wsparcie dziatart promujgcych walory i zasoby
kulturowe i przyrodnicze obszaru.

Réwnoczesnie bedg ogtaszane konkursy na realizacje operacji zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci na obszarze,
w tym majacych na celu wsparcie oséb z grup defaworyzowanych, wsparciem obiektéw zabytkowych,
archeologicznych i przyrodniczych. Na dalszym etapie bedy ogtaszane konkursy zwigzane z tworzeniem S$ciezek
i szlakéw oraz tworzeniem lub doposazeniem muzedw, izb pamieci, izb regionalnych i innych miejsc.

Jednoczesnie realizowane bedg dziatania aktywizacyjne, edukacyjne i szkoleniowe na rzecz mieszkarncéw, w tym grup
defaworyzowanych, organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcow w ramach zadan LGD jak rowniez realizowane bedg
zaplanowane projekty wspétpracy, w tym miedzynarodowe.

W zwigzku z otrzymanymi w 2021 roku dodatkowymi $rodkami na realizacje LSR oraz zmianami wprowadzonymi w
ramach Programu planowane jest zrealizowanie kolejnych projektéw grantowych majgcych na celu wzmocnienie
kapitatu spotecznego, w tym polegajgcego na przygotowaniu przez spotecznosc lokalng koncepcji Smart Village oraz
operacji wiasnych majacych na celu realizacje dziatan aktywizujacych lokalng spotecznosé, a takze stworzenie szerszej
bazy rekreacyjnej/integracyjnej przy Centrum Edukacyjno-Szkoleniowym Ekokultura w Krzyzowicach powstatego w
ramach projektu wspétpracy pn.: Kultura bez granic przy zachowaniu intensywnoscia pomocy do 99% kosztéw
kwalifikowalnych.

Ponadto w ramach dodatkowych $rodkéw zostang przeznaczone na wsparcie oséb fizycznych w ramach operacji
dotyczacych podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat VIll Budzet LSR

Wysokos$¢ dostepnych srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR w ramach PROW na lata 2014-2022 jaki przypada na
obszar Stowarzyszenia , Brzesko-Otawska Wies$ Historyczna” wynosi 3 040 000,00 EUR. na Poddziatanie 19.2 Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, dla Podziatania
19.3 Przygotowanie i realizacja dziatari w zakresie wspotpracy z lokalng grupq dziatania zaplanowano wykorzystanie
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10% z powyzszej kwoty do 2024 roku, w przypadku Poddziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych
i aktywizacji kwota wynosi 534 500,00 EUR.

Biorgc pod uwage catkowite srodki w ramach Poddziatania 19.2, 19.3 i 19.4 taczna kwota stanowi 3 878 500,00 EUR.

Zgodnie z PROW na lata 2014-2020 jednolita wielkos¢ wktadu EFRROW to 63,63%, w zwigzku z czym wymagany
krajowy wktad srodkéw publicznych to 36,37%. W ramach LSR przewidziano realizacje operacji przez jednostki
z sektora finanséw publicznych i w przypadku operacji gdzie beneficjentem jest jednostka sektora finansow
publicznych krajowym wktadem s$rodkéw publicznych jest wktad wiasny tej jednostki na poziomie zapewniajgcym
wymagang wysokos¢ krajowego wktadu (36,37%). W budzecie LSR przyjeto kwote z budzetu panstwa w wysokosci
728 309,25 EUR., natomiast wktad witasny z krajowych srodkéw publicznych zaplanowano na poziomie 159 118,75
EUR. W ponizszej tabeli przedstawiono zaktadany podziat sSrodkéw w ramach celdw szczegétowych LSR zgodnie z
przyjetym Planem dziatania na lata 2016-2023.

Tabela nr 19. Plan finansowy w zakresie celow szczegétowych LSR

Cel ogdlny 1. Poprawa poziomu zycia mieszkaricow w oparciu o zachowanie waloréw obszaru, rozwdj
przedsiebiorczosci i integracje spotecznosci na obszarze , Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej”

Cel szczegétowy 1.1 Zachowanie waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD oraz rozwdj bazujacej na
nich oferty turystycznej

Razem cel szczegétowy 1.1 1534 187,52 EUR

Cel szczegotowy 1.2 Rozwdj gospodarczy obszaru poprzez stworzenie zaspokajajgcego potrzeby spoteczne
lokalnego systemu produkcji i ustug

Razem cel szczegdtowy 1.2 1417 083,08 EUR

Cel szczegotowy 1.3 Wazrost integracji spotecznej mieszkancow obszaru LGD

Razem cel szczegétowy 1.3 927 229,40 EUR

Razem cel ogdlny 1 3 878 500,00 EUR.

W przypadku operacji za zakresu rozwoju przedsiebiorczosci mozliwe bedzie otrzymanie wsparcia do 70% kosztow
kwalifikowalnych - w przypadku podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ gospodarczg, do ktdrej stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcdw, dla pozostatych operacji- w przypadku pozostatych
podmiotéw mozliwe bedzie otrzymanie wsparcia do 100%, a dla jednostek z sektora finanséw publicznych 63,63%.
Podczas oceny wnioskéw w zaleznosci od wniesionego wktadu wiasnego beda premiowane operacje, ktérych
wsparcie bedzie mniejsze od mozliwej maksymalnej pomocy.

W zwigzku z otrzymanymi w 2021 roku dodatkowymi srodkami na realizacje LSR oraz zmianami wprowadzonymi w
ramach Programu planowane jest zrealizowanie operacji wtasnych majgcych na celu realizacje dziatan aktywizujgcych
lokalng spotecznos$¢, a takze stworzenie szerszej bazy rekreacyjnej/integracyjnej przy Centrum Edukacyjno-
Szkoleniowym Ekokultura w Krzyzowicach powstatego w ramach projektu wspétpracy pn.: Kultura bez granic przy
zachowaniu intensywnoscig pomocy do 99% kosztéw kwalifikowalnych.

Ponadto w sytuacji zagrozenia realizacji wskaznikéw zawartych w LSR, a szczegdlnie w przypadku braku wnioskow ze
strony podmiotdéw w zakresie realizacji operacji wskazanych w LSR, pomimo jednokrotnego ogtoszenia
o przeprowadzeniu naboru wnioskéw na realizacje operacji w zakresie przedsiewziecia pn. Rozwdj oferty turystycznej
i rekreacyjnej, LGD przewiduje realizacje operacji wtasnych.
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Wysoko$¢ pomocy na jedng operacje wiasng nie przekroczy kwoty 125 000,00 EUR., przy czym LGD planuje
przeznaczy¢ srodki wtasne do realizacji operacji w wysokosci nie mniejszej niz 1% wartosci operacji.

Rozdziat IX Plan komunikacji

Istotnym elementem prawidtowej i skutecznie realizowanej strategii jest komunikacja pomiedzy partnerami z sektora
spotecznego, gospodarczego oraz publicznego, ktéra przyniesie korzysci zaréwno dla LGD jak i spotecznosci lokalnej.
Dziatania te mieszczg sie w zakresie animacji lokalnej uwzglednionej w Regulaminie Biura LGD. W ramach planu
komunikacji przewidziano dziatania, ktérych gtéwnym celem jest promocja LSR ws$réd ogétu mieszkaricdw z obszaru
objetego LSR, ze szczegblnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych okreslonych w diagnozie. Cele szczegétowe
przedstawiaja sie nastepujaco:

— Budowanie pozytywnego wizerunku wsréd mieszkancéw obszaru objetego LSR dzieki organizacji spotkan
informacyjno-promocyjnych na temat mozliwosci uzyskania pomocy na realizacje operacji/grantéw oraz szkolen
dla potencjalnych beneficjentéw, w tym poprzez uczenie na bazie ,,dobrych praktyk”;

— State informowanie i wsparcie beneficjentéw w zakresie pozyskiwania sSrodkéw w ramach LSR oraz poprawnego
rozliczania operacji/grantéw, dzieki prowadzonemu doradztwu, spotkaniom informacyjno-promocyjnym oraz
szkoleniom;

— Zwiekszenie wiedzy i $wiadomosci mieszkaiicdw na temat korzysci wynikajgcych z wykorzystywania Funduszy
Europejskich na terenie gmin objetych LSR;

— Wozrost rozpoznawalnosci Lokalnej Grupy Dziatania na obszarze LSR.

Cele beda realizowane poprzez nastepujace dziatania:

— Spotkania informacyjno-promocyjne skierowane do wszystkich mieszkancow ze szczegdlnym uwzglednieniem
grup docelowych, ktérych celem bedzie promocja celéw LSR, mozliwych do realizacji przedsiewzie¢ i operacji.
Istotnym elementem spotkan bedzie wiedza dla potencjalnych beneficjentéw na bazie zrealizowanych projektéw
i inwestycji;

— Zaangazowani w realizacje LSR lokalni liderzy beda przekazywaé publikowane przez LGD materiaty informacyjno-
promocyjne, takie jak foldery, ulotki wsréd spotecznosci lokalnych;

— Kampania medialna, ktérej zadaniem bedzie publikowanie cyklicznych artykutéw na temat dziatalnosci LGD,
planowanych naborach, postepie realizacji LSR, a w tym wskazanie najciekawszych zrealizowanych projektow;

— Rozwdj Internetu jako nowoczesnego srodka przekazu utatwi rozpowszechnianie informacji wsrdd lokalnej
spotecznosci, do tego celu prowadzony bedzie profil Stowarzyszenia Brzesko-Ofawskiej Wsi Historycznej na
portalu spotecznosciowym Facebook oraz strona internetowa www.wieshistoryczna.pl;

— Wszelkie ogtoszenia publikowane przez LGD beda dostepne na lokalnych tablicach ogtoszen, w instytucjach
publicznych takich jak, urzedy gminy czy powiatowe urzedy pracy;

— Ujednolicony bedzie system wizualizacji dziatan informacyjno-promocyjnych co pozwoli na zwiekszenie
rozpoznawalnosci/stworzenie marki LGD na terenie objetym LSR.

Wskazniki realizacji dziatarn komunikacyjnych szczegétowo zostaty opisane w zataczniku do LSR. Ich charakterystyka
opiera sie na ilosciowych i trwatych produktach, ktére przyniosg efekty w postaci wzrostu wiedzy, kompetencji ogétu
mieszkancow i rozpoznawalnosci dziatalnosci LGD na obszarze objetym LSR. W planie komunikacji okreslono grupy
docelowe, do ktorych beda skierowane konkretne dziatania. Wsrdéd tych grup wskazano kategorie ogdlne oraz
szczegdtowe. Do grup ogdlnych zaliczamy beneficjentéw dziatan, potencjalnych wnioskodawcéw i spotecznosé
lokalng. Do grup szczegdtowych natomiast zaliczamy grupy defaworyzowane, ktére zostaty okreslone w drodze
przeprowadzanej diagnozy obszaru tj.: mtodziez w wieku do 25 lat, dtugotrwale bezrobotni i nieposiadajacy
kwalifikacji zawodowych, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby samotnie wychowujacy dzieci oraz kobiety. Kluczowymi
grupami dla realizacji LSR réwniez sg przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe oraz jednostki samorzadu
terytorialnego, gdyz LGD dziata w partnerstwie tréjsektorowym.

Rozdziat X Zintegrowanie

W rozdziale tym przeanalizowano zgodnos¢ LSR z najwazniejszymi dokumentami strategicznymi okreslajgcymi
kierunki rozwoju na poziomie unijnym, krajowym i regionalnym. W przypadku poszczegélnych dokumentow
wskazano na priorytety/cel, powigzane z wyznaczonymi w LSR. Ponadto opisano kompleksowos$¢ zaplanowanych
przedsiewzie¢ jako elementéw LSR.

Dokumenty strategiczne Unii Europejskiej
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EUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu?
Strategia Europa 2020 jest dokumentem stanowigcym odpowiedz Komisji Europejskiej na wyzwania pojawiajace sie
w Unii Europejskiej wraz z kryzysem gospodarczym, i obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:
— rozwdj inteligentny: rozwéj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;
— rozwdj zréwnowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobdw, bardziej przyjazne;j
Srodowisku i bardziej konkurencyjnej;
— rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,
zapewniajacej spéjnosé spoteczng i terytorialng.
Trzy powyzsze priorytety sg ze sobg wzajemnie powigzane i dajg one obraz europejskiej spotecznej gospodarki
rynkowej w XXI wieku.
Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR z priorytetami Europa 2020 zapewni cel szczegétowy: 1.1, 1.2i 1.3.

Dokumenty strategiczne kraju
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie®
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie (KSRR) wyznacza cele polityki
regionalnej wobec poszczegdlnych terytoridw w kraju, w tym w szczegdlnosci obszaréw miejskich i wiejskich.
Cele polityki regionalnej do 2020 roku:
— Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionow (,konkurencyjnos¢”);
— Budowanie spéjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw problemowych (,,spéjnos¢”);
— Tworzenie warunkow dla skutecznej, efektywnej i partnerskiej realizacji dziatarn rozwojowych ukierunkowanych
terytorialnie (,,sprawnosc”).
Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR z celami KSRR 2010-2020 zapewni cel szczegétowy: 1.1, 1.2i1.3.
Strategia Rozwoju Kraju 2020*
Jest to gtdwna strategia rozwojowa w Srednim horyzoncie czasowym, wskazuje strategiczne zadania panstwa, ktérych
podjecie w perspektywie najblizszych lat jest niezbedne, by wzmocnic procesy rozwojowe.
Dokument okresla m.in. nastepujace cele:
— Zwiekszenie aktywnosci oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
— Zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej nim zagrozonych.
— Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkéw regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania
potencjatu obszaréw wiejskich.
Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR celami SRK 2020 zapewni cel szczegétowy: 1.1. 1.2 1.3.
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej®
W KPRES okreslono kluczowe kierunki interwencji publicznej majgce stuzy¢ ksztattowaniu jak najlepszych warunkéw
dla rozwoju ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w Polsce
Jednym z cel6w jest:
— Cel operacyjny/Rezultat nadrzedny 2. Otoczenie. Powstanie i utrzymanie 35 tysiecy miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych.
Zgodnos$¢ i komplementarnos¢ LSR celami KPRES zapewni cel szczegdtowy: 1.2.

Dokumenty regionalne, lokalne
Strategie Rozwoju Wojewddztwa/Gmin to jedne z najwazniejszych dokumentéw przygotowywanych przez
samorzady. Strategia okresla priorytety i cele polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego prowadzonego na obszarze
danej jednostki. Strategia stanowi takze odpowiedz na ustawowy wymdg prowadzenia polityki rozwoju w oparciu
o strategie, jak rowniez skuteczng probe dostosowania dziatalnosci samorzadu do standardéw europejskich.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020r.°
Dokument ten okresla m.in. nastepujace cele:

— Cel strategiczny 1. Konkurencyjny i stabilny rynek pracy;

— Cel strategiczny 5. Nowoczesne ustugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturalna;

2 Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajgcemu wtgczeniu spotecznemu,
Komisja Europejska, Bruksela, marzec 2010
® Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa 2010
4 Strategia Rozwoju Kraju 2020 przyjeta 25 wrzesnia 2012 r. przez Rade Ministrow
3 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, wersja przyjeta przez Rade Ministrow 12 sierpnia 2014 r.
® Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020r.
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— Cel strategiczny 7. Wysoka jakos¢ srodowiska;
— Cel strategiczny 10. Wielofunkcyjne obszary wiejskie.
Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR celami SRWO0 2020 zapewni cel szczegétowy: 1.1, 1.2i 1.3.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020”:
Dokument ten okresla m.in. nastepujace cele:
— Cel 3. Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP;
— Cel 4. Ochrona srodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow oraz dostosowanie do zmian klimatu
i poprawa poziomu bezpieczenstwa;
— Cel 7. Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia.
Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR celami SRWD 2020 zapewni cel szczegétowy: 1.1, 1.2 1.3.
Strategia Rozwoju Gminy Otawa na lata 2015-2025°
Dokument ten okresla m.in. nastepujace cele:
— Cel strategiczny 1: Zwiekszona atrakcyjno$¢ mieszkaniowa Gminy Otawa;
— Cel strategiczny 2: Rozwinieta gospodarczo Gmina Otawa;
— Cel strategiczny 3: Rozbudowana, zmodernizowana i przyjazna srodowisku infrastruktura techniczna na terenie
Gminy Otawa.
Zgodnos$¢ i komplementarnos$¢ LSR celami SRGO zapewni cel szczegdtowy: 1.1, 1.2.
Strategia Rozwoju Gminy Grodkéw 2014-2023°
Dokument ten okresla m.in. nastepujace cele:
— | CEL STRATEGICZNY — Tworzenie warunkéw dla rozwoju gospodarczego Gminy;
— |1l CEL STRATEGICZNY — Poprawa standardu zycia mieszkancow;
Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR celami SRGG zapewni cel szczegétowy: 1.1, 1.2.
Strategia Rozwoju Gminy Lewin Brzeski na lata 2005 — 2015"
Dokument ten okresla nastepujace cele:
— Cel strategiczny 1. Aktywizacja gospodarcza miasta i gminy;
— Cel strategiczny 4. Ochrona srodowiska naturalnego;
— Cel strategiczny 6. Rozwdj rekreacji, wypoczynku, kultury w miescie i gminie.
Zgodnos$¢ i komplementarnos$¢ LSR celami SRGLB zapewni cel szczegdtowy: 1.1, 1.2.
Strategia Rozwoju Gminy Olszanka na lata 2005 - 2015™
Dokument ten okresla nastepujgce cele:
— Cele infrastrukturalne
e Zagospodarowanie terendéw pod place zabaw dla dzieci;
— Cele gospodarcze
e Podjecie dziatart umozliwiajgcych rozwdj matej przedsiebiorczosci i ustug;
— Cele spoteczne
e Inicjowanie i wspieranie wszelkich dziatan w zakresie ochrony zabytkow;
e Podejmowanie inicjatyw w zakresie rozwoju organizacji spotecznych, dziatajacych na rzecz mieszkancéw;
— Cele ekologiczne
e Zachowanie istniejgcych waloréw przyrodniczo-krajobrazowych Gminy;
Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR celami SRGO zapewni cel szczegétowy: 1.1, 1.2 1.3.
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Skarbimierz na lata 2004 — 2013"
Dokument ten okresla nastepujace cele:
— Cel strategiczny: Zapewnienie trwatych podstaw rozwoju spoteczenstwa i gospodarki oraz stworzenie mozliwie
jak najlepszych warunkéw zycia jej mieszkancow.
Zgodnos¢ i komplementarnos$¢ LSR celami PRLGE zapewni cel szczegétowy: 1.1, 1.2i 1.3.

Programy Operacyjne

7 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020
8 Strategia Rozwoju Gminy Otawa na lata 2015-2025
® Strategia Rozwoju Gminy Grodkéw 2014-2023
19 Strategia Rozwoju Gminy Lewin Brzeski na lata 2005 — 2015
! Strategia Rozwoju Gminy Olszanka na lata 2005 — 2015
2 plan Rozwoju Lokalnego Gminy Skarbimierz na lata 2004 — 2013
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Regionalne Programy Operacyjne sg dokumentami planistycznymi okreslajgcymi obszary, szczegétowe dziatania, jakie

organy

samorzadu wojewddztwa podejmuja lub maja zamiar podjgé na rzecz wspierania rozwoju
d jewod dejmuja lub j i dja¢ i i j

wojewodztwa/regionu. S dokumentami o charakterze operacyjnym, a wiec sg bardziej szczegétowe i podrzedne
wobec strategii rozwoju.
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Opolskiego™ oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Dolnoslaskiego™
Dokument ten okreslajg m.in. nastepujace cele:
— Wzmacnianie konkurencyjnosci MSP;
— Zachowanie i ochrona srodowiska oraz poprawienie efektywnego gospodarowania zasobami;
— Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow;
— Promowanie witaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja.
Zgodnos¢ i komplementarnos¢ LSR celami RPO WO i RPO WD zapewni cel szczegétowy: 1.1, 1.2 1.3.
W ramach LSR mozemy wyrézni¢ kilka ptaszczyzn majacych kompleksowy charakter:

1.

W ramach LSR planowane jest przeprowadzenie kompleksowych dziatarh majgcych na celu wpieranie rozwoju
dziatalnosci gospodarczej na obszarze. Planowane jest opracowanie Lokalnego Programu Przedsiebiorczosci
jak réwniez wymiane doswiadczen z osobami prowadzacymi firmy i posiadajgcymi duze doswiadczenie w tym
zakresie, wydana zostanie publikacja dobrych praktyk z zakresu przedsiebiorczosci oraz szkolenie
wprowadzania innowacji.

W ramach LSR planowane jest kompleksowe dziatanie na rzecz poprawy sytuacji oséb w wieku senioralnym.
W zwigzku z depopulacja, starzejagcym sie spoteczenstwem planowane jest stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych im nadal aktywne dziatanie w spoteczenstwie. Z jednej strony priorytetowe beda traktowane
inicjatywy majace na celu zapewnienie opieki nad osobami starszymi, zapewnienie wtgczenia spotecznego
przy jednoczesnej realizacji projektéw majacych na celu zaangazowanie senioréw w prace na rzecz mtodziezy
oraz stworzenie centrum miedzypokoleniowego.

Przyktadem zintegrowania sg zapisy celu szczegdétowego 1.2 Rozwdéj gospodarczy obszaru poprzez stworzenie
zaspokajajgcego potrzeby spoteczne lokalnego systemu produkcji i ustug i Przedsiewziecia 1.2.1
Przedsiebiorcza i aktywna wies. W ramach tego celu wspierany bedzie zintegrowany rozwdj ustug i tworzenie
miejsc pracy na obszarze. Priorytetowo traktowane bedg branze zwigzanie z transportem osobowym,
ustugami opiekuniczymi czy opieka nad dzieémi.

Majac na celu wspieranie realizacje celdw szczegétowych i przedsiewzieé, ktére majg charakter zintegrowany
w ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji przewidziano kryteria: wykorzystanie lokalnych zasobdw oraz
powigzanie z innymi projektami, ktére maja preferowac projekty spetniajgce przestanki integrowania réznych
sektoréw, partneréw, zasobdéw czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji
przedsiewzieé.

Rozdziat XI Monitoring i ewaluacja

Monitorowanie jest procesem systematycznego zbierania i analizowania informacji na podstawie ktérych Zarzad,
Rada i Cztonkowie LGD moga dowiedziec sie o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji plandw i osigganiu celéw LSR.
W trakcie wdrazania LSR nalezy na biezgco monitorowac¢ rozwdj wydarzen i w razie koniecznosci odpowiednio
reagowac.

Monitorowaniu bedg podlegac¢ nastepujace aspekty dziatan LGD:

harmonogram ogtaszania konkurséw,

budzet LGD,

stopien osiggniecia wskaznikow realizacji LSR,
strona internetowa LGD,

szkolenia organizowane przez LGD,

konkursy organizowane przez LGD,

organ decyzyjny - struktura,

wnioskodawcy,

struktura partnerstwa LGD.

13 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego
14 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolno$lgskiego
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Dzieki monitoringowi LGD dba o swojg stabilng sytuacje finansowa i podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku
rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.
System monitorowania bedzie polegac na:

— gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskéw, informacji uzyskanych od podmiotu wdrazajacego
(UM) o zawartych umowach i wysokosci srodkéw wyptacanych beneficjentom na realizacje operacji oraz
witasnych danych z przeprowadzonych konkurséw;

— monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami, ankiet i wizji lokalnych
na miejscu realizacji operacji;

— weryfikacji osiggniecia rzeczywistych rezultatéw na podstawie gromadzenia danych dotyczgcych wskaznikéw
produktu, rezultatu i oddziatywania dla poszczegdlnych przedsiewzieé;

— dokonywania przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegolnych dziatan LSR;

— gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania srodkéw na funkcjonowanie LGD zgodnie z procedurg
okreslong w umowie z podmiotem wdrazajacym;

— biezagcym monitorowaniu udziatu cztonkdw Rady w posiedzeniach, ze szczegélnym uwzglednieniem
reprezentatywnosci poszczegdlnych sektoréw i powigzan;

— monitorowaniu udziatu poszczegdélnych cztonkdw LGD w dziataniach na rzecz rozwoju obszaru, udziatu
w pracach organdéw LGD, spotkaniach z mieszkaricami, konsultacjach spotecznych.

Sposoby raportowania:
— raporty pisemne i sprawozdania dotyczgce realizacji operacji i funkcjonowania LGD,
— analiza dokumentéw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad i Biuro LGD. Zarzad moze zleci¢ wykonanie
niektdérych zadan ekspertom zewnetrznym.

Poza statym monitorowaniem postepdéw w realizacji LSR Lokalna Grupa Dziatania bedzie dokonywata takze wtasnej
ewaluacji tj. oceny swojej dziatalnosci, jakosci zarzadzania i Swiadczonych ustug przez biuro LGD, funkcjonowania
organow LGD, efektywnosci stosowanych procedur, czy tez przeptywu informacji. Ewaluacja stuzy ocenie sukcesu LGD
i LSR.

W ramach ewaluacji dokonuje sie oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci, trafnosci i oddziatywania
projektu w stosunku do zatozen.

Ewaluacja bedzie realizowana:

— ex ante: dotyczy operacji i dziatan, ktére sg w fazie planowania i podejmowania decyzji o ich realizacji. Ocena
bedzie polegata na analizie spodziewanych efektéw pod katem wptywu na osigganie celéw w LSR, podobna
ocena bedzie dotyczy¢ analiz efektéw dziatan realizowanych w ramach funkcjonowania LGD i projektéw
wspotpracy;

— coroczna i ex post: dotyczy oceny dziatarn w minionym okresie z perspektywy realizacji w latach 2016 — 2022.
Ewaluacja zostanie wykonana w latach 2020-2022 oraz w okresach rocznych podczas warsztatu refleksyjnego
po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, poczawszy od 2018 roku, w zakresie oceny operacji i dziatan
pod katem efektow i osiggniecia celow zaktadanych w LSR. W trakcie ewaluacji w latach 2020-2022 zostang
zweryfikowane wskazniki oddziatywania, produktu i rezultatu dla przedsiewzie¢ LSR.

— ocena jakosci partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD. Ewaluacja bedzie dotyczy¢ funkcjonowania
biura, funkcjonowania organéw LGD, efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informacji, sprawnosci
podejmowania decyzji.

Za prowadzenie ewaluacji bedzie odpowiedzialny Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji lub firma — expert/eksperci
zewnetrzni. Przed kazdym Walnym Zebraniem Cztonkéw, na ktédrym udziela sie absolutorium Zarzadowi, zostanie
sporzadzony i przedstawiony raport za miniony rok.
Powinien on zawierac:
— wykaz zrealizowanych operacji oraz dziatarn dotyczacych Funkcjonowania LGD i projektow wspodtpracy wraz
z informacja o efektach i finansach,
— opis uzyskanych efektéw w poréwnaniu z zatozeniami,
— analize dotyczacg wptywu przedsiewziec na osigganie celdw LSR,
— whnioski w formie uwag i rekomendacji, ktére zapewnia lepsze osiggniecie celéw LSR i wyzszg efektywnosé
LGD.
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Tre$¢ raportu zgodnie z zasada jawnosci dziatania LGD bedzie podawana do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej LGD.

Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji beda stuzyty aktualizacji LSR-u.

Rozdziat XIlI Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze
zm.) uzalezniajg konieczno$¢ przeprowadzenia oceny projektow dokumentéw, ktérych realizacja moze potencjalnie
znaczaco wptywac na srodowisko, strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko. Jednakze w odniesieniu do tej
kategorii dokumentéw planistycznych wynika to z ich indywidualnej zawartosci oraz zewnetrznych uwarunkowan ich
realizacji.
Na etapie opracowania LSR, biorgc pod uwage zapisy zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 obszaru
,Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej” — projekt analizy SWOT, analizy problemdw, celdw, przedsiewzie¢ dokonano
analizy pod katem spetnienia kryteridw kwalifikujgcych do przeprowadzenia strategicznej prognozy oddziatywania na
$rodowisko.
Przy ocenia wziete zostaty pod uwage:
— Prognoza oddziatywania na srodowisko projektu Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020
(Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa Panstwowy Instytut Badawczy, Putawy 2014);
— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020r. oraz Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2020, ktére jako dokumenty strategiczne poddano Prognozom oddziatywania na srodowisko;
— Uwarunkowania zgodnie z art. 49 ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;
— Rozporzadzenie w sprawie przedsiewzie¢ mogqgcych znaczgco oddziatywac na srodowisko.
Analiza wykazata, iz LSR bedzie przyczynia¢ sie do osiggania celow i zatozen dokumentdw strategicznych wyzszego
szczebla dla ktérych przeprowadzono strategiczne oceny oddziatywania na $rodowisko, jednakze ze wzgledu na
wielkos¢ srodkéw jakg przewiduje sie do udzielania pomocy Wnioskodawcom w ramach LSR skala wptywu bedzie
niewielka. Jednoczesnie brak jest przestanek by przedsiewziecia moggace znaczaco oddziatywaé na Srodowisko, ze
wzgledu na skale tych inwestyciji i koszty ich realizacji, miaty szanse otrzymania pomocy finansowej w ramach LSR.
Ponadto brak jest uwarunkowan zgodnie z art. 49 ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko warunkujgcych
koniecznos$¢ przeprowadzenia strategicznej prognozy oddziatywania na srodowisko.
Pismem BOWH-LSR-WP-6/2015 z dnia 16 pazdziernika 2015r. zwrdcono sie do Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska z wnioskiem o stwierdzenie koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko dokumentu opracowywanego przez Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna”.
W odpowiedzi na przedtozony wniosek pismem W00S$.411.2.90.2015.ER z dnia 30 pazdziernika 2015r. Regionalny
Dyrektor Ochrony Srodowiska stwierdzit brak przestanek do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
Srodowisko.
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Wykaz wykorzystanej literatury

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020;

Wytyczne dla LGD w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez LGD zadan zwigzanych
z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania ,Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER objetego Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata
2014-2020;

Zasady finansowania ,Wsparcia przygotowawczego” i ,Wsparcia na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”
oraz ustalania alokacji Srodkéw na lokalng strategie rozwoju w ramach dziatania LEADER objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020,
Warszawa 2015, Wydanie Ill uzupetnione i zaktualizowane;

Zasady realizacji instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ w Polsce, Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa, kwiecien 2014r.

Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcemu wigczeniu
spotecznemu, Komisja Europejska, Bruksela, marzec 2010;

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2010;

Strategia Rozwoju Kraju 2020 przyjeta 25 wrzesnia 2012 r. przez Rade Ministrow;

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, wersja przyjeta przez Rade Ministrow 12 sierpnia 2014r.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020r.;

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020;

Strategia Rozwoju Gminy Otawa na lata 2015-2025;

Strategia Rozwoju Gminy Grodkéw 2014-2023;

Strategia Rozwoju Gminy Lewin Brzeski na lata 2005 — 2015;

Strategia Rozwoju Gminy Olszanka na lata 2005 — 2015;

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Skarbimierz na lata 2004 — 2013;

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Zataczniki do LSR
Zatacznik do LSR nr 1.: Procedura aktualizacji LSR

Procedura Aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ (Lokalnej Strategii Rozwoju) na
lata 2016-2022 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
by zapewni¢ jak najszerszy udziat partneréw LGD i wszystkich mieszkaricow obszaru. Zmiany zachodzgce na obszarze
dziatania LGD powodujg koniecznos¢ przeprowadzania regularnych weryfikacji zapiséw umieszczonych w LSR
i dokonywania ewentualnej aktualizacji tresci dokumentu. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynikac
w szczegolnosci z nastepujacych przyczyn:

— zmiany obowigzujgcych przepiséw regulujgcych zagadnienia objete LSR;

— zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR;

— uwag zgtoszonych przez Instytucje Zarzgdzajgca/ Instytucje Wdrazajacg;

— uwag zgtoszonych przez kontrole;

— wnioskdw wynikajacych z wdrazania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci zwigzane ze zgtaszaniem, analizowaniem i przyjmowaniem uchwatg

Walnego Zebrania zmian w zapisach LSR.

Zatozenia ogdlne:

— Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich
mieszkancow obszaru;
—  Wszystkie dziatania LGD dotyczqce wdrazania LSR sq jawne;
— LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR;
— Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czesciej niz raz w roku, ale dopuszcza sie nadzwyczajne
okolicznosci wprowadzania dodatkowych korekt;
— Organizacje dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR zapewnia Biuro LGD.
Przebieg procedury:
1. Whioski w sprawie zmian zapiséw w LSR mogg zgtaszac:
— cztonkowie LGD;
— organy Stowarzyszenia, Biuro LGD;
— wszyscy mieszkancy obszaru.
2. Zgtaszanie wnioskow jest sformalizowane.
Przyjmowane jest na formularzu udostepnionym na stronie internetowej oraz w Biurze LGD.

3. Analiza zgtaszanych do LGD potrzeb zmian dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad.

4. Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR dokonywana jest przez
pracownikéw Biura i Zarzad.

5. Zarzad dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane s3 na biezgco
w ramach ciggtego monitoringu:

— analiza zgtaszanych do LGD wnioskdw;

— analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;
— analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujgcych o zmiany;

— analiza wnioskéw zawartych w ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”.

6. Poczawszy od 2018 roku, podczas warsztatu refleksyjnego, przeprowadza sie po zakoriczonym roku, ewaluacje
wtasng LGD i przygotowuje ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacjami
zmian zapiséw w LSR.

7. Na wniosek Prezesa, Zarzad LGD podejmie uchwate o przystgpieniu do aktualizacji LSR.

8. Zarzad moze dodatkowo podjac¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy zwigzanej z koniecznoscig
aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia.

9. Biuro LGD informowac bedzie spoteczno$¢ lokalng o przystgpieniu do procesu aktualizacji strategii poprzez
wywieszenie na stronie internetowej uchwaty Zarzadu LGD o przystgpieniu do aktualizacji strategii. Kazdy
z mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscig LGD bedzie miat prawo do wniesienia swoich uwag.

10. Zarzad dokonuje ostatecznej decyzji o zmianach.
11. Informacje o dokonanych i uchwalonych przez Zarzad zmianach w Lokalnej Strategii Rozwoju Zarzad
Stowarzyszenia sktada na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Zatacznik do LSR nr 2.: Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedury Monitoringu i Ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosc
(Lokalnej Strategii Rozwoju) na lata 2016-2022
dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie , Brzesko-Otawska Wies Historyczna”

Cel procedur: Celem procedur jest monitorowanie i ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pracy
i oddziatywania na obszar Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” poprzez
ocene wskaznikéw produktu, rezultatu, zakresu planowanych przedsiewziec¢ oraz weryfikacje zatozonych w LSR celéw.
Zakres procedur: Procedury monitoringu i ewaluacji obejmujg czynnosci od powotania zespotu do upublicznienia
dokumentu ,,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”.

Zatozenia ogdlne:

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego
celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze
ocena zgodnosci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami;

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania z punktu
widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym
z gtéwnych celéw ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej interwencji
publicznej;

Wszystkie dziatania LGD dotyczqce wdrazania LSR sq jawne;

Organizacje dziatar zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg LSR zapewnia Biuro LGD.

Przebieg procedury:

Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Zespét ds. Monitoringu i Ewaluacji.

Zespot wraz z pracownikami biura LGD, cztonkami Zarzadu i Rad LGD oraz innych zaproszonych oséb spotyka sie
podczas warsztatu refleksyjnego i dokonuje oceny (ewaluacji) m.in.:

1.
2.

(o2 IO I~ OV ]

7.

2.

4.

realizacji zatozonych wskaznikdw produktu, rezultatu, przedsiewzie¢,
realizacji celow szczegdtowych na podstawie wskaznikow oddziatywania,
ilosciowej i jakosciowej przeprowadzonych konkursow,

aktualnosci analizy SWOT,

aktualnosci i adekwatnosci procedur,

adekwatnosci wskaznikow,

postrzegania LGD w otoczeniu,

innych zjawisk, zdarzer, dokumentdéw.

. Zespot wykorzystuje réznorodne narzedzia ewaluacji.

. Zespo6t moze zwrdcic sie do Zarzadu o wykonanie ekspertyz zewnetrznych.

. Praca Zespotu konczy sie ,,Raportem z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”.
. Whnioski z Raportu zostang wykorzystane m.in. do:

wprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD,

wprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR,

wprowadzania zmian w LSR - Aktualizacji LSR.

Whioski z ,,Raportu z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”, prezentowane sg na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
Kryteria ewaluacyjne:

1. Trafno$¢/adekwatnosé/odpowiednios¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom w obszarze objetym LSR i/lub realnym potrzebom mieszkaricéw.

Efektywnos¢/wydajnosé — ocena poziomu ,ekonomicznosci” LSR, czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych wynikéw i rezultatéw, przy czym przez naktady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony

czas.
. Skutecznos¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty

osiggniete.

Uzytecznos$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb mieszkaricow w wyniku osiggniecia rezultatow.

5. Trwatos¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwaé do zakoriczenia finansowania
zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju
na poziomie obszaru.
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Zatacznik nr 1 do Procedur
Monitoringu i Ewaluacji

Metody zbierania oraz analizy i oceny danych w odniesieniu do badanych zagadnien

BADANE KTO WYKONUIJE JAK SIE WYKONUJE KIEDY OCENA
ELEMENT
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:
Pracownic | Zarzad LGD — Opinia kierownika biura nt. Czas pomiaru: Realizacja LSR zgodnie z harmonogramem
y biura | (ocena wiasna) podlegtego personelu po zakoriczeniu poprzedniego roku, Rzetelne i terminowe wykonywanie
LGD — Listy oséb ktérym $wiadczono poczawszy od 2018 roku obowigzkéw
doradztwo Okres objgty pomiarem: Przestrzeganie regulaminu
— Ankieta na temat zadowolenia z roczna ocena Ilo$¢ i jakos¢ doradztwa
doradztwa Poziom zadowolenia o0séb korzystajacych
z doradztwa
Stopien podnoszenia kwalifikacji
Zarzad Walne Zebranie | — Opinia Komisji Rewizyjnej Czas pomiaru: po zakorczeniu Realizacja zadan i budzetu LGD
Cztonkow poprzedniego roku, poczawszy od
2018 roku
Organ Zespot ds. | — Listy obecnosci Czas pomiaru: Uczestnictwo w posiedzeniach
decyzyjny | Monitoringu i | — Testwiedzy po zakoriczeniu poprzedniego roku, Poziom znajomosci LSR
Ewaluagji (ocena | — Liczba odwotar rozpatrzonych poczawszy od 2018 roku Przestrzeganie regulaminu
wtasna) pozytywnie Okres objgty pomiarem: Poprawno$¢ wypetniania dokumentéw
Caty rok kalendarzowy
Doradcy Zarzad LGD — Listy oséb ktérym $wiadczono Czas pomiaru: Ilo$¢ i jakos¢ doradztwa
(ocena wtasna) doradztwo po zakoriczeniu poprzedniego roku, Poziom zadowolenia o0séb korzystajacych
— Ankieta na temat zadowolenia z poczawszy od 2018 roku z doradztwa
doradztwa Okres objety pomiarem:
Caty rok kalendarzowy
Strona Zespot ds. — Ankieta wtasna Czas pomiaru: Zawartos¢ merytoryczna strony
internetow | Monitoringu i po zakoriczeniu poprzedniego roku, Funkcjonalno$¢ i przejrzystosc strony
a/profil Ewaluacji (ocena poczawszy od 2018 roku Aktualnoéé¢ informaciji
Facebook | witasna) Okres objety pomiarem:

Caty rok kalendarzowy

Szata graficzna
Struktura strony oraz nawigacja
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Innowacyjnosc strony

Marka LGD

Zespot ds.
Monitoringu i
Ewaluacji (ocena
wtasna)

— Ankieta wiasna

Czas pomiaru:

po zakonczeniu wdrazania LSR - w
latach 2020-2022

Okres objety pomiarem:

Okres realizacji LSR

Publikacje
Materiaty promocyjne
Ulotki informacyjne

Promocja LGD podczas lokalnych wydarzen

Podwykon
awcy

Zespot ds.
Monitoringu i
Ewaluacji (ocena
wtasna)

— Opinia zarzadu/biura

Czas pomiaru:

po zakonczeniu poprzedniego roku,
poczawszy od 2018 roku

Okres objety pomiarem:

Caty rok kalendarzowy

Rzetelne i terminowe wypetnianie obowigzkéw

wskazanych w umowie

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:

Cele Zespot ds. — Warsztat refleksyjny Czas pomiaru: Powszechnos¢ LSR - dokumentu na obszarze
okreslone Monitoringu i — Ewaluacja LSR po zakonczeniu poprzedniego roku, LGD
w LSR Ewaluacji (ocena poczawszy od 2018 roku Stopien realizacji poszczegdlnych celéw
wtasna) Okres objety pomiarem: Opinia spotecznoéci lokalnej na temat
Caty rok kalendarzowy wdrazania LSR i realizowanych operacji
Zewnetrzni, / po zakonczeniu wdrazania LSR - w lloé¢ sktadanych wnioskéw
niezalezni eksperci latach 2020-2022
(ocena zewnetrzna)
Procedura | Ewaluacja z udziatem | — Warsztat refleksyjny Czas pomiaru: Opinia  spotecznosci lokalnej na temat
wyboru spotecznosci lokalnej | — Ewaluacja LSR po zakonczeniu poprzedniego roku, wdrazania LSR i realizowanych operacji

Zespot ds.
Monitoringu i
Ewaluacji (ocena
wtasna)

Zewnetrzni,
niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)

poczawszy od 2018 roku

Okres objety pomiarem:

Caty rok kalendarzowy

/ po zakoriczeniu wdrazania LSR - w
latach 2020-2022
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Kryteria Ewaluacja z udziatem | — Warsztat refleksyjny. Czas pomiaru: — Opinia spotecznosci lokalnej na temat
spotecznosci lokalnej | — Ewaluacja LSR po zakonczeniu poprzedniego roku, wdrazania LSR i realizowanych operacji
. poczawszy od 2018 roku
Zesp_of d,s' . Okres objety pomiarem:
EAV\Tar}S:;in(g;c;na Caty rok kalendarzowy
/ po zakonczeniu wdrazania LSR - w
wiasna) latach 2020-2022
Zewnetrzni,
niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)
Harmonog | Zespét ds. — Warsztat refleksyjny Czas pomiaru: — Zgodnos¢ z harmonogramem
ram Monitoringu i — Ewaluacja LSR po zakonczeniu poprzedniego roku,
Ewaluacji (ocena — Rejestr danych poczgwszy od 2018 roku
wiasna) Okres objety pomiarem:
. Caty rok kalendarzowy
Z.ewnc-;-t.rz.nl, . / po zakonczeniu wdrazania LSR - w
niezalezni eksperci latach 2020-2022
(ocena zewnetrzna)
Pracownicy LGD
(ocena wtasna)
Budzet Zespot ds. — Warsztat refleksyjny Czas pomiaru: — Stopien wykorzystania funduszy
Monitoringu i — Ewaluacja LSR po zakoriczeniu poprzedniego roku, — Wysoko$¢ zakontraktowanych $rodkéw

Ewaluacji (ocena
wtasna)

Zewnetrzni,
niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)

Pracownicy LGD
(ocena wtasna)

— Rejestr danych

poczawszy od 2018 roku

Okres objety pomiarem:

Caty rok kalendarzowy

/ po zakoniczeniu wdrazania LSR - w
latach 2020-2022

Elementy podlegajagce monitorowaniu:

Harmonog
ram
ogtfaszania
konkurséw

Pracownicy biura
LGD (ocena wtasna)

— Dane zebranez
przeprowadzonych konkurséw
— Rejestr danych

Na biezgco

— Zgodnos¢ ogtaszania konkursu

harmonogramem
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Budzet Pracownicy biura Gromadzenie danych dotyczacych | Na biezaco — Stopien wykorzystania budzetu
LGD LGD (ocena wtasna) wydatkowania srodkéw na — Stopien wydatkowania srodkéw na
funkcjonowanie LGD poszczegolne operacje
Wskazniki | Pracownicy biura Weryfikacja osiggniecia Na biezaco Stopien realizacji wskaznikéw
realizacji LGD (ocena wtasna) rzeczywistych rezultatéw na
LSR podstawie gromadzenia danych
dotyczacych wskaznikow
produktu, rezultatu i
oddziatywania dla poszczegdlnych
przedsiewzie¢,
Monitorowanie operacyjne na
podstawie bezposrednich
rozméw z beneficjentami i wizji
lokalnych na miejscu realizacji
operacji,
Strona Pracownicy biura Licznik odwiedzin Na biezgco Poziom zainteresowania strong internetowa
internetow | LGD (ocena wfasna) llos¢ wyswietlen i zamieszczanymi artykutami
a/profil artykutéw/postéw
Facebook
Szkolenia Pracownicy biura Listy obecnosci Na biezgco Uczestnictwo w szkoleniach
LGD (ocena wtasna) Ankiety Ocena jakosci szkolenia
Konkursy Zespot ds. Regulaminy Na biezaco Uczestnictwo w konkursach
Monitoringu i Kryteria konkursowe
Ewaluacji (ocena
wtasna)
Organ Pracownicy biura Deklaracje Na biezgco Sektorowos¢ i sktad Rady
decyzyjny | LGD (ocena wtasna) Rejestr powigzan
Cztonkowi | Pracownicy biura Lista obecnosci Na biezgco Uczestnictwo/zainteresowanie LGD
elGD LGD (ocena wtasna) Uchwaty Zarzadu na podstawie Udokumentowanie odpowiedniej struktury
deklaracji partnerstwa
Whnioskoda | Pracownicy biura Gromadzenie danych dotyczacych | Na biezaco Wktad wiasny w realizacje operacji
wcy LGD (ocena wtasna) wydatkowania srodkéw na Stopienn wykorzystania Srodkéw wzgledem

realizacje LSR

zaplanowanych w budzecie

66




Zatacznik do LSR nr 3.: Plan dziatania wskazujacy harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikéw produktu

67
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Cel ogdlny | Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 | Progr | Poddziatanie
Nazwa wskaznika | Warto$ | % Planow | Warto$ | % Planow | Warto$ | % Planow | Razem | Razem am [zakres
¢z realizac | ane (o4 realizac | ane ¢z realizac | ane warto$ | planowan programu
jednost | ji wsparc | jednost | ji wsparc | jednost | ji wsparc | ¢ e
ka wskazn | iew ka wskazn | iew ka wskazn | iew wskazn | wsparcie
miary ika EUR miary ika EUR miary ika EUR ikdw w EUR
narasta narasta narasta
jaco jaco jaco
Cel szczegdtowy 1.1 Zachowanie walorow przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD oraz rozwéj bazujgcej na nich oferty turystycznej PRO
W
1.1.1 Liczba dziatan 1 5,9% 0,00* 0 szt. 5,9% 0,00* | 1szt. 11,8% 0,00* 0,00* PRO Wspétpraca
Dbamy o promujacych W
nasze walory i zasoby 0 o 000 I T 5 0 o wizac
dziedzictw | kulturowe i o B szt. ,9% szt. 5,9% 0,00 17 szt. | 2500 Aktywizacja
. 500,00
o przyrodnicze —
kulturowe i | obszaru 0 szt. 0% 20125 | 14szt. | 82,3% 56351 | Oszt. 82,3% 0,00 257 603,0 Realizacja [Usunieto:
przyrodnic 1,50 29 9 LSR [ Usunieto: 610,72
O Liczba imprez 7 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% PRO Realizacja [ Usunieto:
przyblizajacych W LSR [Usunieto: 562,22
mieszkaficom 7 szt .
dziedzictwo ’
historyczne i
kulturowe
Liczba obiektow 9 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 9 szt. PRO Realizacja
zabytkowych, W LSR
archeologicznych
i przyrodniczych
poddanych
pracom
konserwatorskim
lub
restauratorskim



Liczba 0 szt. 0% 3 szt. 100% 0 szt. 100% 3 szt. PRO Realizacja
utworzonych lub w LSR
doposazonych
muzedw, izb
pamieci, izb
regionalnych
i innych miejsc
Liczba dziatari na | 6 szt. 66,7% 0 szt. 66,7% 0 szt. 66,7% 6 PRO Realizacja
rzecz rozwoju W LSR
edukacji
regionalnej i
przyrodniczej —
(np. warsztaty 0 szt. 0% 0,00 1 szt. 11,1% 1 0 szt. 11,1% | 0,00 1 1875,00 | PRO Aktywizacja
. 875,00 W
tworzenia
produktow
lokalnych,
publikacje i inne) | 1 szt. 11,1% | 0,00* | Oszt. 11,1% | 0,00* | 1 szt. 22,2% | 0,00% |2 0,00* PRO | Wspdtpraca
W
Liczba 1 szt. 50% 15 0 szt. 50% 0,00 1 szt. 100% 60 2 szt. 75 000,00 | PRO Wspétpraca
zrealizowanych 000,00 000,00 w
projektéw
wspotpracy w
tym projektow
wspotpracy
miedzynarodowe
J
Liczba LGD 4 szt. 57,1% | 0,00* 0 szt. 57,1% 0,00* | 3szt. 100% 0,00* 7 szt. 0,00* PRO Wspétpraca
uczestniczacych w
w projektach
wspotpracy
1.1.2 Liczba 0 szt. 0% 225 3 szt. 100% 419 0 szt. 100% 315 3 szt. 959 459,4 | PRO Realizacja [Usunieto: 259 397,69
Rozwdj utworzonych 000,00 079,00 380,43 3 w LSR [ Usunieto: 903 476,69
oferty i/lub
turystyczn | oznakowanych
eji Sciezek i szlakéw
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rekreacyjn
ej

Liczba nowych
lub
zmodernizowany
ch obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej i/lub
miejsc integracji
mieszkancéw

35 szt.

47,95%

Liczba nowych
lub
zmodernizowany
ch obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej i/lub
miejsc integracji
mieszkancéw
wzbogacajgcych
oferte
edukacyjng
Centrum
Edukacyjno-
Szkoleniowego
Ekokultura w
Krzyzowicach

0 szt.

0%

Liczba operacji
ukierunkowanych
na innowacje

9 szt.

100%

Liczba dziatan
promocyjnych w
zakresie oferty
turystycznej

0 szt.

0%

22 szt.

78,08%

0 szt.

0%

0 szt.

100%

4 szt.

100.0%

A9 szt.

100%

1 szt.

100%

0 szt.

100%

0 szt.

100,0%

Z6 szt.

PRO

Realizacja

1szt.

9 szt.

4 szt.

LSR

Realizacja
LSR

PRO

Realizacja
LSR**

PRO

Realizacja
LSR

1.1.3.
Propaguje
my

Liczba dziatan
edukacyjnych
zwigzanych z OZE

1 szt.

100%

750,00

0 szt.

100%

0,00

0 szt.

100%

0,00

1 szt.

3 750,00

PRO

Aktywizacja
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edukacje
ekologiczn

q

Liczba inicjatyw
na rzecz ochrony
$rodowiska/przyr
ody

0 szt.

0,0%

0,00

1 szt.

33,3%

000,00

0 szt.

33,3%

0,00

33,3%

0,00*

1,00

66,7%

0,00*

0,00

66,7%

0,00*

3 szt.

5 000,00

PRO

Aktywizacja

0,00

Wspétpraca

Liczba
zrealizowanych
projektéow
wspotpracy w
tym projektow
wspotpracy
miedzynarodowe
J

1 szt.

50,0%

10
000,00

1 szt.

100%

219
000,00

0 szt.

100%

0,00

2 szt.

229
000,00

PRO

Wspétpraca

Liczba LGD
uczestniczacych
w projektach
wspotpracy

6 szt.

75%

0,00*

2 szt.

100%

0,00*

0 szt.

100%

0,00*

8 szt.

0,00*

PRO

Wspotpraca

Razem cel szczegdétowy 1.1

455 00
1,50

703 80
5,59

37538

1534

0,43

187,52

Usunieto

1 704064,72

Usunieto

1 319397,69

Cel szczegdétowy 1.2 Rozwdj gosp

odarczy obszaru poprzez stworzenie zaspokajajgcego potrzeby spoteczne lokalne

go system

u produkgji i ustug

PRO

1 1478463,91

1.2.1
Przedsiebi
orcza i
aktywna
wies

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa

15 szt.

33,33%

Liczba operacji
polegajgcych na
rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa

6 szt.

60%

Liczba szkolen
podnoszgcych
kompetencje
0s0b
realizujacych
operacje z
zakresu

5 szt.

100%

675 00
0,00

14 szt.

64,44%

4 szt.

100%

0 szt.

100%

417 52
4,97

16 szt.

100%

313
058,11

0 szt.

100%

45 szt.

0 szt.

100%

10 szt.

5 szt.

1 405 583

PRO

Realizacja

08

LSR

PRO

Realizacja
LSR

PRO

Realizacja
LSR
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przedsiebiorczosc
i

Liczba 0 szt. 0% 0,00 1 szt. 100% 3 0 szt. 100% 0,00 1 szt. 3 750,00 PRO Aktywizacja
powstatych 750,00 w

Lokalnych

Programoéw

Przedsiebiorczosc
i

1.2.2 Liczba spotkan z 0 szt. 0% 0,00 3 szt. 100% 1 0 szt. 100% 0,00 3 szt. 1500,00 | PRO Aktywizacja
Wiedza i przedsiebiorcami 500,00 w
kompetenc ;10 hublikacji | Oszt. | 0% 0,00 1szt. | 100% |3 Oszt. |100% | 0,00 1szt. |3750,00 |PRO | Aktywizacja
je kluczem 750,00 W
do sukcesu I o szkolenz | Oszt. | 0% 0,00 1szt. | 100% |2 Oszt. |100% |0,00 |[1szt. |2500,00 |PRO | Aktywizacja

zakresu 500,00 w

nowoczesnych

technologii
Razem cel szczegétowy 1.2 675 00 429 02 31305 1417 [Usunieto: 368 781,72

0,00 4,97 8,11 083,08 [ Usunieto: 1472 806,69
Cel szczegoétowy 1.3 Wzrost integracji spotecznej mieszkarncéw obszaru LGD PRO
W

1.3.1 Liczba spotkanw | 2 szt. 40% 1 3 szt. 100% 1 0 szt. 100% 0,00 5 szt. 2 500,00 | PRO Aktywizacja
Kompetent | ramach forum 000,00 500,00 w
nei organizacji
aktywne pozarzadowych
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organizacje | Liczba dziatan 2 szt. 40% 1 3 szt. 100% 2 0 szt. 100% 0,00 5 szt. 3750,00 | PRO Aktywizacja
pozarzado | szkoleniowych i 500,00 250,00 w
we doradczych
podnoszacych
kompetencje
przedstawicieli
lokalnych
organizacji
pozarzadowych
Liczba osobodni 24 75% 2 8 100% 750,00 | O 100% 0,00 32 2 750,00 PRO Aktywizacja*
szkolen dla osobod 000,00 | osobod osobod osobod w **
pracownikow ni ni ni ni
LGD
Liczba osobodni 66 73% 2 24 100% 500,00 | 0 100% 0,00 90 3000,00 | PRO Aktywizacja*
szkolen dla osobod 500,00 | osobod osobod osobod w *x
organdw LGD ni ni ni ni
Liczba 120 71% 0,00 50 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 170 0,00 PRO Aktywizacja*
podmiotéw, szt. szt. " **
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa
Liczba miesiecy 32 30,77% | 14251 | 36 65,38% | 16032 | 36 100% 15216 | 104 455 PRO Aktywizacja*
funkcjonowania miesiec 1,75 miesiec 5,50 miesiec 2,75 miesiec | 000,00 W **
biura LGD y y y y
Plan komunikacji | 0 szt. 0% 12 000, | 1 szt. 100% 5 0 szt. 100% 0,00 1 szt. 17 500,00 | PRO Aktywizacja*
w okresie 2016- 00 500,00 w **
2020
1.3.2 Liczba spotkanw | 5 szt. 100% 67 879, | O szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 5 szt. 417 PRO Realizacja
Aktywizacj | ramach forum 16 354,40 w LSR
ai miodziezy
Integracia i 7ha Sszt. | 100% Oszt. | 100% Oszt. | 100% §429447 5 szt PRO | Realizacja
zrealizowanych ' w LSR
spotkan

miedzypokolenio
wych
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Liczb dziatan
wtgczajacych
senioréw w zycie
spoteczne
obszaru

5 szt.

100%

Liczba dziatan z
zakresu
propagowania
zdrowego i
aktywnego trybu
zycia

8 szt.

100%

5 szt.

Liczba dziatan
aktywizujacych
lokalng
spotecznosé¢

0 szt.

0%

8 szt.

Liczba dziatan
aktywizujacych
lokalng
spotecznos¢, w
tym
wzbogacajgcych
oferte
edukacyjng
Centrum
Edukacyjno-
Szkoleniowego
Ekokultura w
Krzyzowicach

0 szt.

0%

21 szt.

Liczba dziatan z
zakresu
wyposazenia
$wietlic i/lub
organizacji form
spedzania czasu
wolnego

0 szt.

0%

0 szt. 100%
0 szt. 100%
0 szt. 0%
0 szt. 0%
0 szt. 0%

0 szt. 100%
0 szt. 100%
21 szt. 100%
1 szt. 100%
10szt. | 100%

1 szt.

10 szt.

PRO Realizacja
W LSR
PRO Realizacja
W LSR
PRO Realizacja
W LSR
PRO Realizacja
W LSR
PRO Realizacja
W LSR
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Liczba 0 szt. 0% 0 szt. 0% 10szt. | 100% 10 szt. PRO Realizacja
przygotowanych w LSR
koncepcji Smart
Village
Liczba wizyt 1 szt. 50% 7 1 szt. 100% 7 0 szt. 100% 0,00 2 szt. 15 000,00 | PRO Aktywizacja
studyjnych 500,00 500,00 w
Liczba konkurséw | 2 szt. 40% 3 3 szt. 100% 5 0 szt. 100% 0,00 5 szt. 9 375,00 PRO Aktywizacja
aktywizujacych 500,00 875,00 w
spotecznosé¢
lokalng
Liczba spotkan 2 szt. 60% 500,00 | 3szt. 100% 500,00 | Oszt. 100% 0,00 5 szt. 1000,00 | PRO Aktywizacja
informacyjno- w
konsultacyjnych
LGD z
mieszkancami
Razem cel szczegétowy 1.3 240 89 184 70 501 63 927 229,4 | PRO
0,91 0,50 7,99 0 W
Razem cel ogdlny 1 1370 1317, 1,190 3878 PRO Usunieto:
892,41 531,06 076,53 500,00 W Usunieto:
Razem LSR 1370 1317, 1190 3878 PRO Usunicto: 790,15
892,41 531,06 076,53 500,00 W

Usunieto: 89 817,40

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW % budzetu

poddziatania Usunieto:

Usunieto: 790,19

1,405 583 | 46,24%
08

Usunieto:

Usunieto: 48,07

[
[
[
[
|
Realizacja LSR Usunieto: 89 817,40
[
[
[
[

* w przypadku wskaznikéw generowanych przez projekty wspdtpracy planowane wsparcie wskazano przy wskazniku: Liczba zrealizowanych projektow wspotoracy w tym Usunieto: 61 306,69

o 0 L )

projektow wspdtpracy miedzynarodowej

** w przypadku wskaznikow generowanych przez operacje o charakterze innowacyjnym planowane wsparcie wskazano przy wskazniku: Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej i/lub miejsc integracji mieszkaricow

*** w niniejszej pozycja wykazano koszty biezgce
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Zatacznik do LSR nr 4.: Budzet

Tabela nr 1. Wysokos$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegélnych poddziatan

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (EUR)
PROW

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 3 040 000,00

Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 1303/2013) 304 000,00

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 478 250,00

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 56 250,00

Razem 3 878 500,00

Tabela nr 2. Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wktad EFRROW Budzet panstwa Wkiad wiasny RAZEM
(EUR) (EUR) bedacy wktadem (EUR)
krajowych srodkow
publicznych
(EUR)
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora
finanséw 1655 970,75 946 529,25 2 602 500,00
publicznych

Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora

e 278 381,25 159 118,75 437 500,00

publicznych
RAZEM 1934 352,00 946 529,25 159 118,75 3 040 000,00
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Zatacznik do LSR nr 5.: Plan komunikacji

1.1.Cele ogdlne dziatan informacyjno-promocyjnych

Celem ogdlnym Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej na lata 2016-2022
jest promocja LSR wsrdd ogdtu mieszkancéw z terenu pieciu gmin tj. Grodkéw, Lewin Brzeski, Olszanka, Otawa
i Skarbimierz ze szczegdlnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych okreslonych w diagnozie. Istota podjetych
dziatan komunikacyjnych bedzie rozpowszechnienie informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia
przewidzianego w ramach LSR wsréd potencjalnych beneficjentdéw, ktorzy bedg mogli ubiega¢ sie o przyznanie
pomocy na realizacje wtasnych pomystéw i projektéw na obszarze objetym LSR. Z przeprowadzonego przez LGD
badania wtasnego wynika potrzeba zwiekszenia komunikacji i przeptywu informacji pomiedzy instytucjami
a mieszkanncami. Wobec tego przewidziano dziatania majgce na celu zwiekszenie rozpoznawalnosci dziatalnosci LGD
oraz wzbudzenia zainteresowania ogdétu mieszkancéw funduszami europejskimi, dzieki ktérym wzrosnie liczba
zrealizowanych inwestycji, a mieszkancy dzieki wspotpracy pogtebig integracje i wzmocnia kapitat spoteczny.

1.2.Cele szczegétowe dziatan informacyjno-promocyjnych

Cel ogdlny dziatan informacyjno-promocyjnych jest realizowany poprzez nastepujace cele szczegétowe:

— Budowanie pozytywnego wizerunku wsrod mieszkancéw obszaru objetego LSR dzieki organizacji spotkan
informacyjno-promocyjnych na temat mozliwosci uzyskania pomocy na realizacje operacji/grantéw oraz
szkolen dla potencjalnych beneficjentdw, w tym poprzez uczenie na bazie ,,dobrych praktyk”;

— State informowanie i wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach LSR oraz
poprawnego rozliczania operacji/grantéw, dzieki prowadzonemu doradztwu, spotkaniom informacyjno-
promocyjnym oraz szkoleniom;

— Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci mieszkarncow na temat korzysci wynikajgcych z wykorzystywania Funduszy
Europejskich na terenie gmin objetych LSR;

— Wozrost rozpoznawalnosci Lokalnej Grupy Dziatania na obszarze objetym LSR.

Powyisze cele beda zrealizowane dzieki intensywnym i dtugofalowym kampaniom informacyjno-promocyjnym, ktére
beda skierowane do ogétu spoteczenristwa, ale ze szczegdlnym naciskiem na wzmocnienie zaangazowania
i pobudzenia do aktywnosci grup defaworyzowanych jako potencjalnych wnioskodawcéw/uczestnikéw projektow,
ktdérzy beda uprawnieni do korzystania ze sSrodkéw europejskich przewidzianych w ramach LSR.

1.3. Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im srodki przekazu

Kampania informacyjno-promocyjna sktadaé sie bedzie z dziatann komunikacyjnych prowadzonych réwnolegle. Ich
celem bedzie informowanie i zwiekszenie wiedzy mieszkancéw, potencjalnych wnioskodawcéw na temat LSR oraz
promocji funduszy europejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem dobrych praktyk, czyli zrealizowanych inwestycji przy
wspotpracy z LGD.

Kampania bedzie realizowana poprzez nastepujace dziatania:

— Spotkania informacyjno-promocyjne skierowane do wszystkich mieszkarncow ze szczegdlnym uwzglednieniem
grup docelowych, ktérych celem bedzie promocja celéw LSR, mozliwych do realizacji przedsiewziec i operacji.
Istotnym elementem spotkarn bedzie wiedza dla potencjalnych beneficjentéw na bazie zrealizowanych
projektow i inwestycji;

— Zaangazowani w realizacje LSR lokalni liderzy bedg przekazywaé publikowane przez LGD materiaty
informacyjno-promocyjne, takie jak foldery, ulotki wsréd spotecznosci lokalnych;

— Kampania medialna, ktérej zadaniem bedzie publikowanie cyklicznych artykutéw na temat dziatalnosci LGD,
planowanych naborach, postepie realizacji LSR, a w tym wskazanie najciekawszych zrealizowanych projektéw;

— Rozwdj Internetu jako nowoczesnego srodka przekazu utatwi rozpowszechnianie informacji wsréd lokalnej
spotecznosci, do tego celu prowadzony bedzie profil Stowarzyszenia Brzesko-Otawskiej Wsi Historycznej na
portalu spotecznosciowym Facebook oraz strona internetowa www.wieshistoryczna.pl;

—  Wszelkie ogtoszenia publikowane przez LGD beda dostepne na lokalnych tablicach ogtoszen, w instytucjach
publicznych takich jak, urzedy gminy czy powiatowe urzedy pracy;

— Ujednolicony bedzie system wizualizacji dziatan informacyjno-promocyjnych co pozwoli na zwiekszenie
rozpoznawalnosci/stworzenie marki LGD na terenie objetym LSR.

Zaplanowane dziatania bedg dostosowane do mozliwosci i potrzeb grup defaworyzowanych i wykluczonych, zgodnie
z przeprowadzong diagnoza obszaru. Rolg dziatan informacyjno-promocyjnych bedzie wykreowanie pozytywnego
wizerunku LGD, ktéra w efektywny sposdb pozwala zarzadzaé i wykorzystywaé fundusze europejskie. Istotnym
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elementem bedzie zaangazowanie w realizacje LSR organizacji pozarzagdowych, instytucji oraz przedsiebiorcéw przy
zatozeniu duzej aktywnosci lokalnej spotecznosci. Aby podtrzymac zaangazowanie na organizowanych spotkaniach
informacyjno-promocyjnych bedzie podkreslana rola funduszy europejskich i promocja dobrych praktyk poprzez
podkreslenie znaczenia zrealizowanych projektéw i inwestycji na obszarze objetym LSR.

Rozwdj obszaru LGD bedzie podkreslany poprzez rozpowszechnianie informacji o licznych zrealizowanych projektéw
wraz z wynikajacymi z ich realizacji korzysci dla licznych grup docelowych. Do publicznej informacji bedzie podawany
wykaz beneficjentéw, zrealizowanych zadan i otrzymanych kwot dofinansowania.

1.4.Grupy docelowe

Zaplanowane dziatania komunikacyjne bedg skierowane do zidentyfikowanych na drodze diagnozy obszaru objetego
LSR grup docelowych. Przyjmujemy w procesie komunikacji dwa rodzaje tychze grup, ogdlne i szczegétowe. Grupy
ogblne:

— beneficjenci;

— potencjalni wnioskodawcy;

— spotecznosé lokalna.
Grupy szczegotowe, do ktérych bedy dostosowane narzedzia komunikacyjne zgodnie z przeprowadzong analiza
obszaru to w szczegdlnosci grupy defaworyzowane:

— miodziez w wieku do 25 lat;

— osoby dtugotrwale bezrobotne i posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe;

— osoby powyzej 50 roku zycia;

— osoby samotnie wychowujace dzieci;

— kobiety.
Jednak wsparcie w ramach LSR uzyskajg réwniez grupy, ktére nie zostaty uznane jako defaworyzowane na rynku
pracy, tj.:

— przedsiebiorcy;

— organizacje pozarzagdowe.
Beneficjenci — grupa, ktéra realizuje projekty dofinansowane ze srodkéw europejskich. Doswiadczona w realizacji
projektow grupa otrzyma specjalistyczne wsparcie doradcze i motywacyjne, udzielane przez pracownikéw LGD oraz
na organizowanych szkoleniach i spotkaniach informacyjno-promocyjnych.
Potencjalni wnioskodawcy — dziatania skierowane do tej grupy beda miaty charakter motywujacy do skfadania
wnioskéw. Wydawane bedg publikacje, artykuty w prasie, organizowane beda spotkania informacyjno-promocyjne
i/lub szkolenia dla oséb fizycznych i prawnych chcacych skorzysta¢ ze wsparcia funduszy europejskich. Do tej grupy
zaliczamy:

— jednostki samorzadu terytorialnego, w tym jednostki organizacyjne;

— organizacje pozarzagdowe;

— mikro i matych przedsiebiorcéw;

— grupy nieformalne;

— domy i zaktady opieki spotecznej;

— inne.
Spotecznos¢ lokalna — komunikacja z tg grupg bedzie miata kluczowy wptyw na realizacje LSR. Rolg LGD bedzie
budowanie pozytywnego wizerunku organizacji, dzieki kampanii medialnej, organizowanym spotkaniom i szkoleniom
pojawi sie pozytywny klimat dla wykorzystywania funduszy europejskich na terenie objetym LSR. Dziatania
adresowane bedg do:

—  medidw;

— partneréw spotecznych i gospodarczych;

— lokalnych lideréw;

— $rodowisk opiniotwdrczych.
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1.5.Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych oraz planowane efekty

LSR, mozliwych
do realizowania
operacji wraz
ze wskazaniem
typu projektow,
ktére beda
miaty
najwieksze
szanse
otrzymacd
wsparcie.

grup
defaworyzowanyc
h,
przedsiebiorcéw,
organizacji
pozarzadowych i
mieszkancéw
obszaru objetego
LSR.

spotecznos$ciowym
facebook.com;

portalu
spotecznosciowym
w kazdym roku
realizacji LSR (od
2021 roku w
zaleznosci od
potrzeb);

b) artykuty na
stronie internetowej
wieshistoryczna.pl;

b) publikacja 5
artykutéw w kazdym
roku realizacji LSR
(od 2021 roku w
zaleznosci od

artykutow;

potrzeb);
c) ogtoszenia ¢) publikacja co Gromadzenie
zamieszczane w najmniej 4 publikowanych
siedzibach gmin; ogtoszen/plakatéw | ogtoszen wraz z
informacyjnych informacjami
rocznie w na temat miejsc
wybranych oraz osob,
instytucjach (od ktérym
2021 roku w rozdysponowan
zaleznosci od o0 materiaty;
potrzeb);

typach operacji i
realizacji LSR;

b) Wzrost liczby
oséb
zainteresowanyc
h skorzystaniem
z dziatan
mozliwych do
zrealizowania w
ramach LSR

Termin Cel komunikacji | Nazwa dziatania | Adresaci dziatan Srodki przekazu Wskazniki w oparciu | Sposdb i Planowany efekt | Srodki
komunikacyjneg | komunikacyjnych o planowany budzet | czestotliwos¢ finansowe
o pomiaru przewidzian
ena
realizacje
(EUR)
w Przekazanie Kampania Wszyscy a) komunikaty a) zamieszczenie Biezace a) Wzrost wiedzy | 17 500,00
kazdym | informacji informacyjna na | potencjalni zamieszczane na przynajmniej 25 archiwizowanie | mieszkancow nt.
roku mieszkaricom temat gtéwnych | beneficjenci ze profilu komunikatéw kopii celéw, zasad
realizacji | na temat zatozen LSR na szczegllnym Stowarzyszenia na dotyczacych celu zamieszczanych | przyznawania
LSR gtéwnych celéw | lata 2016-2022 uwzglednieniem portalu komunikacji na komunikatéw i | dofinansowania,
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d) ogtoszenia
przekazywane
bezposrednio do
lokalnych lideréw
oraz Rad Soteckich;

d) Przekazanie co
najmniej 2
ogtoszen/plakatow
rocznie na kazde
sofectwo na
obszarze (od 2021
roku w zaleznosci od
potrzeb);

e) artykuty w prasie
lokalne;j.

e) coroczna emisja 2
artykutéw w prasie
lokalnej (od 2021
roku w zaleznosci od
potrzeb).

Archiwizowanie
kopii artykutéw;

f) spotkania

f) Organizacja

Listy obecnosci

informacyjne. przynajmniej 5 ze spotkan,
spotkan dokumentacja
informacyjnych w zdjeciowa.
ciggu roku na
obszarze LGD (od
2021 roku w
zaleznosci od
potrzeb; dopuszcza
sie w formie online).
w Poinformowani | Spotkania na Wszyscy a) komunikaty a) zamieszczenie Biezace a) Wzrost wiedzy
kazdym | e potencjalnych | temat zasad potencjalni zamieszczane na przynajmniej 10 archiwizowanie | mieszkancow na
roku wnioskodawcd | oceniania i beneficjenci ze profilu komunikatow przygotowanyc | temat zasad
realizacji | w o zasadach wyboru szczegblnym Stowarzyszenia na dotyczacych celu h materiatow oceniania i
LSR oceny i wyboru | projektow uwzglednieniem portalu komunikacji na informacyjno- wyboru
projektow zgodnie z grup spotecznos$ciowym portalu promocyjnych. | projektéw przez
przez Rade kryteriami defaworyzowanyc | facebook.com; spotecznosciowym W przypadku organ decyzyjny;
Decyzyjna dla wyboru. h, w kazdym roku organizacji
ogtoszonych przedsiebiorcow, realizacji LSR (od spotkan beda b) Zwiekszenie
konkursow. organizacji 2021 roku w sporzadzane Swiadomosci
pozarzadowych i zaleznosci od listy obecnoscii | mieszkancéw
mieszkancéw potrzeb); dokumentacja obszaru w
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obszaru objetego
LSR.

b) spotkania
informacyjne dla
potencjalnych
whnioskodawcow

b) zorganizowanie 1
spotkania dla 1
ogtoszonego
konkursu/naboru
whnioskow (od 2021
roku w zaleznosci od
potrzeb; dopuszcza
sie w formie online;

c) ogtoszenia
zamieszczane w
siedzibach gmin;

c) publikacja
ogtoszenia przed
kazdym naborem w
wybranych
instytucjach(od
2021 roku w
zaleznosci od
potrzeb);

d) ogtoszenia
przekazywane
bezposrednio do
lokalnych liderow
oraz Rad Soteckich;

d) Przekazanie
ogtoszenia przed
kazdym naborem na
kazde sotectwo na
obszarze (od 2021
roku w zaleznosci od
potrzeb);

e) przekazanie
informacji na temat
ogtoszonych
naborow za
posrednictwem
prasy lokalnej;

e) coroczna emisja 5
informacji w prasie
lokalnej (od 2021
roku w zaleznosci od
potrzeb);

f) prezentacje na
spotkaniach.

f) Sporzadzenie
prezentacji
multimedialnej dla 1
ogtoszonego
konkursu (od 2021
roku w zaleznosci od
potrzeb).

zdjeciowa.

zakresie
dziatalnosci LGD;

¢) Wzrost
zaufania
mieszkancéw do
dziatalnosci LGD
dzieki
propagowaniu
transparentnosci
dziatan LGD;
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w Uzyskanie Badanie Whioskodawcy Ankiety wypetniane | Wypetnione ankiety | Ankiety beda a) zwiekszenie
kazdym | informacji satysfakcji poszczegdlnych przez przez 75% przekazywane efektywnosci i
roku zwrotnej na whnioskodawcow | dziatan whnioskodawcow whnioskodawcow do wszystkich jakosci
realizacji | temat jakosci na temat jakosci | przewidzianych w | zakonczonych zakoriczonych whnioskodawcd | udzielanego
LSR udzielanego udzielanego ramach realizacji konkurséw konkurséw. w biorgcych doradztwa przez
doradztwa doradztwa na LSR. adekwatnie do udziat w LGD.
przez LGD. etapie liczby ztozonych naborze.
przygotowania wnioskow. Przewidziane sg
whnioskow o formy ankiet w
przyznanie wersji
pomocy. elektronicznej i
papierowej.
w Poinformowani | Kampania Wszyscy a) komunikaty a) zamieszczenie Biezace a) Podniesienie
kazdym | e ogotu informacyjna na | potencjalni zamieszczane na przynajmniej 25 archiwizowanie | wiedzy
roku mieszkancéw o | temat gtéwnych | beneficjenci ze profilu komunikatow przygotowanyc | mieszkancow nt.
realizacji | efektach zatozen LSR na szczegblnym Stowarzyszenia na dotyczacych celu h materiatow dziatalnosci LGD;
LSR realizacji LSR. lata 2016-2022 uwzglednieniem portalu komunikacji na informacyjno-
oraz efektéw jej | grup spotecznosciowym portalu promocyjnych. | b) Zwiekszenie
realizacji. defaworyzowanyc | facebook.com; spotecznosciowym W przypadku Swiadomosci
h, w kazdym roku organizacji mieszkancéw
przedsiebiorcow, realizacji LSR (od spotkan beda obszaru o
organizacji 2021 roku w sporzadzane stopniu realizacji
pozarzadowych i zaleznosci od listy obecnoscii | wskaznikow i
mieszkancéw potrzeb ale nie dokumentacja efektach
obszaru objetego mniej niz 10); zdjeciowa. realizacji LSR.

LSR.

b) artykuty na
stronie internetowej
wieshistoryczna.pl;

b) publikacja 5
artykutéw w kazdym
roku realizacji LSR

c) ogtoszenia
zamieszczane w
siedzibach gmin;

¢) publikacja co
najmniej 2
ogtoszen/plakatéw
informacyjnych
rocznie w
wybranych
instytucjach
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d) ogtoszenia
przekazywane
bezposrednio do
lokalnych lideréw
oraz Rad Soteckich;

d) Przekazanie co
najmniej 2
ogtoszen/plakatow
rocznie na kazde
sofectwo na
obszarze (od 2021
roku w zaleznosci od
potrzeb ale nie
mniej niz 1);

e) artykuty w prasie
lokalne;j.

e) coroczna emisja 5
artykutow w prasie
lokalnej (od 2021
roku w zaleznosci od
potrzeb ale nie
mniej niz 2).

f) spotkania
informacyjne lub
poprzez inne
narzedzie

f) Organizacja
przynajmniej 5
spotkan
informacyjnych na
obszarze w ciggu
roku (dopuszcza sie
w formie online) lub
poprzez inne
narzedzie np.
ulotka.

82



1.6. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu

Zaplanowano prowadzenie monitoringu i ewaluacji wskaznikéw realizacji planu komunikacji wraz z ocena
skutecznosci prowadzonych dziatan. LGD bedzie publikowa¢ na stronie internetowej Stowarzyszenia aktualne dane
w formie zestawien rocznych. Wszystkie dziatania bedg na biezgco podlegaty weryfikacji przez pracownikéw biura
w oparciu o zaplanowane wskazniki, a ocena realizacji planu komunikacji bedzie sie opiera¢ na analizie wskaznikow
dzieki prowadzonym badaniom ankietowym, wstepnej i koncowej ewaluacji. Podsumowanie i kontrolowanie realizacji
planu komunikacji jest konieczne z powoddw poprawy jakosci $wiadczonych ustug przez LGD w tym zakresie.

1.7. Opis wnioskéw zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR

Dziatania planu komunikacyjnego przewidujg przeprowadzenie badan satysfakcji interesariuszy na temat jakosci
udzielanego doradztwa, szkolenia dla potencjalnych wnioskodawcéw w zakresie przygotowania i rozliczania
projektow. Dla zapewnienia wsparcia o jak najwyzszej jakosci, ze strony LGD, przewiduje sie badania ewaluacyjne,
ktérych celem bedzie podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug. W przypadku negatywnych opinii oséb korzystajgcych
ze wsparcia merytorycznego wobec LGD zostang poczynione odpowiednie Srodki zaradcze, jak np. szkolenia dla
pracownikdw w zakresie komunikacji interpersonalnej. Informacje zebrane podczas dziatarn informacyjno-
promocyjnych skierowanych do potencjalnych wnioskodawcéw i spotecznosci lokalnej zostang wykorzystane do
aktualizacji LSR, poprawy funkcjonowania LGD, czy tez organizacji Biura.

W sytuacji zaistnienia problemoéw z wdrazaniem LSR i/lub pojawienia sie niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej
planowane s3a liczne srodki zaradcze:

— Moizliwos¢ wystgpienia konfliktow pomiedzy beneficientami a LGD spowodowanych duzq konkurencjq
w dostepie do srodkdw finansowych np. w przypadku puli na konkurs grantowy maks. kwota 300 tys. zt. Aby
rozwigzac zaistniaty problem prowadzone beda spotkania informacyjno-promocyjne na temat przejrzystosci
procedur wyboru operacji do dofinansowania, aby wskaza¢ wnioskodawcom réwnosé szans wszystkich
projektow;

— Wystgpienie braku zaufania do LGD i przekonanie o niedostepnosci funduszy dla mieszkaricow. W zaistniatej
sytuacji zostanie nawigzany bezposredni kontakt z lokalnymi liderami i prowadzone beda spotkania na temat
przejrzystosci funkcjonowania LGD;

—  Brak zrozumienia komunikatow przez znaczqce grupy mieszkaricow. W takim przypadku zostang skorygowane
i uproszczone informacje wydawane przez LGD.

— Pojawienie sie zarzutow natury politycznej ze strony mieszkaricow. Stale bedzie podkreslana réwnos¢ szans
wszystkich mieszkancéw w dostepie do srodkdw wynikajacych z realizacji LSR. Wszystkie dziatania bedg miaty
charakter transparentny i przejrzysty.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji bedg publikowane na stronie internetowej LGD i urzedéw
gmin cztonkowskich. Wszystkie wyniki bedg doktadnie analizowane, a uzyskane wnioski wykorzystywane do
usprawnienia dziatan.

1.8. Catkowity budzet przewidziany na realizacje dziatan komunikacyjnych.

Na realizacje Planu komunikacji przewidziano kwote: 17 500,00 EUR.
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