Zatgcznik do Uchwaty Nr  3/2022 Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wieé Historyczna”
z dnia 14 grudnia 2022r. .

Statut Stowarzyszenia
»Brzesko-Olawska Wies Historyczna”
Uchwalony w dniu 17 sierpnia 2006 roku

(tekst jednolity ze zmiang uchwalong dnia 18 lutego 2008 roku , 23 lipca 2008 roku
29 wrzesnia 2010r., 19 grudnia 2014r., 13 kwietnia 2015r. , 18 czerwca 2015r.
9 listopada 2015r. ,15 grudnia 2017r. , 24 czerwca 2021r. oraz 14 grudnia 2022r.)

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1.
Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest partnerstwem tréjsektorowym, skiadajgcym sie z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, dziatajacym jako
Lokalna Grupa Dziatania (LGD). Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i
trwalym zrzeszeniem 0séb fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majacym na celu dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w
szczegolnosci:
1) opracowanie lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7
marca 2007t. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Ssrodkéw
Europejskiego funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz
przepisdw Programu Rozwoju Obszardéw wiejskich (PROW), dla obszaru gmin:
Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz, a od 2015 roku Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spolecznos¢ (LSR) zwana daléj Lokalng Strategia Rozwoju w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spoteczno$ci oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiegjskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020, dla obszaru gmin Lewin Brzeski, Grodkow, Olszanka, Otawa,
Skarbimierz ; w tym cbejmujacej lata 2014-2022 oraz lata 2023-2027
2) realizacje i wspieranie dziatai na rzecz realizacji Lokainej Strategii Rozwoju dla
obszaru gmin, o ktorych mowa w pkt. 1,
3) promocje obszaréw wigjskich potozonych w gminach o ktérych mowa w pkt.1,
oraz propagowanie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
4) mobilizowanie ludno$ci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich, a tym samym w opracowaniu i realizacji Lokainej Strategii
Rozwoju oraz rozwijanie zdolnosci podmiotéw iokalnych do opracowywania i
wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich zdolnosci zarzadzania projektami,
5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjag
ludnosci na obszarach wiejskich w gminach, o ktorych mowa w pkt.1,

8) realizacja i wspieranie , w tym finansowe innych dziatan nie ujetych w Lokaine;j
Strategii Rozwoju, a zwigzanych z rozwojem obszardw wiejskich.




§ 2.

Stowarzyszenie dzialajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiegjskich, uwzglednia ochrone
oraz promocje srodowiska naturainego, krajobrazu i zasobéw historyczno —
kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwéj produkcji wyrcbow
regionainych.

§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Krzyzowice, Gmina Olszanka,
wojewddztwo opolskie. .

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1988r.
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 2261), ustawy z dnia
7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wigjskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich (Dz. U. Nr
64, poz. 427 ) , rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 277
z dnia 21 pazdziernika 2005r.) a od 1 lipca 2015r. rGwniez na podstawie ustawy z
dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci ( tekst
jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 943) , ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 2422 ze zmianami) ,
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspéine przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogodine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 347/320 z dnia 20 grudnia
2013r.) , rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspoéine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformagji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego | Akwakuitury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integraciji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej oraz ninigjszego Statutu.”

2. skreslony *




3.
4,

5.

§5.

. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.

. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: Lewin Brzeski,

Grodkdw, Olszanka, Skarbimierz, Otawa, przy czym w zakresie niezbednym dia
prawidtowego realizowania celu, moze prowadzi¢ dziataino$¢é na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podluznej z nazwg Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”
Krzyzowice 72, 49-332 Olszanka”

Rozdziat li
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie prac nad opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju i
przystapienia do konkursu na wybor Lokalnej Sirategii Rozwoju, ogloszonego
przez Zarzad Wojewddztwa.

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na
obszarze dziatania Stowarzyszenia oraz monitorowanie wdrazania Strategii i
operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie
szczegdtowych dziatanh ewaluacyjnych zwiazanych ze Strategia.

3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
zwigzanych z realizacjg celdéw Lokalnej Strategii Rozwoiju,

4) wspdiprace i wymianeg doswiadczen z instytucjami publicznymi , organizacjami
pozarzadowymi, przedsiebiorcami , dziatajgcymi w zakresie objetym celem
LGD na poziomie krajowym i miedzynarodowym ,

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projektdw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc finansowa w ramach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym:

- opracowywanie i publikowane naboréw wnioskéw, okreslanie kryteriow
wyboru,
- przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskow o dofinansowanie,

6) dokonywanie wyboru operacji i ustalenia kwoty wsparcia oraz w stosownych
przypadkach, przedktadanie wnioskéw do podmiotu odpowiedziainego za
ostateczng weryfikacjg kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem,

7) organizowanie:

a) przedsigewziet o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminaridéw, szkolen, konferencji i konkurséw oraz doradztwa w
zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania




b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzacych zwlaszcza promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

¢) dziatalnosci promocyijnej, informacyjne i poligraficznej, w tym:

-opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

~ przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze

reklamowym i promocyjnym,

- promowanie regionalnego produktu, w tym produktu kulinarnego,

d) organizowanie i prowadzenie réznorodnych form edukaciji o$wiatowo-

kulturainej , w tym wéréd dzieci i miodziezy, wzmacniajgcej poczucie

przynaleznoéci do wilasnego regionu i tradycji,

8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dia Lokalnej Grupy Dziatania w
przepisach PROW oraz przepisach ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokainej
spotecznosci.”

9) udzielanie wsparcia merytorycznego i finansowego , w tym grantéw, innym

podmiotom na realizacje roznorodnych dziatan zwigzanych z rozwojem
obszaréw wiejskich.

§7.

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powotaé inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

§ 8.

1. Realizujac cel statutowy, Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej

czlonkow i na pracy zatrudnionych pracownikdw, ktérzy moga by¢ czionkami
Stowarzyszenia '

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a Czlonkiem Zarzgdu oraz w sporach

z nim, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
Uchwale Komisji.”

Rozdziat HI
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna,

ktora:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiegjskich lub wyrazi na pismie deklaracje

takiego dziatania,

3) zlozy deklaracje cztonkowska.

2. Czionkiem zwyczainym , zgodnie z ustawg z dnia 7 marca 2007r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego funduszu
Rolnego na rzecz rozwoju Obszardw Wiejskich oraz zgodnie z ustawg z dnia 20




futego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci ( Dz. U. z 2015r.
poz. 378} moze by¢ rdwniez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, kidra przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgca:

1) deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,

2) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategig
Rozwoju,
3) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

3. Osoby prawne moga byé réwniez czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.”

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 1.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowiens Statutu,
3) optaca¢ skiadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow.
2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kuituralne.

§ 12.

Utrata czlonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia, !

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu, i
3) skreslony *
4) z powodu Smierci.




§ 13.

1. Osoby prawne moga zostaé cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po ziozeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata czionkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) ztoZzenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zarzad.
a) za dziataino$é niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Czionkowie wspierajgcy maja prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.

§ 14.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 21 od dnia
dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Wainego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia
§ 15.
1. Whadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. |
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 5 lat. !

§ 16.

1. Z zastrzeZzeniem § 17 ust. 3 i 6, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg
zwykia wiekszoscig gtosdw, w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Na wniosek Zarzadu lub co najmnigj trzech cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw moze podjgc¢ uchwate o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.



§17.

1. Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na szesé
miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co
najmniej 10% czionkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego
{erminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkow
listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem.

2. W przypadku, kiedy Walne Zebranie Czionkéw zwolywane jest na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub wniosek 10% czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad jest
zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania Czionkéw w ciggu 14 dni od daty
wplyniecia wniosku

3. Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw nie stawi sie
wskazana w § 16 liczba cztonkéw uprawnionych do gfosowania, Zarzagd ma prawo
zwotania Walnego Zebrania Czlonkdw w drugim dowolnie przez niego
wyznaczonym terminie. Brak wskazanej w § 16 liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w drugim terminie Walnego Zebrania Czionkéw nie stanowi
przeszkody do podjecia waznych uchwat Walnego Zebrania Czionkéw, za
wyjatkiem uchwat w sprawach wskazanych § 17 ust. 6.

4, W Walnym Zebraniu Czionkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad
goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdinosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programow dziatania Stowarzyszenia, w tym
uchwalenie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoiju Obszarow
Wiejskich oraz przepisami Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Roinej na
lata 2023-2027 , dokumentow w celu przystapienia do konkursu na
realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) z zastrzezeniem § 18 ust. 2 , wybér i odwotanie czlonkéw Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej i Rady, w tym Przewodniczgcego Rady,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komis;ji .
Rewizyjnej oraz sprawozdan z dziatalnosci Rady, a w szczegolnosci
dotyczgcych rozpatrywanych przez Rade wnioskow o dofinansowanie
projektéw w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

4) udzietanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

5) uchwalanie Statutu i jego zmian,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizaci,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,



8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

9) uchwalania Regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkéw,

10)uchwalania Regulaminu dziatania Rady

11)ustalenie wysokosci skiadek cztonkowskich,

12)ustalanie budzetu Stowarzyszenia.

. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkow Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci
glosow przy obecnosci ponad potowy czionkéw Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia.

. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym
Zabraniu Czionkdw przystuguje jeden glos.

§ 18.

. Zarzad skiada si¢ z dziesieciu cztonkdw wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Cztonkéw: po dwéch cztonkdw z obszaru Gminy Lewin Brzeski,
Grodkow, Olszanka, Skarbimierz, Otawa.

. W pierwszej kadencji dziatania stowarzyszenia Zarzad moze by¢ powotany przez
Zebranie Zatozycielskie.

. skreslony *

. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego skiadu Prezesa, dwéch
Wiceprezesow, Skarbnika na podstawie Regulaminu Zarzadu, o ktérym mowa w §

18 ust. 7.

. Do kompetencji Zarzadu naiezy:

1)
2)

3)
4)
5)

przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czionkdw,

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych
przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
dokumentéw w celu przysigpienia do konkursu na jej realizacje,
opracowywanie oraz zatwierdzanie-uchwalanie zmian do Lokalnej
Strategii Rozwoju w trakcie catego okresu jej realizacji, a takze
opracowanie i zatwierdzanie-uchwalenie procedur wyboru i oceny
operacji, opracowanie i zatwierdzanie -uchwalanie procedur wyboru
i oceny wnioskéw na realizacje zadan stuzgcych osiagnieciu celow
Projektow Grantowych realizowanych przez Stowarzyszenie
.Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna” (wyboru Grantobiorcow) , a
takze opracowanie i zatwierdzanie -uchwaianie zmian do tych




procedur, w tym ustaiania lub zmiany kryteridw wyboru oraz sposobu
konsultowania tych kryteriéw. Informacje o dokonanych i
uchwalonych przez Zarzgd zmianach w Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz procedurach, Zarzgd Stowarzyszenia skfada na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

6) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju,

7) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami
wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
w tym ogtaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania 4.1
Programu Rozwoju Obszardw Wiegjskich, ich przyjmowanie i
przedkiadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektu do
realizacji, przy czym w okresie programowania 2014-2020 zgodnie z
zasadami wynikajacymi z przepisoéw ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz ustawy z
dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolhego na rzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, a w okresie programowania
2023-2027 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i
unijnego oraz obowigzujgcymi procedurami w tym zakresie,

8) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudniania innych pracownikow tego Biura,

9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw
Biura Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu dziatania Biura Stowarzyszenia.”

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
jest upowaznionych dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajgcych facznie, z
zastrzezeniem, ze jednym z tych cztonkéw musi byé Prezes lub Wiceprezes
Zarzgdu Stowarzyszenia.

7. Zarzad dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego Statutu.

8. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

9. Czlonkowie Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcjg
mogg otrzymywac wynagrodzenie.

10. Wysokos¢ wynagrodzenia dla poszczegoinych czionkow Zarzadu za czynnosci, o
ktdrych mowa w ust. 9 uchwata Walne Zebranie Cztonkow. § 8 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 19.

1. Komisja Rewizyjna skfada z pieciu czlonkdw wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Czionkéw. W pierwszej kadencji dziatania Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna moZe by¢ powotana przez Zebranie Zatozycieiskie.




. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, o
ktérym mowa w § 19 ust. 5.

. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej
nie moga pozostawac z czionkami Zarzadu w zwigzku maizeriskim, ani tez w
stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezagcej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu Czionkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami ¢ rachunkowosci.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu Komisji Rewizyjnej,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu.

§ 19

1. Sktad Rady wynosi od 12 do 14 czionkoéw wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Czionkéw sposrod czionkéw tego Zebrania, nie wiecej jak po
trzech czionkéw z obszaru Gminy Lewin Brzeski, Grodkow, Olszanka,
Skarbimierz, Otawa, przy czym zaden z cztonkéw Rady nie moze by¢
jednoczesnie czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej , a takze nie moze
byé pracownikiem Biura Stowarzyszenia

2. Przewodniczgcego Rady sposréd jej cztonkdw, wybiera Walne Zebranie
Czionkéw Stowarzyszenia.

3. Ponad 70% czionkow Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz
inne podmioty reprezentujgce spoleczenstwo obywatelskie, w tym mieszkancy
| organizacje pozarzgadowe.

4. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, zgodnie z art. 82 ust. 4
rozporzgdzenia Rady WE nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju obszardw Wiejskich ( Dziennik Urzedowy UE L 277 z dnia
21.10.2005r.), ktore majg byé realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju, a w okresie programowania 2014-
2020 zgodnie z art.34 ust.3 lit.f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i| Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 347/320 z dnia 20
grudnia 2013r.) oraz zgodnie z art. 33 ust. 3 lit.d rozporzadzenia Parlamentu

10




Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionainego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Pius, Funduszu
Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 231 z dnia 30 czerweca 2021r.

. Wybbr operaciji, o ktérej mowa w ust. 4 dokonywany jest w formie uchwaly
Rady, podjetej zwykig wiekszoscig giosow przy cbecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Rady, przy czym w trakcie wyboru operacji zadna z grup interesu nie
moze stanowic wigcej jak 49% obecnych , glosujacych czionkéw Rady.

. W okresie programowania 2007-2013, do wylacznej wtasciwosci Rady nalezy
rozpatrywanie odwotan ztozonych przez wnioskodawcow od uchwat, o
ktorych mowa w ust. 5, w okresie programowania 2014-2020 rozpatrywanie
odwotan ziozonych od uchwat Rady dotyczacych wyboru i oceny zadan
stuzgcych osiggnieciu celdw Projektéw Grantowych realizowanych przez
Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna” {(wyboru
Grantobiorcdw), a w przypadku odwotan (protestow) ztozonych w trakcie
realizacji L.SR w okresie programowania 2023-2027 — rozpatrywanie ich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami.

. Szczegdtowy Regulamin dziatania Rady, zawierajgcy miedzy innymi
uregulowania dotyczace zachowania bezstronno$ci czlonkdéw Rady w wyborze
operacji uchwala Walne Zebranie Czionkdw.

§ 20.

W razie zmniejszenia sie sktadu whadz StoWarzyszenia wymienionych w § 15
ust. 1 pkt 2,3 i 4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne
Zebranie Czlonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

§ 20"
Nadz6r nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Opoilskiego, zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427) oraz zgodnie z art.4 ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0 rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci { Dz. U, z 2015r. poz. 378)
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Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,
3) fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylgcznie do realizacji celow
statutowych.

3. Na fundusze skiadajg sie :

1) dochody uzyskiwane ze skiadek czlonkowskich oraz swiadczefh czionkow
wspierajgcych,

2) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
3) dochody ze zbidrek publicznych i imprez,

4) dotacje, subwencje, darowizny, spadki i zapisy ofrzymane zaréwno z Polski jak i
zagranicy, -

5) dochody z witasnej dziatalnosci.
4. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
§ 22.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
okresla sposob jego likwidaciji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 23

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.

Podpisy:

# zapisy skreslone przy zmianie Statutu ( uchwaly Nr 2/2008, Nr 4/2008, 10/2010)
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Zatacznik nr 1 do Statutu
Stowarzyszenia ,Brzesko-Olawska Wies Historyczna”

Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia ,,Brzesko-Olawska Wies$ Historyczna”
(tekst jednolity uchwalony w dniu 14 grudnia 2022r.)

§1.

Zarzgd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i dziata na podstawie
Statutu, Regulaminu, ktéry stanowi zatgcznik do Statutu oraz uchwat Walnego Zebrania
Czionkéw.

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowa;“zyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
swojg prace przed Walnym Zebraniem Czionkdw.

§3

Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci Walnemu Zebraniu Czionkéw.

B N

@ o ko

§4.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona: Prezesa, dwich
Wiceprezeséw oraz Skarbnika.
Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ sie w ciggu 14 dni od dnia wyboru. W
przypadku pierwszego posiedzenia Zarzgdu nie ma zastosowania § 6 ust. 2
niniejszego Regulaminu.

§ 5.
Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
W razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go wskazany przez niego Wiceprezes.
Skarbnik odpowiada za zbieranie skiadek czlonkowskich oraz sprawuje bezposredni
hadzér na finansami stowarzyszenia.
Czionkowie Zarzadu wykonujg zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa
oraz wynikajace ze stosownych przepisdéw prawnych: ze Statutu, uchwat Walnego
Zebrania Czionkéw i Zarzgdu oraz regulaminow:

§6
Posiedzenia Zarzgdu zwoluje Prezes badz upowazniony przez niego Wiceprezes w
miare potrzeb,
O terminie, miejscu | porzadku obrad Prezes Zarzadu, za po$rednictwem Biura
Stowarzyszenia, powiadamia pozostatych cztonkéw Zarzadu w sposodb skuteczny w
terminie minimum 3 dni przed data planowanego posiedzenia Zarzgdu. Termin ten
moze zostaé skrécony w przypadku pilnej, niecierpigcej zwioki potrzeby zwotania
posiedzenia Zarzgdu.
Posiedzeniom przewodniczy Prezes badz upowazniony przez niego Wiceprezes.
W posiedzeniach Zarzgdu z glosem stanowigcym mogg braé udziat tylko jego
czlonkowie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé udzial w zebraniach Zarzgdu z glosem
doradczym, lecz bez prawa do glosowania.
Zarzgd moze na swoje posiedzenia zapraszaé inne osoby, ktérych opinii chciatby
zasiegngt w okreslonej sprawie. Osoby te nie mogg jednak brac¢ udziatu w
glosowaniu.
W sytuacjach szczegoinie uzasadnionych , w tym m.in. w okresie trwania pandemi,
Zarzgd moze odbywac posiedzenia w formie zdalne] z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej. Decyzje w sprawie zwolania posiedzenia w formie zdalnej
podejmuje Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzgdu.
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§7

1. Z posiedzen Zarzadu sporzgdza sig protokot, kidry zawiera: porzadek obrad, imiona i
nazwiska obecnych na posiedzeniu czionkéw Zarzadu oraz innych oséb obecnych na
posiedzeniu, liczbe oddanych gloséw za poszczegolnymi uchwatami oraz odrebne
zdanie cztonka w danej kwestii, jezeli cztonek zazgda odnotowania takiego zdania.
Protokét podpisujg przewodniczacy zebrania i protokolant. Zalgcznikiem do protokoiu
jest lista obecnoéci.

2. Protokdt z posiedzenia Zarzgdu winien byé sporzadzony w ciggu 7 dni od dnia
posiedzenia Zarzadu i po uplywie tego terminu dostepny w siedzibie Stowarzyszenia.

3. Zarzad prowadzi rejestr uchwat oraz przechowuje protokoly ze swoich posiedzen.

4. Za prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji odpowiada Prezes Zarzadu.

§8 |
1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sag zwykly wiekszoscig gloséw, w glosowaniu |
jawnym, przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw
{quorumy).
2. Kazdy czionek Zarzadu ma jeden glos.
3. W przypadku rownej liczby gtosow "za" i "przeciw" decyduje glos Prezesa.

§9
1. W razie konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegéinego czionka
Zarzgdu, czlonek ten powinien wstrzymag sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej
sprawy i Zadad zaznaczenia tego w protokole.
2. W przypadku niezastosowania sie czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad
jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylgczyé tego czionka od udziatu w
posiedzeniu Zarzgduy, ktére dotyczy danej sprawy.

§10
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Czionkdw.

§M11
Sprawy proceduralne nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Zarzad.




Zatacznik nr 2 do Statutu
Stowarzyszenia ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna”

Regulamin Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia ,,Brzesko-Olawska Wies Historyczna”

§1

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatainoscia
Stowarzyszenia, ze szczegblinym uwzglednieniem gospodarki finansowe;.

2. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Statut Stowarzyszenia oraz Regulaminu Komisj,
ktéry jest zatgcznikiem do tego Statutu oraz w oparciu o uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

§2

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i
finansowej Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci
oraz zgodnoéci z przepisami Statutu i uchwatami wiadz.

kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtiowego gospodarowania funduszami i
majatkiem Stowarzyszenia.

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu i zgtaszanie
wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium Zarzadowi bgdz w
stosunku do kazdego czlonka Zarzgdu oddzielnie.

przedktadanie Zarzadowi protokotéw pokontroinych wraz z whioskami.
wystepowanie z zgdaniem zwotania Walnego Zebrania Czionkow w razie
stwierdzenia nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéow.
dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§3

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkdw i wiadz Stowarzyszenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§4

Czlonkowie Komisji Rewizyinej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

§5

1. Komisja na pierwszym swoim posadzeniu dokonuje wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji powinno odby¢ sie w ciggu 7 dni od dnia wyboru. W
przypadku pierwszego posiedzenia Komisji nie ma zastosowania § 7 ust.2 niniejszego
Regulaminu.

§6

1. Przewodniczacy podejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z dziatalno$cig Komisji w tym
zwoluje posiedzenia Komisji, kieruje jej obradami oraz reprezentuje ja ha zewnatrz. -
2. W razie nieobecnosci przewodniczacego czynnosci te wykonuje Wiceprzewodniczacy.

§7

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz jeden
raz w roku.




. Czionkowie Komisji powinni zosta¢ powiadomieni w sposob skuteczny o posiedzeniu, co
najmniej na 3 dni przed jego terminem.

. Komisja moze zaprosi¢ na swoje posiedzenie takze innych czlonkéw Stowarzyszenia.

. Na posiedzeniach Komisji mogg byé obecne osoby spoza Stowarzyszenia, jezeli
Przewodniczgcy Komisji zaprosi je jako ekspertdw w sprawach, nad ktdérymi pracuje
Komisja, lub ze wzgledu na przedmiot obrad.

. W sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych , w tym m.in. w okresie trwania pandemii,
Komisja Rewizyjna moze odbywad posiedzenia w formie zdalnej z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej. Decyzje w sprawie zwotania posiedzenia w formie
zdalnej podejmuje Przewodniczacy Komisji lub dziatajgcy w jego zastepstwie Zastepca
Przewodniczgcego Komisii.

§8

. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwat.

. Uchwaly Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosdw, w gltosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

. Kazdy cztonek komisji ma jeden glos.

. W przypadku réwnej liczby glosow "za" i "przeciw" decyduje gios Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej.
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. Z posiedzenia komisji spisywany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie

komisji obecni na posiedzeniu. Protokdt zawiera: imiona i nazwiska obecnych czionkdw

komisji i innych os6b obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gloséw za poszczegdlnymi

uchwatami oraz odrebne zdanie czionka w danej kwestii, jezeli czlonek zazada

odnotowania takiego zdania.

Protokét z posiedzenia winien byé sporzadzony w ciggu 7 dni od dnia posiedzenia

Komisji i po uplywie tego terminu dostepny w siedzibie Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna prowadzi rejestr swoich uchwat i wnioskéw oraz przechowuje

protokoty ze swoich posiedzen.

. Za prawidiowo$¢ prowadzonej dokumentacji odpowiada Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej.

§10

Dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej konczy sie z chwilg wyboru nowej Komisji Rewizyjnej przez
Walne Zebranie.




