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EUROPEJSKIFUNDUSZ ROLNY NA RZECZ
ROZWOJIU OBSZAROW WIEJSKICH

Europefski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiefskich: Europa inwestujgea w obszary wiejskie,
Inshiucgia Zarzadzajaca PROW 2014-2020 —Minister Rolnictwa | Rozwoju Wi,

Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr 13/11/2015
Zarzadu Stowarzyszenia , Brzesko-Ofawska Wie$ Historyczna”
z dnia 10 grudnia 2015r

PLAN SZKOLEN
Cztonkéw Rady , Czionkéw Zarzgdu, Pracownikéw Biura
Lokalnej Grupy Dziatania
STOWARZYSZENIA ,BRZESKO-OtAWSKA WIES HISTORYCZNA”

na lata 2016-2022

Lp.

Temat szkolenia Uczestnicy Liczba Liczba Planowany termin
szkolenia godzin osobodni szkolenia

LEADER — dziatania w Pracownicy LGD | & godzin 4 osobodni
ramach PROW 2014-2020 Maj 2016r.

Cztonkowie Rady 14 osobodni

Aktualny stan prawny — po
wyborze LSR do realizacji Cztonkowie 10 osobodni
Zarzadu

1. Prawa i obowigzki 8 godzin 14 osobodni
cztonka Rady w $wietle Cztonkowie Rady
zapisdw Regulaminu Rady 8 godzin 14 osobodni
—wylaczenia cztonkow Maj/czerwiec/wrzesien
Rady, deklaracja 8 godzin 14 osobodni 2016r.
hezstronnosci

2. Zasady wyboru operacji
do finansowania, zasady
wyboru grantobiorcow —
zgodnosé operacji z LSR,
zgodnosc z lokalnymi
kryteriami wyboru,
zgodnosé z PROW

3. Zasady wypetniania kart
oceny operacji i oceny
zadan do realizacji przez
Grantobiorcow

1. Funkcjonowanie Biura — 16 godzin 8 osobodni
zadania i obowigzki w Pracownicy Maj/czerwiec 2016r.

swietle realizacji LSR na Biura 4 osobodni
lata 2016-2022 8 godzin Kwiecieri/maj 2017r.
2. Wdroienie procedur
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EUROPEJSKIFUNDUSZ ROLNY NARZECZ
ROZWOJIU QBSZAROW WIEJSKICH

Europejski Fundusz Roiny na rzecz Rozwoju Obszardw Wielskich.: Europa inwestujaca w obszary wicjskie.
Instytucia Zarzadzajaca PROW 2014-2020 —Minister Rolnictwa | Rozwoju Wi,

wyboru operacji i
grantobiorcéw oraz
rozliczania grantobiorcow,

1. Formy i sposéb 4 oscbodni

$wiadczenia doradztwa Pracownicy 8 godzin Czerwiec 2016y,
dla beneficjentdw w Biura

ramach wdrazania LSR, 8 godzin 4 osobodni Maj 2017r.

2. Formy prowadzenia

animacji iokalnej i 8 godzin 4 osobodni Kwiecien 2018r.

wspdtpracy w ramach
wdrazania LSR

W latach 2019-2022 Pracownicy LGD | 16 godzin 8 osobodni Termin bedzie wskazany
planuje sie szkolenia o na podstawie ewaluacji
tematyce uzaleznionej od
realizacji wskaZnikow

zawartych w LSR, a takze Cztonkowie Rady | 8 godzin 14 osobodni
na podstawie raportu z

ewaluacji dziatalnosci LGD i

i wdrazania LSR. Szkolenia Czlonkowie 8 godzin 10 osobodni

bedg przeprowadzone w Zarzadu
miare potrzeb, zaréwno

dla pracownikdw Biura jak
i cztonkdéw Rady i Zarzgdu.

Cztonkowie Rady: 70 osobodni
Cztonkowie Zarzadu: 20 osobodni

Pracownicy LGD: 32 osobodni
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