PROTOKOL

Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna

Z posiedzenia z dnia 25.04.2016 r .

Komisja Rewizyjna pracowata w skladzie pieciososobowym tj.:

Leszek Pakuta ~ Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Maria Pikul — Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej

Regina Pietruszczak - Cztonek Komisji Rewizyjnej

Ewa Kociofek - Czionek Komisji Rewizyjnej

Joanna Gadecka - Cztonek Komisji Rewizyjnej

W posiedzeniu komisji brali udziat:

Pani Joanna Duda — ksigegowa



Komisja Rewizyjna w sktadzie jak wyzej zebrata sie w dniu  25.04.2016 o godz 18.00
w siedzibie Stowarzyszenia w celu sprawdzenia i oceny dziatalnoéci Stowarzyszenia za
okres od 01.01.2015 do 31.12.2015

W pracach Komisji Rewizyjnej uczestniczyta Joanna Duda, udzielajac obszernych
wyjasnien na temat sposobu prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia. Udostepniono
do kontroli catg dokumentacje .

1. Dokumentacja prowadzona przez biuro Stowarzyszenia:

a) dokumentacja osobowa pracownikéw:

Kazdy pracownik ma zatoionq teczke osobowa z nastepujacymi dokumentami:
umowy o prace z aneksami , kwestionariusz osobowy, zakres czynnosci,
dotychczasowe s$wiadectwa pracy, szkolenie BHP, zaswiadczenie lekarskie
dopuszczajgce do pracy na danym stanowisku, prowadzona jest dokumentacja
urlopowa, lista obecnosci, godziny pracy, rejestr delegacii.

b) dokumentacja ksiegowa:
Ksiggowos¢ prowadzona jest zgodnie z ustawg o Rachunkowosci.

Dokumentacja zawiera: ksigge rachunkowa, dowody ksiegowe( wyciagi bankowe,
raporty kasowe, listy ptac, karty wynagrodzen, faktury, rachunki , delegacje, polecenia
ksiegowania),

c) dokumentacja dotyczaca czionkéw Stowarzyszenia: Dokumentacja zawiera
nastgpujgce dokumenty: deklaracje przystapienia, lista czlonkéw Stowarzyszenia,
uchwaty Stowarzyszenia.

d)Rejestr pism ( przychodz_apych | wychodzgcych) jest systematycznie uzupetniany (
dziennik korespondencyjny).

Dokumentacja pracy Zarzadu

Dokumentacja zawiera protokoly z posiedzen i listy obecnosci. Z przedstawione;
dokumentacji wynika, iz w roku 2015 odbyio sie 8 posiedzeri Zarzadu oraz 4 Walne
Zgromadzenia



Komisja Rewizyjna zapoznafa sie z materialami zwigzanymi  ze stanem realizagji
zadan statutowych, przeanalizowata uchwaly podjete przez Zarzad i protokoty z jego

posiedzen, sprawozdanie merytoryczne i finansowe Stowarzyszenia
W roku 2015 Stowarzyszenie realizowato nastepujace przedsiewziecia:

- realizacja Programu Rozwoju Obszardéw Wiejskich

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Opracowano Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé (Lokalnej
Strategii Rozwoju) na lata 2016-2022 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie
,Brzesko-Otlawska Wie$ Historyczna”

- Realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013
- Realizacja Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata
2014-2020.

Komisja Rewizyjna zapoznata sig¢ z sprawozdaniem finansowym Stowarzyszenia

Wartos¢ przychodéw w 2015 roku wyniosta:628.528,19 zt 1j.79.978,00 zt wplacono w
ramach sktadek cztonkowskich, 2200,- zt uzyskano z odptatnej dziatalnosci
stowarzyszenia( przyjecie lokalnej grupy dziatania w dniu 18.06.2015 roku) . Pozostate
$rodki finansowe stowarzyszenie otrzymato w ramach dotadji tj:

- PROW - funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania 151.320,43 z, , Wsparcie
przygotowawcze” 92.400,00 z,

- POKL -Projekt SzOK w Gimnazjach! 43.039,90 zt, Projekt Razem Po Wiedze
Edukacje Rozwéj 130.593,33zt,

- ASOS 2014 -2020 Ministerstwo Pracy Polityki Spotecznej : Projekt ,Akademia Senioréw”
128.996,53 zt

Sprawdzono stan realizacji uméw zawartych w ramach PROW, POKL , ASOS (
dokonano poréwnania wydatkéw z szczegdlowymi budzetami projektéw)

Przeprowadzono analizg przychodéw i wydatkéw w ramach $rodkow wiasnych.
Poniesione koszty w ramach $rodkéw wiasnych :  zakup materiatéw biurowych , $rodkéw

czystosci (890,86 zb), ustugi obce (wtym: telekomunikacyjne + internet 1355,31 zt,



przeglad gasnic 142,35, optaty pocztowe 397,25 z}, oplaty bankowe 1445,49 zt , promocja
produktu i lokalnych potraw 2000,00 zt, ustuga serwisowa ksero 2274,27 zt, optaty
zwigzane z domeng 809,34 zt , koszty eksploatacji wynajmowanych pomieszes 1550,00 ,
abonament programu kadrowo- ptacowego GRATYFIKANT GT 424,35 zt) , podatek od
nieruchomosci 120 zt, wynagrodzenia pracownikéw finansowane z $rodkéw wtasnych
33.670,54 zt , badania lekarskie pracownikéw 200 zt, szkolenia BHP 200,00 zt, delegacje
4203,54 =4, diety z tytuiu udziatu w posiedzeniu zarzadu 4000,00, ubezpieczenie mienia
498,00 zt, pozostate koszty 482,00 zt ( sktadka cztonkowska W Sieci LGD Opolskich 300
zt, zakup wigzanek okolicznosciowych 140,00 zt , zakup filtra do ekspresu 42 zt) , odsetki
bankowe 323,95 z

Na podstawie przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna w gtosowaniu jawnym

jednogtosnie podjeta uchwaty:

- Nr 1/04/2016 w sprawie przyjecia Sprawozdania za 2015 rok i udzielenia
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia Brzesko-Olawska Wie$ Historyczna

Na tym protokdt zakonczono i podpisano.




