Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci LGD Stowarzyszenia
~Brzesko-Otawska Wies Historyczna”
za okres: od 01.01.2015 do 31.12.2015r.

1. Posiedzenia Walnego Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia ,Brzesko-Olawska Wies
Historyczna” odbyly sie:

— wdniu 13 kwietnia 2015r.
— wdniu 18 czerwca 2015r.
— w dniu 9 listopada 2015r.
—~ wdniu 21 grudnia 2015r.

- 2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia ,,Brzesko-Olawska Wie$ Historyczna” odbyly sie:

- wdniu 14 stycznia 2015r.

- wdniu 26 marca 2015r,

— wdniu 25 maja 2015r.

-  wdniu 2 czerwca 2015r,

~ wdniu 18 czerwca 2015r.

~ wdniu 20 lipca 2015r.

- wdniu 20 pazdziernika 2015r,
- wdniu 10 grudnia 2015,

3. Realizacja Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

W zakresie wdrazania PROW 2007-2013 Stowarzyszenie w 2015r, realizowalo zadania zgodnie
z zestawieniem rzeczowo-finansowym na 2015r, stanowigcym cze$¢ wniosku o przyznanie pomocy,
m.in.

— przeprowadzono szkolenie z zakresu rozliczenia wnioskdw w ramach wdrazania LSR,

- odbyly sig spotkania Zarzadu z mieszkaricami obszaru LGD,

- dokonano inwentaryzacji zasobéw materialnych i niematerialnych obszaru objetego LSR,

— wydano materiat informujacy o obszarze dziatania LGD w okresie od 2009 do 2014r.,

- wykonano teczki promocyijne,

—  zakupiono torby ekologiczne promujace LGD oraz PROW 2007-2013,

—-  zakupiono diugopisy promujace LGD oraz PROW 2007-2013.

Z dniem 30 czerwca 2015r. zakonczono finasowanie dziatah w ramach okresu programowania
PROW 2007-2013.

Program Rozwoju Obszardow Wiejskich na lata 2014-2020

W dniu 23 lipca 2015r. w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze wnioskéw o przyznanie pomocy
Zarzad Stowarzyszenia ,Brzesko-Ofawska Wies$ Historyczna” ziozyt wniosek o przyznanie pomocy
wramach dziatania 19. Wsparcie dia rozwaoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER dia
poddziatania 19.1 Wsparcie przygotowawcze objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na
lata 2014-2020,

W dniu 28 sierpnia 2015r. Zarzad Stowarzyszenia ,Brzesko-Olawska Wieé Historyczna” podpisat
umoweg o przyznaniu pomocy nr 00007-6934-UM0800006/15 dla poddziatania 19.1 Wsparcie
przygotowawcze, dziatanie 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER
objetego PROW 2014-2020.

Kwota pomocy: 132 000,00 =1,



Opracowanie Strategii Rozwoju Lokainego Kierowanego Przez Spolecznosé (Lokalnej
Strategii Rozwoju) na lata 2016-2022 dla obszaru Lokalnej Grupy Dzialania
Stowarzyszenie ,Brzesko-Otawska Wies Historyczna”

Opracowany plan wiaczenia spoltecznoéci miat na celu wypracowanie zatozen LSR przy jak
najwiekszym zaangazowaniu mieszkaricow, organizacji i Lokainych Liderow.

Przygotowujac lLokalng Strategie Rozwoju przeprowadzono nastepujace dziatania majgce ha celu
poinformowanie mieszkaicow o spotkaniach poéwieconych w szczegélnosci analizie mocnych
i stabych stron, szans i zagrozen, a takze celéw LSR:
- wykonano i rozmieszczono plakaty zapraszajace na spotkania,
- umieszczono informacje o planowanych spotkaniach na stronach internetowych gmin
planowanych do objecia LSR,
- umieszczono informacje o planowanych spotkaniach na  stronie internetowej
Stowarzyszenia i facebooku Stowarzyszenia,
- przekazano informacji softysom(przedstawicielom lokalnej spotecznosci) o planowanych
spotkaniach,
- wykonano i rozpowszechniono ulotki o spotkaniach,
- wyemitowano spot radiowy.

Przed rozpoczeciem prac nad LSR, jako pierwsze na ohszarze, zostato zorganizowane spotkanie
z ekspertem, ktére wprowadzato osoby zainteresowane udziatem w tworzeniu LSR do zagadnien
dotyczacych PROW 2014-2020, w tym m.in.: celdw Leadera, form i mozliwosci otrzymania wsparcia
w ramach Leadera, zadan LGD, metod tworzenia LSR, znaczenia wlaczenia spotecznego
w budowaniu LSR.

Podczas prac nad LSR pofozony zostat szczegdlny nacisk na mozliwo$é wigczenia sie lokalnej
spoteczno$é w jej przygotowanie., Strategia zostata opracowana przy udziale eksperta, ktérego
wiedza | dodwiadczenie wykorzystano w celu zapewnienia wiasciwego przygotowania LSR,
zachowania odpowiedniego ksztattu, metod jej opracowania.

W ramach prac nad LSR jako metody partycypacji wykorzystano m.in.:

- wilasne badania ankietowe,

~ warsztaty grupy Lokalnych Lideréw,

- Pprzeprowadzone, w kazdej z gmin, spotkania poswiecone w szczegdlnoéci analizie mocnych
i stabych stron, szans i zagrozen, a takze celéw LSR,

- wywiad zogniskowany z przedstawicielami instytucji opieki spotecznej oraz instytucji
kultury z obszaru,

~ strong internetowa jako narzedzie do konsultacji ISR,

- punkt konsultacji w biurze LGD.

Stowarzyszenie ,Brzesko-Olawska Wie$ Historyczna”, w ramach Konkursu na wybér Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spofecznosé (LSR) objetej Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 ztozyto w dniu 28 grudnia 2015 roku do Samorzadu Wojewodztwa
Opolskiego Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ (Lokalng Strategle
Rozwoju) na lata 2016-2022 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,Brzesko-
Otawska Wie$ Historyczna” wraz z niezbednymi dokumentami.

4. Realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 do lutego 2015r. realizowano
projekt pn. SzOK w Gimnazjach!, jego celem byt Wzrost szans edukacyjnych i zawodowych 177
ucznidw | 163 uczennic 4 szkdét na obszarze Gminy Lewin Brzeski i Ofszanka poprzez wysokiej
Jjakodci i kompleksowe wsparcie edukacyjne ukierunkowane na rozwoj kompetencji kiuczowych
w okresie od stycznia 2014r. do lutego 2015r.



W ramach projektu wsparciem zostaly objete nastgpujace szkoty: Publiczne Gimnazjum
w Olszance, tosiowie, Skorogoszczy i Lewinie Brzeskim.

Dzieci skorzystaly m.in. z zaje¢ przygotowujacych do egzaminu klasy 3 gimnazjum, zajec
pozalekcyjnych dla klas 1 i 2 Gimnazjum, zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé innowacyjnych
z wykorzystaniem gier strategicznych, doradztwa pedagogiczno-psychologicznego, doradztwa
zawodowego, wyjazdow edukacyjnych, wyjazdéw edukacyjno-zawodowych.

Wartos¢ dofinansowania: 325 827,38 zt.

Ponadto kontynuowano realizacje projektu pn.: Razem PO wiedze Edukacje Rozwdj. Projekt
rozpoczat sie w sierpniu 2014r. br. i trwat do czerwca 2015r.

Celem projektu byt Wzrost szans edukacyjnych i zawodowych 120 ucznidw i 116 uczennic 4 szkét
na obszarze Gminy Lewin Brzeski i Olszanka poprzez wysokiej jakosci i kompleksowe wsparcie
edukacyjne ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych w okresie od IX, 2014r. do
VI 2015r,

W ramach projektu wsparciem zostaty objete nastepujace szkoly: Publiczne Gimnazjum
w Olszance, tosiowie, Skorogoszczy i Lewinie Brzeskim.

Dzieci skorzystaly m.in. z zajed przygotowujacych do egzaminu klasy 3 gimnazjum, zajeé
pozalekcyjnych dla klas 1 i 2 Gimnazjum, zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ innowacyinych
z wykorzystaniem gier strategicznych, doradztwa pedagogiczno-psychologicznego, doradztwa
zawodowego, wyjazdow edukacyjnych, wyjazdow edukacyjno-zawodowych.

Wartos¢ dofinansowania: 239 153,78 zt.

5. Realizacja Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na
lata 2014-2020.

W 2015r, na aktywizacje ponad 200 senioréw Stowarzyszenie pozyskate 128 996,53 zt
z Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.
Seniorzy od maja do grudnia skorzystali z bezptatnych zajec z zakresu:

- Obstugi komputera i nowoczesnych technologii,

- Treningu umystu i éwiczer pamieci,

- Zajec sportowo-rekreacyjnych i rehabilitacyjnych,

- Mini wyktadéw nt. profilaktyki zdrowia,

- Zajec teatralnych,

- Wyjazddw kulturalnych do teatru i teatru muzycznego,

— Spotkania integracyjne podsumowujace projekt.

W 2015r. w biurze Stowarzyszenia na umowe o prace zatrudnionych bylo 6 oso6b tj.:
1. Kierownik biura Stowarzyszenia (3/4 etatu),
2. Specjalista ds. wdrazania lokalnej strategii rozwoju w zakresie dodatkowych zadari/p.o.

Kierownik biura (1 etat),

3. Specjalista ds. wdrazania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (1/2

etatu),

Specjalista ds. aktywizacji (1/2 etatu),

5. Specjalista ds. rozliczer i monitoringu — w ramach realizacji projektu SzOK w Gimnazjach!
(1/2 etatu),

6. Kierownika projektu - w ramach realizacji projektu Razem PO Wiedze Edukacje Rozwoj
(etat),

7. Asystenta ds. rozliczer | monitoringu - w ramach reafizacji projektu Razem PO Wiedze
Edukacje Rozwdj (etat).

s

Ksiggowa Stowarzyszenia realizuje swoje zadania w ramach umowy cywilnoprawnej
(zlecenie ustugi).

Wynagrodzenia Kierownika biura, Specjalisty ds. wdrazania lokalnej strategii rozwoju w zakresie
dodatkowych zadari/p.o. Kierownika biura, Specjalista ds. wdrazania Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 oraz ksiegowej Stowarzyszenia finansowane byly ze srodkéw



Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013/Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich
na lata 2014-2020.

Wynagrodzenie Kierownika projektu Razem PO Wiedze Edukacje Rozwdi, Specjalisty ds. rozliczen
i monitoringu oraz Asystenta ds. rozliczen i monitoringu finansowane byly ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na potrzeby realizacji projektéw realizowanych w ramach PO Kapitat Ludzki oraz ASQS dodatkowo
zatrudniani byli pracownicy w ramach uméw cywitnoprawnych, ktérych wynagrodzenia finansowane
byty z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Srodkdéw otrzymanych
od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.

Ze $rodkdw wiasnych stowarzyszenie pokrywato biezace wydatki tj. miedzy innymi koszty zwiazane
z zakupem: materiatbw  biurowych i eksploatacyjnych, $rodkéw  czystosci, ustug
telekomunikacyjnych (telefon), ze $érodkéw wiasnych finansowana byla tez czes¢ kosztdw
przejazdow stuzbowych pracownikow oraz czlonkow zarzadu oraz wynagrodzenie Specjalisty ds.
aktywizadcji.
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