Uchwata Nr 11 /v/2023
Zarzadu Stowarzyszenia ,, Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”

z dnia 9 paZdziernika 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Biura Stowarzyszenia uchwalonego Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr
13/i11/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r. ze zmiang z dnia 7 grudnia 2016 r.

Na podstawie § 18 ust. 5 pkt 5 Statutu Stowarzyszenia , Brzesko-Otawska Wies Historyczna”
uchwalonego w dniu 17 sierpnia 2006 roku {tekst jednolity Uchwala nr 3/2022 Walnego Zebrania
Cztonkdw Stowarzyszenia z dnia 14 grudnia 2022r.), Zarzad Stowarzyszenia ,Brzesko ~ Otawska Wie$
Historyczna” uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Biura Stowarzyszenia , Brzesko-Ofawska Wie$ Historyczna” stanowigeym zalgcznik nr 1
do Uchwaty nr 13/111/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r. Zarzgdu Stowarzyszenia ,Brzesko-Ofawska Wieé
Historyczna” dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1) w§ 3ust. 3-4 - otrzymujg brzmienie:
»3. Zadania Stowarzyszenia w zakresie animacji lokalnej i wspdipracy wykonywane sg na
stanowisku Kierownika hiura.

4, Nadzér nad realizacjg zadai w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 sprawuje Kierownik Biura
w oparciu o wyznaczone mierniki realizacji tych zadan uregulowane w zakresach obowigzkéw
pracownikdw Biura i niniejszym Regulaminie.”

2} w§4ust.1-otrzymuje brzmienie:
»1. Do.realizacji zadan i cel6w Stowarzyszenia tworzy sie nastepujaca strukture organizacyjng
Biura:
1/ Kierownik Biura,
2/ Ksiegowy Biura,
3/ Specjalista ds. WdraZania Lokalnej Strategii Rozwoju, Kontroli i Ewaluacji
4/ Specjalista ds. Wdrazania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.”

3) w§ 7 ust. 1pkt 23 - otrzymuje brzmienie:
»23) wsparcie merytoryczne organizacji spotecznych dziatajgcych na rzecz rozwoju obszaru
Brzesko-Ofawskiej Wsi Historycznej oraz animowanie aktywnosci spotecznej wsrdd
mieszkancédw, w tym miodziezy i senioréw zamieszkujacej obszar Brzesko-Otawskiej Wsi

Historyczne}.”

4) w § 7 ust. 1 dodaje sie pkt 25-27 w brzmieniu:
»25) organizacja udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoteczno-
kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych poméc w promocji LGD,
26) organizacja spotkati, szkolen i imprez zaplanowanych przez LGD,
27} organizacja spotkan i narad wewnetrznych.”




5) uchyla sie § 13 Regulaminu biura Stowarzyszenia ,, Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna”,
6) w§19ust. 1 - otrzymuje brzmienie:

» 1. Zasady bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych jakie powinny by¢
przestrzegane i stosowane w Stowarzyszeniu "Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna' przez
pracownikow i wspéipracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe reguluje ,Polityka
bezpieczenstwa dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Stowarzyszeniu Brzesko-
Otawska Wie$ Historyczna” uchwalona przez Zarzad Stowarzyszenia — uchwata Nr 48/1il/2017
z dnia 03.10.2017r. oraz Uchwata nr 56/111/2018 Zarzadu Stowarzyszenia z dnia 27.06.2018 r,
w sprawie zmiany Uchwatly nr 48/111/2017 z dnia 03.10.2017 r.”

*7) zmienia sie tre$é Zatacznika Nr 3 do Regulaminu Biura Stowarzyszenia ,Brzesko-Ofawska Wies
Historyczna”. Tre$é Zatacznika w nowym brzmieniu stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Biura Stowarzyszenia ,Brzesko-Ofawska Wie$ Historyczna”.

8] zmienia sie tre$é Zatacznika Nr 4 do Regulaminu Biura Stowarzyszenia ,,Brzesko-Olawska Wies
Historyczna”. Tre$¢ Zatgcznika w nowym brzmieniu stanowi Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Biura Stowarzyszenia ,,Brzesko-Otawska Wies Historyczna”.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zafacznik Nr 3 do Regulaminu Biura Stowarzyszenia

Brzesko-Olawska Wies Historyczna

Tabelaryczny opis stanowisk

w Biurze Stowarzyszenia Brzesko-Otawska Wie$ Historyczna

ZARZAD STOWARZYSZENIA

Pelny etat
Umowa o prace
1) jest obywatelem polskim,
2} ukortczony 18 rok 2ycia i posiadanie pelnej zdolnos¢ do czynnodci
prawnych oraz korzystania z pefni praw publicznych’
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie stanowisku kierownika,
4} wyksztatcenie wyzsze I lub Il stopnia {licencjat iub magisterskie),
5) osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine,
6) osoba cieszy sie nieposzlakowang opinig,
7) posiadanie co najmniej dwuletniego stazu pracy , w tym co najmniej
rocznego stazu pracy:

a) na stanowiskach kierowniczych Jub organizacyjno-administracyjnych
ub specjalistycznych w zakresie obstugi funduszy unijnych w fundacjach,
organizacjach pozarzgdowych, lub

b} w instytucjach szkoleniowych, doradczych oraz konsultingowych
realizujgcych zadania w zakresie korzystania ze srodkéw pomocowych,
fub

¢) na stanowiskach urzedniczych lub kierowniczych w administracji
panstwowej lub samorzadowe;j.

1. Znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego (angielski, niemiecki
lub francuski} w stopniu zaawansowanym, poparta odpowiednimi
certyfikatami, '

2. Znajomo$¢ przepiséw prawa unijnego i polskiego w zakresie Programu
Rozwoju Obszardw Wiejskich, Regionalnego Programu Operacyjnego,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

3. Prawo jazdy kat. B

4. Udokumentowane dodwiadczenie w zakresie realizacji projektow z
wykorzystaniem $rodkdw unijnych lub krajowych.

1) wykonywanie uchwat Walnege Zebrania Czlonkéw i Zarzadu
Stowarzyszenia,




2) staly nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych z Lokalnej Strategii
Rozwoju 2014-2020
3} realizacja zadan okreélonych przez Zarzad,

4} prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

5) gromadzenie i udostepnianie informacji i dokumentacji z zakresu
dziatalnoéci Stowarzyszenia,

6) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

7} wydawanie wewnetrznych materialdow informacyjnych |
prohlemowych,

8) przygotowywanie materialéw na Walne Zebranie Czlonkéw
posiedzenia Zarzagdu Stowarzyszenia oraz Rady Stowarzyszenia

9) opracowywanie projektéw zmian w statucie i regulaminach
organizacyjnych,

10} obstugi Walnego Zebrania Czlonkéw , posiedzert Zarzadu i Rady
Stowarzyszenia '

11) sporzadzanie protokoiéw z Walnego Zebrania Czlonkdow i
posiedzen Zarzadu

12} prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cztonkdw i Zarzadu
oraz Rady Stowarzyszenia

13} sporzadzanie odpisdw uchwal organéw Stowarzyszenia i
wydawanie ich uprawnionym organom,

14) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

15} prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania Czionkdw
Zarzadu | Rady Stowarzyszenia

16) opracowywanie planéw pracy, budietu oraz sprawozdan
merytorycznych i  finansowych,

17) prowadzenie korespondencii,

18) udzial w rdznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach,
uroczystosdciach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

19) utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami wspierajgcymi,

20) prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia,

21}  sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie
przeprowadzenia jego konserwacji lub naprawy,

22) prowadzenie nadzoru nad udzielaniem przez pracownikdw Biura
pomocy doradczej w zakresie wdrazania LSR podmiotom mogacym
uzyskaé wsparcie w ramach wdrazania LSR oraz udzielania takiego
doradztwa osoblécie 1 przedkladanie Zarzgdowi Stowarzyszenia co
najmniej raz w roku informacji i sprawozdar nt. udzelonego
doradztwo i jego efektywnosdcl.

23} wsparcie merytoryczne organizacji spotecznych dzialajgcych na
rzecz rozwoju obszaru Brzesko-Olawskiej Wsi Historycznej oraz
animowanie aktywnosci spofecznej wséréd mieszkaricéw, w tym
miodziezy | senioréw zamieszkujgce] obszar Brzesko-Otawskiej Wsi
Historycznej,

24) archiwizowanie dokumentdéw w zakresie prowadzonych spraw,

25) organizacja udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach,
imprezach spofeczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych
pomdée w promaocji LGD,

26) arganizacja spotkan, szkoleit i imprez zaplanowanych przez LGD,

27) organizacja spotkan i narad wewnetrznych.

—




1} reprezentowania Stowarzyszenia w granicach
umocowania,

2) prowadzenia zwykiego zarzadu sprawami Stowarzyszenia,

3) podpisywania biezgcej korespondencji,

4} dokonywania samodzielnych zakupdw biezacych
jednorazowo do wysokosci 3.000,- PLN, po akceptacji Zarzadu,

5) zawierania umow - zleceni i o dzieto, po akceptacji
Zarzadu,

6) _ kierowania praca i nadzoru nad pracownikami Biura i
zleceniobiorcami,

7} wspoidziatania z przedstawiclelami $srodkéw masowego

przekazu oraz informowania ich o dziatalnoéci i zamierzeniach
Stowarzyszenia,

8) organizowania konferencji prasowej,

9) koordynowania sprawami funkcjonowania zespotéw
problemowych,

10} podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym dla innych organdw,

Kierownik Biura przy wykonywaniu swoich zadan dziata w oparciu o
udzielone petnomocnictwo ogéine obejmujgce umocowanie do zwyklego
zarzadu sprawami Biura w imieniu Stowarzyszenia.

Kierownik Biura  jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie
sprawami Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawnien i nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.
Kierownik Biura sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami
Stowarzyszenia w ramach jego umocowania oraz spetnia swoje obowigzki
ze starannoscig i przy Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz
postanowient  Statutu, Uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia i Uchwat Zarzadu.

leglos¢ stuzbowa

:'b:'ez:p:(_):_'étgdnﬁ_i_ibiiéio"idnyz-._ | Kierownik Biura
-W_thia"r-2at'rt_jdr_1_iér_iia_1'_5_'.._--'_- S | Pelny etat
-':"Po:d:';tafWa:;at"rud_rjién_i_al-.' -] Umowa o prace

1} jest obywatelem polskim,

2} ukoriczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnoéé do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3} stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie stanowisku
ksiegowego.

4} wyksztalcenie co najmniej §rednie,

5) osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umyélne,
6) osoba cieszy sig nieposzlakowang opinia,

Wymagania konieczne




7) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na stahowisku ksiegowego,

: 8) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku ksiegowego w
jednostkach budzetowych fub przedsiebiorstwach lub

stowarzyszeniach {ub fundacjach

Wymagania pozadane-

1. Znajomoé¢ co najmniej jednego jezyka obcego (angielski,
niemiecki lub francuski} w stopniu zaawansowanym, poparta
odpowiednimi certyfikatami.

2. Znajomosé przepisdw prawa unijnego i polskiego w zakresie
Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich, Regionalnego Programu
Operacyjnego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

| 3. Udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji i

rozliczania projektdw z wykorzystaniem $rodkéw unijnych lub
krajowych.

Zakres obowiazkéw

1) prowadzenie rachunkowoici zgodnie z aktualnymi przepisami

prawa,

2) wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych ustalonych przez
Giéwny Urzad Statystyczny,

3) tworzenie warunkéw dla przestrzegania $cistej dyscypliny
finansowej i budZetowej Stowarzyszenia,

4) nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentéw
ksiegowych, ksiag rachunkowych, sprawozdai finansowych oraz
srodkdw pienieinych,

5) biezace, prawidtowe prowadzenie ksiggowosci z zastosowaniem
racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,

6) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,

7) analiza dokumentdw finansowych,
8) sporzadzanie obowigzujacych dowodéw ksiegowych, kasowych i

magazynowych,

9) dokonywanie zamkniecia rocznego ksigg oraz sporzadzanie

wymaganych zasadami rachunkowosci sprawozdan finansowych
w tym GUS,

10) sporzadzanie w obowigzujagcym terminie deklaracji i
wykazéw dla celéw organdw podatkowych i ZUS,
11) udostepnianie ksigg oraz dokumentdéw finansowych do
kontroli sprawowanej przez uprawnione organy kontroine,
o 12) prowadzenie ewidencji Srodkdw trwalych i wyposazenia,
1 13) prowadzenie kartotek wynagrodzen,
14) sporzadzanie list plac,
15) - regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od os6b
prawnych i fizycznych,
16) prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny srodkéw
trwalych,

17) wyptata udzielonych zaliczek  ich rozliczanie,

18) regulowanie platnosci wynikajacych ze zobowigzan,

19} odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS | wyplat zasitkow
chorobowych,

20) wyptlata wynagrodzen osobowych i honorariéw, sporzadzanie




sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i funduszu pfac,
wystawianie not obcigzeniowych i rachunkéw,

prowadzenie dokumentacji skladek czlonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych,

prowadzenie rachunku bankowego,

opracowywanie projektu preliminarza hudzetowego,

czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wykonania budzetu
Stowarzyszenia,

wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w
preliminarzu budzetowym,

realizowanie wydatkdw w zakresie ubezpieczenl spotecznych i
kosztow podréiy,

prowadzenie kasy gotdwkowe] zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

prowadzenie systematycznej kontroli wewnetrznej
dokumentdw zgodnie z ocbowiazujacymi przepisami prawa,
prawidlowe zabezpieczenie Srodkéw finansowych i pozostalych
skladnikéw majatkowych,

sporzadzanie pism, wnioskéw | podai
dzialalnoscig finansowo-ksiegowa Stowarzyszenia.

21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

30)

31) zwigzanych z

Zakres odpowiedziainosci - -

Ksiegowy Blura Jest odpowiedzialny za prawidlowe i bieZace
prowadzenie ksiegowodci oraz sprawozdawczosci finansowej,
terminowe dokenywanie rozliczed finansowych zgodnie 2
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa

Kierownik Biura

Petny etat

Umowa 0 prace

1} jest obywatelem polskim,

2)  ukoriczony 18 rok zycia i posiadanie pelnej zdolnodé do
czynnoscl prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie stanowisku
specjalisty,

wyksztalcenie co najmniej $rednie,

osoba nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umyéine,
osoba cieszy sie nieposzlakowang opinig

posiada niezbedng wiedze na temat zagadnien korzystania z
pomocy Srodkéw unijnych.

Wymagania pozadane

Znajomos¢ co najmniej jednego jezyka ohcego {angielski,
niemiecki lub francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta




odpowiednimi certyfikatami.

2, Znajomos$é przepiséw prawa uniinego i polskiego w zakresie
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Regionalnego
Programu Operacyjnego, Programu Operacyjnego Wiedza

_ Edukacja Rozwdj.

3. Udokumentowane do$wiadczenie w zakresie realizacji i
rozliczania projektdw z wykorzystaniem Srodkéw unijnych lub
krajowych.

| Specjalista ds. Wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju , Ewaluacji i
| Kontroli jest zobowigzany do prowadzenia spraw zwigzanych z
realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 w ramach
‘| PROW 2014-2020, a w szczegdinosci do realizacji nastepujacych
4 zadan :

Zakres obowiazkéy

1) rozliczanie | ewaluacja  Projektdw grantowych
realizowanych przez Stowarzyszenia,

2) stala wspélpraca z Grantobiorcami w zakresie
realizowanych przez nich zadan stuzacych realizacji
celéw Projektu Grantowego — w tym kontrola
realizacji tych zadan,

3) podejmowanie dziatat w zakresie oglaszania
nabordéw na realizacje wszystkich dziatan dot.
wdrazania LSR

4} stala ewaluacja osiggniecia wskainikéw
zaplanowanych w LSR ,

5} stala pomoc doradcza w zakresie wdrazania LSR
udzielana wszystkim podmiotom mogacym uzyskaé
wsparcie w ramach wdrazania LSR,

6} prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizacji
Projektéw Grantowych,

7) prowadzenie dziatan promocyjnych w
Stowarzyszeniu,

8) redagowanie strony internetowej Stowarzyszenia,

9) poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowan
unijnych dla projektéw Stowarzyszenia z PROW oraz
innych programow unijnych | krajowych

10) przygotowanie  kompletnej  dokumentacji na
potrzeby realizacja projektdw

11) wykonawstwo projektéw  inwestycyjnych i
szkoleniowo-doradczych  {obstuga  pozyskanych
$rodkéw w ramach projektéw, rozliczenia projektow)

12) realizacja strategii promocyjnej projektow,

13) przygotowywanie i prezentowanie informacji na
temat projektdw

14) wspdtpraca z mediami,

15) obstuga mieszkaricow , udzielanie odpowiedzi i
wyjasniert, przyjmowanie wnioskéw i skladanych
postulatéw przez mieszkaricow dotyczace wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju,

16) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji w
zakresie prowadzonych spraw




owiedzialnosci

Specjalista ds. Wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju , Ewaluacji i

| za:

1)
2)

3)

4)

Kontroli

wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacjg Projektow
Grantowych,

staly monitoring i ewaluacje osiggniecia zaplanowanych w
LSR wskaznikdw

kompleksowg obsluge Stowarzyszenia w zakresie
programéw dotacyjnych UE i programdw krajowych,
przygotowanie projektéw w ramach funduszy UE i
programéw krajowych oraz realizacje i rozliczenie procesu
dotacyjnego projektdw,

promocje i informacje na temat realizowanych projektow
Stowarzyszenia oraz za nawigzywanie wspotpracy
miedzynarodowej | miedzyregionalnej.

| Kierownik Biura

1 etat

Umowa o prace

1) jest obywatelem polskim,

2} ukoriczony 18 rak zycia i posiadanie petnej zdolnoé¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni praw
publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie stanowisku
specjalisty,

4) wyksztatcenie co najmniej $rednie,

5) osoba nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo
umysine,

6) osoba cieszy sie nieposzlakowang opinig

7} posiada niezbedng wiedze na temat zagadnien
korzystania z pomocy Srodkdw unijnych.

1) Znajomosé co najmniej jednego jezyka obcego (angielski,
niemiecki lub francuski) w stopniu zaawansowanym,
poparta cdpowiednimi certyfikatami.

2) Znajomos$¢ przepiséw prawa unijnego i polskiego w
zakresie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,
Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwdj.

3) Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszen

4) Udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji i
rozliczania projektéw z wykorzystaniem srodkow
unijnych lub krajowych.

5) Doédwiadczenie w pracy w organizacji pozarzagdowej lub




innej instytucji zajmujacej sie wdrazaniem programow
unijnych,

6) W zakresie predyspozycji osobistych: komunikatywnosé,
dyspozycyinodé, samodzielnosé w wykonywaniu
obowigzkdw oraz dobra organizacja pracy

7} Prawo jazdy kat. B

Do zadafi Specjalisty ds. Wdrazania Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 nalezy w szczegdlInosci:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zada w
zakresie wsparcia przygotowawczego
przewidzianego dla lokalnych grup dziatania w
okresie programowania 2014-2020, a szczegélnie
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg planu
komunikacji spotecznej w zakresie opracowania dla
obszaru Stowarzyszenia Lokalnej Strategii Rozwoju
objetej Programem Rozwoju Obszardow Wiejskich na
lata 2014-2020.

2) Wykonywanie zadan okredlonych przez Zarzad
Stowarzyszenia, zwigzanych z realizacjg Lokalnej
Strategii Rozwoju objetej Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z chwilg
wyboru Lokalnej Strategii Rozwoju przez instytucjg
wdrazajgca.

3} Rozliczanie i kontrola realizowanych przez
Grantobiorcéw zadan stuzgcych osiggnieciu celéw
Projektow grantowych

4) Stala wspdtpraca z Zarzadem Stowarzyszenia w
zakresie realizacji celow i zadait ustanowionych przez
Zarzad badz Walne Zebranie Czionkdw.

5) Prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg LSR w
zakresie rozwoju przedsiebiorczosci na terenie
obszaru,

6} Stata pomoc doradcza w zakresie wdraZania LSR
udzielana wszystkim podmiotom mogacym uzyskaé
wsparcie w ramach wdrazania LSR,

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg planu
komunikacji w ramach wdrazania LSR,

8) Prowadzenie dziatart promocyjnych w
Stowarzyszeniu,

8) Redagowanie strony internetowej Stowarzyszenia,

10) Prowadzenie, referowanie i archiwizowanie
dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw

Specjalista ds. wdrazania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na

lata 2014-2020 jest odpowiedzialny za prawidiowe wdrazanie zadart
przewidzianych do realizacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 — realizacja LSR obszaru.
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