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……………………………………… 
 

(Pieczęć Stowarzyszenia)                                                                                                                    Załącznik Nr 5A do Regulaminu Powierzania Grantów 
 

KARTA  OCENY ZADANIA 
 

według kryteriów wyboru Zadań przyczyniających się do realizacji Projektu grantowego związanego z przygotowaniem koncepcji Smart 
Village 

 
 
 

I.  Imię i nazwisko członka Rady dokonującego oceny     ………………………………………………………………….. 
 
 
 
II.  
 

Nazwa Projektu Grantowego:  

Numer wniosku nadany przez Biuro 
LGD: 

 

Imię i nazwisko / nazwa 
wnioskodawcy: 

 

Tytuł /nazwa Zadania:  
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III .  
 

Kryteria wyboru Zadań  Liczba punktów 
przyznanych w 
trakcie oceny 
przez Członka 
Rady  

Lp. Kryterium 

dostępu 

Opis kryterium 

Punktacja 

1.  

Uprawniony 

Wnioskodawca 

 

 

 

Kryterium dostępu 

(wymagane TAK) 

 

 

Ubiegającymi się o wsparcie nie są: 

 osoby fizyczne realizujące działania związane z wdrażaniem LSR, zatrudnione 

przez LGD lub osoby fizyczne pełniące funkcję członków Zarządu LGD, 

 podmioty, w których osoby, o których mowa w tiret pierwszym, są wspólnikami 

spółek prawa handlowego lub prowadzą działalność w formie spółki cywilnej 

– TAK 

Ubiegającymi się o wsparcie są: 

 osoby fizyczne realizujące działania związane z wdrażaniem LSR, zatrudnione 

przez LGD lub osoby fizyczne pełniące funkcję członków Zarządu LGD, 

 podmioty, w których osoby, o których mowa w tiret pierwszym, są wspólnikami 

spółek prawa handlowego lub prowadzą działalność w formie spółki cywilnej 

– NIE 

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o powierzenie grantu. 

 

Kryterium uznaje się za spełnione, gdy ubiegającymi się o wsparcie nie są: 

 osoby fizyczne realizujące działania związane z wdrażaniem LSR, zatrudnione 

przez LGD lub osoby fizyczne pełniące funkcję członków Zarządu LGD, 

 podmioty, w których osoby, o których mowa w tiret pierwszym, są wspólnikami 

spółek prawa handlowego lub prowadzą działalność w formie spółki cywilnej. 

TAK/NIE 



 

Miejsce na parafowanie przez Sekretarzy Posiedzenia Rady 3 

2.  

Jakość projektu 

 

Kryterium dostępu 

(wymagane 1 pkt) 

 

Zaplanowane we wniosku cele, wskaźniki i narzędzia ich osiągania w wysokim stopniu 

zapewniają osiągnięcie adekwatnych wskaźników i celów zapisanych w LSR, budżet 

zawiera koszty niezbędne i adekwatne do realizacji projektu, zakres i cel projektu 

wpisują się w adekwatne przedsięwzięcie. Projekt nie wymaga uzupełnień i wyjaśnień 

na etapie złożenia wniosku – 3 pkt 

Zaplanowane we wniosku cele, wskaźniki i narzędzia ich osiągania w zadowalającym 

stopniu zapewniają osiągnięcie adekwatnych wskaźników i celów zapisanych w LSR, 

budżet zawiera koszty niezbędne i adekwatne do realizacji projektu, zakres i cel 

projektu wpisują się w adekwatne przedsięwzięcie – 1 pkt 

Zaplanowane we wniosku cele, wskaźniki i narzędzia ich osiągania nie zapewniają 

osiągnięcie adekwatnych wskaźników i celów zapisanych w LSR, budżet nie zawiera 

kosztów adekwatnych do realizacji projekt, zakres i cel projektu nie wpisują się w 

adekwatne przedsięwzięcie – 0 pkt 

Spełnienie kryterium w wysokim stopniu oznacza, iż Wnioskodawca wypełnił wniosek 

o powierzenie grantu w taki sposób, iż nie był wzywany do złożenia 

wyjaśnień/uzupełnień do przedmiotowego wniosku.  

Spełnienie kryterium w zadowalającym stopniu oznacza, iż Wnioskodawca był 

wezwany do wyjaśnień/uzupełnień i złożył korektę pozwalającą poprawnie 

zweryfikować wniosek o powierzenie grantu.  

Wniosek o powierzenie grantu, który nie spełniał wymagań i nie został uzupełniony nie 

ma możliwości uzyskania punktów w danym kryterium, co skutkuje nie spełnieniem 

wymaganego minimum punktowego dla oceny zadania.  

Max 3 pkt 

Lp. Kryterium 

rankingujące 

Opis kryterium 

Punktacja 

Liczba punktów 

przyznanych w 

trakcie oceny 

przez Członka 

Rady 
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1.  

Jakość planowanego 

procesu przygotowania 

koncepcji SV 

(1 kryterium 

rozstrzygające) 

 

Wnioskodawca wskaże w opisie zadania pięć z poniższych elementów: 

1) przedstawi proces przygotowania koncepcji SV,  

2) uwzględni partycypacyjny charakter (udziału lokalnej społeczności, roli sołtysa, czy 

też rady sołeckiej w planowanym procesie),  

3) deklaruje opracowanie uproszczonej analizy SWOT obszaru objętego koncepcją SV,  

4) przedstawi plan włączenia społeczności w późniejszą realizację koncepcji SV,  

5) deklaruje opracowanie listy projektów, które składać się będą na realizację 

koncepcji SV, zawierające komponent cyfrowy lub środowiskowy lub klimatyczny -10 

pkt.  

Wnioskodawca wskaże w opisie zadania cztery z poniższych elementów: 

1) przedstawi proces przygotowania koncepcji SV, i/lub, 

2) uwzględni partycypacyjny charakter (udziału lokalnej społeczności, roli sołtysa, czy 

też rady sołeckiej w planowanym procesie), i/lub, 

3) deklaruje opracowanie uproszczonej analizy SWOT obszaru objętego koncepcją SV, 

i/lub, 

4) przedstawi plan włączenia społeczności w późniejszą realizację koncepcji SV, i/lub, 

5) deklaruje opracowanie listy projektów, które składać się będą na realizację 

koncepcji SV, zawierające komponent cyfrowy lub środowiskowy lub klimatyczny - 8 

pkt., 

Wnioskodawca wskaże w opisie zadania trzy z poniższych elementów: 

1) przedstawi proces przygotowania koncepcji SV, i/lub, 

2) uwzględni partycypacyjny charakter (udziału lokalnej społeczności, roli sołtysa, czy 

też rady sołeckiej w planowanym procesie), i/lub, 

3) deklaruje opracowanie uproszczonej analizy SWOT obszaru objętego koncepcją SV, 

i/lub, 

4) przedstawi plan włączenia społeczności w późniejszą realizację koncepcji SV, i/lub, 

5) deklaruje opracowanie listy projektów, które składać się będą na realizację 

koncepcji SV, zawierające komponent cyfrowy lub środowiskowy lub klimatyczny - 6 

pkt., 

 

Max 10 pkt 
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Wnioskodawca wskaże w opisie zadania dwa z poniższych elementów: 

1) przedstawi proces przygotowania koncepcji SV, i/lub, 

2) uwzględni partycypacyjny charakter (udziału lokalnej społeczności, roli sołtysa, czy 

też rady sołeckiej w planowanym procesie), i/lub, 

3) deklaruje opracowanie uproszczonej analizy SWOT obszaru objętego koncepcją SV, 

i/lub, 

4) przedstawi plan włączenia społeczności w późniejszą realizację koncepcji SV, i/lub, 

5) deklaruje opracowanie listy projektów, które składać się będą na realizację 

koncepcji SV, zawierające komponent cyfrowy lub środowiskowy lub klimatyczny 4 

pkt., 

Wnioskodawca wskaże w opisie zadania jeden z poniższych elementów: 

1) przedstawi proces przygotowania koncepcji SV, i/lub, 

2) uwzględni partycypacyjny charakter (udziału lokalnej społeczności, roli sołtysa, czy 

też rady sołeckiej w planowanym procesie), i/lub, 

3) deklaruje opracowanie uproszczonej analizy SWOT obszaru objętego koncepcją SV, 

i/lub, 

4) przedstawi plan włączenia społeczności w późniejszą realizację koncepcji SV, i/lub, 

5) deklaruje opracowanie listy projektów, które składać się będą na realizację 

koncepcji SV, zawierające komponent cyfrowy lub środowiskowy lub klimatyczny - 2 

pkt., 

Wnioskodawca nie wskaże w opisie żadnego z poniższych elementów: 

1) nie przedstawi procesu przygotowania koncepcji SV,  

2) nie uwzględni partycypacyjnego charakteru (udziału lokalnej społeczności, roli 

sołtysa, czy też rady sołeckiej w planowanym procesie),  

3) nie deklaruje opracowania uproszczonej analizy SWOT obszaru objętego koncepcję 

SV,  

4) nie przedstawia planu włączenia społeczności w późniejszą realizację koncepcji SV,  

5) nie deklaruje opracowania listy projektów, które składać się będą na realizację 

koncepcji SV, zawierających komponent cyfrowy lub środowiskowy lub klimatyczny - 0 
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pkt. 

Warunek będzie oceniany na podstawie zapisów wniosku o powierzenie grantu.  

2.  

Partnerstwo w 

tworzeniu koncepcji SV 

(2 kryterium 

rozstrzygające) 

 

Wnioskodawca przewidział udział w tworzeniu koncepcji SV przynajmniej 3 partnerów, 

przy czym co najmniej 1 z tych partnerów reprezentuje sektor inny niż Wnioskodawca 

- 5 pkt. 

Wnioskodawca przewidział udział w tworzeniu koncepcji SV 2 partnerów, przy czym co 

najmniej 1 z tych partnerów reprezentuje sektor inny niż Wnioskodawca – 3 pkt. 

Wnioskodawca przewidział udział 1 partnera w tworzeniu koncepcji SV – 1 pkt. 

Wyróżniamy następujące sektory: publiczny (np.: gmina, powiat), społeczny (np.: 

organizacje pozarządowe, parafie, radę sołecką, sołtysa) i gospodarczy (podmioty 

prowadzące działalność gospodarczą). Aby otrzymać maksimum punktowe należy 

wykazać współpracę co najmniej 3 partnerów, z których 1 musi należeć do innego 

sektora niż Wnioskodawca. 

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o powierzenie grantu. 

Max 5 pkt 

3.  

Powiązanie 

wnioskodawcy z 

obszarem objętym 

koncepcją 

(3 kryterium 

rozstrzygające) 

 

Wnioskodawca udokumentował realizację działań na rzecz obszaru LGD w okresie do 2 

lat przed dniem złożenia wniosku o powierzenie grant - 5 pkt 

Wnioskodawca nie udokumentował realizacji działań na rzecz obszaru LGD w okresie 

do 2 lat przed dniem złożenia wniosku o powierzenie grant – 0 pkt 

Pod pojęciem „realizacja działań na rzecz obszaru LGD” należy rozumieć wszelkie 

udokumentowane działania podejmowane przez wnioskodawcę w okresie do 2 lat 

przed dniem złożenia wniosku o powierzenie grantu, które: 

- były skierowane do mieszkańców lub instytucji funkcjonujących na obszarze objętym 

Lokalną Strategią Rozwoju (LSR),  

- przyczyniły się do rozwoju społecznego, kulturalnego, edukacyjnego, gospodarczego 

lub środowiskowego obszaru LGD oraz są zgodne z celami LSR.  

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o powierzenie grantu.  

Max 5 pkt 

4.  Potencjał organizacyjny 

(4 kryterium 

rozstrzygające) 

Wnioskodawca wskazuje potencjał organizacyjny niezbędny do przygotowania 

koncepcji SV - 3 pkt., 

Wnioskodawca nie wskazuje potencjału organizacyjnego niezbędnego do 

Max 3 pkt 
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 przygotowania koncepcji SV - 0 pkt. 

Pod pojęciem „potencjał organizacyjny niezbędny do przygotowania koncepcji Smart 

Village (SV)” należy rozumieć posiadanie przez Wnioskodawcę odpowiednich zasobów 

organizacyjnych, które umożliwiają skuteczne przygotowanie koncepcji rozwoju 

obszaru poprzez Smart Village. Mogą to być kompetencje zespołu (np. pracownicy 

organizacji, wolontariusze, członkowie) posiadający wiedzę lub kompetencje związaną 

z planowaniem, animacją lokalną czy prowadzenie projektów społecznych; zasoby 

techniczne i administracyjne czy gotowość zespołu o realizacji zadania. 

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o powierzenie grantu.  

5.  
Wsparcie obszaru po 

PGR (Państwowym 

Gospodarstwie Rolnym) 

Opracowanie koncepcji SV obejmuje obszar po PGR (Państwowym Gospodarstwie 

Rolnym) – 2 pkt., 

Opracowanie koncepcji SV nie obejmuje obszaru po PGR (Państwowym Gospodarstwie 

Rolnym) - 0 pkt. 

Max 2 pkt 

6.  „Wnioskodawca 

realizuje zadanie  na 

terenie miejscowości 

poniżej 

5 000 mieszkańców” 

Wnioskodawca przygotowuje opracowanie koncepcji  SV dla miejscowości do 5 tys. 

mieszkańców – 5 pkt. 

Wnioskodawca przygotowuje opracowanie koncepcji  SV dla miejscowości powyżej 5 

tys. mieszkańców – 0 pkt. 

Max 5 pkt 

 Maksymalna liczba punktów – 33  ( suma wszystkich  poszczególnych 

maksymalnych wartości danego kryterium) 

Minimalna liczba punktów,   których uzyskanie jest niezbędne do wyboru operacji  

-  15 w tym za spełnienie kryterium dostępu Jakość projektu (wymagane 1 pkt),  

kryterium dostępu Uprawniony Wnioskodawca (wymagane TAK) 

OGÓŁEM LICZBA PUNKTÓW 

PRZYZNANA PRZEZ CZŁONKA 

RADY 

 

 

 

 

 
 
 
IV. 
 
 
………………………………………….                                                                                                ………………………………………… 
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  data  oceny                                                                                                                            Podpis czytelny członka Rady  
 
 
 
 

V.    
 
 
 
 
 
 

*  INSTRUKCJA WYPEŁNIENIE  KARTY – kartę wypełnia członek Rady ( z wyłączeniem pkt. V) 
 

1. W punkcie I należy wpisać czytelnie swoje imię i nazwisko. 
2. W punkcie II członek Rady wypełnia tabelkę wpisując:  numer  nadany wnioskowi przez  Biuro Stowarzyszenia, datę wpływu wniosku do Biura, imię i 

nazwisko wnioskodawcy, bądź nazwę podmiotu (firmy), tytuł lub nazwę wnioskowanej operacji. 
3. W punkcie III,  Członek Rady  wypełnienia tabelę oceny . W  kolumnie „liczba punktów przyznanych w trakcie oceny przez Członka Rady” , wpisuje się 

odpowiednią punktację, która nie może być wyższa niż określona w kolumnie „Punktacja”. Każde kryterium winne być punktowane zgodnie z liczbą 
punktów  wskazanych w kolumnie „Punktacja”.  Po dokonaniu oceny poszczególnych kryteriów w rubryce „ogółem liczba punktów przyznanych w  
trakcie oceny przez Członka Rady” , członek Rady wpisuje sumę punktów. Nie może ona być wyższa niż maksymalna liczba punktów możliwych do 
uzyskania  .  

4. W punkcie IV Członek Rady wpisuje datę dokonania oceny oraz składa swój czytelny podpis.  
5. Punkt V wypełniają  wyłącznie Sekretarze Posiedzenia po sprawdzeniu poprawności wypełnienia karty . 

Wypełniają Sekretarze : 
Sprawdzono                          …………………………………………………………….. 
                                                         (podpisy Sekretarzy Posiedzenia) 


